Badanie jakosci pracy szkoly odbyto si¢ zgodnie z procedura opracowana przez:
CEeO

CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE]

Katolickie Liceum

Ogolnoksztalcace

im. Maksymiliana
Marii Kolbego

w Szczecinie

RAPORT
O STANIE SZKOLY

Mierzenie jakosci pracy szkoty przeprowadzono w
marcu 2005 r.

Badanie wykonali i opracowali raport:
Jowita Patyk-Sadto

Roman Walenciak
Publiczne Gimnazjum w Zaborze

Raport recenzowali:



SUS — Raport - Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace 2

Badanie jakosci pracy
Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Maksymiliana Marii Kolbego w Szczecinie
odbylo si¢ zgodnie z procedura opracowang przez:

CEO
CENTRUM EDUKAC [ OBYWATELSKI ]

przy wykorzystaniu materialtéw TERM.

W badaniach ankietowych wzigto udziat:

e 120 ucznidéw,
e 70 rodzicow,
¢ 14 nauczycieli.

Przeprowadzono wywiad z dyrektorem szkoty, na podstawie ktérego wypetniono
Arkusz diagnostyczny

Odbyty sig spotkania z Samorzadem Uczniowskim i przedstawicielami Rady
Rodzicéw. Na ich podstawie wypetniono odpowiednie kwestionariusze wywiadu.

Badania ankietowe przeprowadzono 30 marca 2005r.

Opracowanie raportu: kwiecien-czerwiec 2005r.

Badania przeprowadzili diagnosci
z Publicznego Gimnazjum w Zaborze

Jowita Patyk-Sadto i Roman Walenciak

Raport recenzowali:

Anna Gorawska
Izabela Cavello-Cyganik
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Diagnoza jakos$ci pracy liceum ogélnoksztalcacego

nazwa szkoty: Katolickie Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Maksymiliana Marii Kolbego w
Szczecinie

Czesc¢ A.
Glowne wyniki badania jakoS$ci pracy szkoly
EFEKTY KSZTALCENIA I WYCHOWANIA

Wyniki nauczania

Obszar: III. 1. Programy nauczania
Standard:

Programy nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postgpéw. Jako§¢ programdéw nauczania
zapewnia rozwdj osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i osigganie sukcesow.

Obszar: I1I. 4. Efekty ksztalcenia
Standard:

Szkota lub placéwka osiaga sukcesy, ktérych miara jest poziom 1iciagly postgp osiagnigc
edukacyjnych uczniéw, zgodny zich indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami, uzyskiwany
w toku realizacji odpowiednio dobranych programéw nauczania. Szkota lub placowka bada
osiagnigcia edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r. w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu
stanowisk  wymagajqcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji  niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktéorym mozna zlecac
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz

Wyniki egzaminu dojrzatosci:

100% abiturientéw z danego rocznika przystgpuje do egzaminu dojrzatosci, i zdaje go w szkole. 15
% z nich otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

e  Srednie ocen abiturientéw z egzaminu dojrzatosci:
® j.polskiego w czgsci pisemnej 3,89

e  drugiego przedmiotu w czg$ci pisemnej — 4,3

® 7j.polskiego w czgsci ustnej — 4,0

e 7 wybranego przedmiotu w czgsci ustnej — 4,2

e 7 wybranego j¢zyka obcego w czgsci ustnej — 4,0

® Rodzice (48,6%) i uczniowie (58%) uwazaja, ze nalezy potozy¢ wigkszy nacisk niz obecnie
na przygotowanie do egzaminu maturalnego.

Badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci

Jak wiadomo z arkusza diagnostycznego, po zakonczeniu semestru przeprowadzane sg testy
sprawdzajace wiedze z kazdego przedmiotu realizowanego wedlug programu rozszerzonego,
ktorych wyniki podawane sa w procentach. Kazdy uczen powinien osiagna¢ minimum 50% wiedzy
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1 umiej¢tnosci. Wszystkie wyniki sa umieszczane w tabeli, ktéra zawiera postgpy ucznia poczawszy
od wynikéw egzaminu gimnazjalnego po wyniki matury. Wyniki te sa regularnie przedstawiane
rodzicom i uczniom.

Whioski z tych badan stuza do:
e mobilizacji uczniéw do pracy (uczniowie, ktérzy uzyskali niskie wyniki na egzaminie
gimnazjalnym, a systematycznie pracuja, osiagaja zadowalajace wyniki w nauce)
e gsprawdzania rzetelnosci oceniania (wyniki koncowych egzaminéw pokrywaja sig¢ z
wynikami czastkowymi)
e  poprawy form i metod pracy przez nauczycieli.

Testy i promocja

W ostatnich dwoch latach promocje do klasy nastgpnej Srednio uzyskiwato 98% uczniow. Z
poszczegblnych rocznikow ( w odniesieniu do liczebnosci ich naboru) konczy szkotg bez opdznien
95%, 5 % powtarza 1 rok lub wigcej, a 1,5% przenosi si¢ do innej szkoty przed ukonczeniem
ostatniej klasy.

Uczniowie , ktérzy nie otrzymuja promocji czasami powtarzaja klas¢ w tej samej szkole.

Rada pedagogiczna wyrazajac zgode na powtarzanie klasy lub odmawiajac jej tej zgody kieruje si¢
zachowaniem ucznia, perspektywami poprawy wynikéw nauczania i stanem zdrowia ucznia. 15%
uczniéw otrzymata promocje z wyréznieniem , 38% uzyskato promocj¢ ze srednig ocen 4 i powyzej,
1 % ucznidéw zostat skreslony z listy. Uczniowie ci zostali skresleni z listy za duza ilos¢ godzin
nieobecnych 1 nieusprawiedliwionych. Szkota zna losy skreslonych uczniéw i czgsto pomaga im w
znalezieniu nowej szkoty. Wszyscy uczniowie, ktérzy odeszli w przeciagu ostatnich 2 lat kontynuuja
nauke.

Szkota przeprowadza testy majace na celu zbadania i porOdwnanie poziomu nauczania
poszczegblnych przedmiotow.

Sredni wynik wiedzy i umiejetnosci z tych testéw wynosi 52%. Grupy zaawansowane z jezykow
obcych posiadaja wyzsza Srednia — 61% do 75%.

Konkursy

Wedlug opinii dyrektora w statystyka brania udzialu przez uczniéw KLO w konkursach jest
nastgpujaca:

® 6% w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty
®  30% w konkursach przedmiotowych wewnatrzszkolnych
e 20% w przedmiotowych pozaszkolnych (olimpiady)

e 25%-40% w innych konkursach (Kangur, Lwiatko, Oxford, Wydawnictwo Karta)

W konkursach organizowanych poza szkota w dwoch ostatnich latach 10 uczniéw zostato ich
finalistami.

Jeden uczen zostat finalista na szczeblu krajowym konkursu ,,Powstanie warszawskie” .

O$miu uczniéw zostato finalistami olimpiad okrggowych 1 wojewddzkich (biologiczna, ekologiczna
i filozoficzna, konkursy 2003/2004 ,,Wiedzy o Polsce i swiecie wspdtczesnym”, ,,Wiedzy o Unii
Europejskiej”).

Jeden uczen zostatl laureatem olimpiady ,,Literatury i jezyka polskiego™ na szczeblu okregu.
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Poziom ksztalcenia wedlug dyrektora szkoly jest na tym samym poziomie, co inne licea w
Szczecinie — matura z matematyki. Matura probna kl. III — wyniki powyzej sredniej w Szczecinie z
jezyka polskiego, biologii, jezyka angielskiego, niemieckiego, geografii, WOS, 1 historii.

Srednia z wszystkich przedmiotéw maturalnych 52%.

Wyniki testéw z j. polskiego i j. obcych sa w klasach poréwnywalne. Grupy zaawansowane z j.
obcych maja wyzsze $rednie 61%-75%.
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1.2 Rozwdj osobisty i spoleczny

Obszar: I1I. 1. Programy nauczania
Standard:

W szkole lub placéwce nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztalceniem umiejgtnosci
postugiwania sig technologia informatyczng oraz planowania przez uczniéw wilasnego rozwoju.

Obszar: IV. 1. Rownos$¢ szans
Standard:

Szkota lub placéwka zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwdj osobowy uczniow.

Obszar: 1V. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly lub placowki
Standard:

Postawy i zachowania uczniéw wskazuja na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwdj
oraz odpowiadaja uniwersalnym warto$ciom i uznanym powszechnie normom postgpowania. Szkota
lub placowka podejmuje systematyczne iskuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne
i opiekuncze.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r.

Postawy wobec innych i wobec siebie

Wedtug opinii dyrektora uczniowie uczestnicza w dzialaniach lub projektach o charakterze
spotecznym lub obywatelskim:

e adwentowy dzien skupienia (190 oso6b),
e debata ,,Porozmawiajmy o Polsce” — 40 os6b,

e opieka nad Domem Samotnej Matki w Czarnocinie — 10 0os6b— pomoc indywidualna osobom
potrzebujacym,

e  Akcja Gazety Wyborczej - ,,Podarek dla dzieci”

e Organizacja z Mlodziezowa Rada Miasta koncertu charytatywnego 1 festynu w centrum
handlowym ,,Galaxy”

Ponad polowa ankietowanych (67/126) uczniéw uwaza, ze w pewnym stopniu jest zachgcana do
aktywnosci na rzecz innych, (43/126) uwaza, ze jest zachgcana do takiej dziatalnosci, a pozostali
(19/126) nie byli zachgcani lub nie maja zdania na ten temat.

43 uczniéw na 126 badanych uczniéw uwaza, ze sa w szkole uczeni szacunku do innych, 54, ze w
pewnym stopniu, a 27 nie lub nie ma zdania na ten temat.

Doktadnie polowa nauczycieli na temat zachegcania uczniéw do aktywno$ci na rzecz innych
potwierdza ten fakt, a druga polowa uwaza, ze dzieje si¢ tak w pewnym stopniu.

11 nauczycieli na 14 badanych jest zdania, ze w szkole uczniowie uczeni sa szacunku do innych, a 3
sadzi, ze dzieje si¢ tak w pewnym stopniu.

Przestrzeganie norm wspélzycia.

Zdaniem dyrektora w czasie zaj¢¢ lub przerw w szkole nigdy nie mialo miejsca palenie papieroséw,
picie alkoholu, zazywanie narkotykéw, zachowania agresywne, bojki, kradzieze i wymuszenia.
Rzadziej niz raz w tygodniu pojawiajq si¢ wagary.
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57 % ankietowanych nauczycieli stwierdza, ze w czasie lekcji lub przerw nigdy nie maja miejsca
wagary, a 21% uwaza, ze zdarza si¢ to rzadziej niz raz w tygodniu. 14% nauczycieli uwaza, ze
zdarza sig to czgsciej.

Wynik $redniej wazonej w skali czterostopniowej wynosi 3,38, co wskazuje na opinig, ze wagary
maja miejsce rzadziej niz raz w tygodniu.

10 nauczycieli z 14 badanych uwaza, ze w szkole nigdy nie ma miejsca palenie papierosow, a
pozostali uwazaja, ze zdarza si¢ to rzadziej niz raz w tygodniu.

46,0 % uczniéw w ciagu ostatnich dwoch miesigcy, w czasie lekcji lub przerw nigdy nie byto
swiadkiem wagaréw, 41,3 % uczniéw byto §wiadkiem wagaréw rzadziej niz raz w tygodniu, 8,7 %
uczniow byto Swiadkiem przynajmniej raz tygodniu a 4,0 % ucznidw jest codziennie Srodkiem
wagaréw. Wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej 3,29 méwi, ze wagary wystepuja
rzadziej niz raz w tygodniu.

63,5 uczniéw stwierdza, ze w ciagu ostatnich dwoch miesigcy w czasie lekcji lub przerw nigdy nie
bylo sSwiadkiem palenia papieroséw natomiast 27,0%uczniéw rzadko jest Swiadkiem palenia
papieroséw a 8,7 % praktycznie codziennie jest §wiadkiem palenia papieroséw. Wskaznik Sredniej
wazonej w skali czterostopniowej 3,38 mowi, ze palenie papierosow wystgpuje rzadziej niz raz w
tygodniu.

82,5%uczniow stwierdza jednogtosnie, ze nigdy nie byto swiadkiem picia alkoholu na terenie szkoty,
potwierdza to wskaznik Sredniej wazonej w skali czterostopniowej 3,78%. Natomiast prawie wszyscy
diagnozowani uczniowie( 95,2%) stwierdzili, Ze zazywanie narkotykow nigdy nie miato miejsca w
czasie lekcji lub przerw wyraznie mowi o tym wskaznik Sredniej wazonej w skali czterostopniowej

3,94.

Réwniez 74,6 %uczniow méwi, ze na terenie szkoly nigdy nie bylo $wiadkiem zachowan
agresywnych lub bgjek tylko 17,5% uczniéw widzi takie zachowania rzadziej niz raz w tygodniu.
Wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej wynosi 3,63 ktéry potwierdza te odpowiedzi.
93,7%uczniow nigdy nie zauwazylo kradziezy i wymuszen w czasie lekcji lub przerwy w szkole
potwierdza to wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej 3,92.

73% ucznidw uwaza, ze zostali poinformowani o zasadach oceny swojego zachowania, 12,7% nie
zostali poinformowani, 11,9% czg$ciowo.

71,4% rodzicow uwaza, ze zna sposob 1 kryteria oceniania zachowania uczniéw w szkole, 5,7% ich
nie zna, a 21,4% zna je czgsciowo.

Wigkszos¢ ucznidw (93,7%) wiaze swoja przysztos¢ z kontynuowaniem swojej nauki w szkole
wyzszej. Cze$¢ z uczniéw (7,9%) widzi konieczno$¢ poszukiwania pracy zarobkowej, 3,2% ma
zagwarantowana pracg, a 2,4% uwaza, ze zaraz po szkole zostanie powotany do wojska (3 osoby).
Wynik ponad 100% $wiadczy, ze niektérzy uczniowie nie wykluczaja mozliwosci pracy i nauki w
szkole WYZSZe]j jednoczesnie.
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1.3. Losy absolwentow

Obszar: I11. 4. Efekty ksztalcenia
Standard:

Absolwenci sa w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia w wybranej szkole lub
podejmuja pracg zawodowa, realizujac wtasne cele i aspiracje.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r.

Z opinii dyrektora wynika, ze szkota prowadzi analiz¢ loséw absolwentéw. Wszyscy uczniowie
podjeli studia wyzsze.

Kontakty szkoty z absolwentami to:
¢ indywidualne spotkania absolwentéw z wychowawcami,
uczestnictwo absolwentéw w spotkaniach wielkanocnych 1 bozonarodzeniowych,
koledowania dla absolwentéw,
wieczory koled dla absolwentéw,
podejmowanie przez nich pracy w szkole,
wspolne wycieczki.

Osiagnigcia absolwentow to ukonczenie studiow na renomowanych uczelniach, studia doktoranckie
za granica. Szkota prowadzi analize ofert kierunkéw studidow wyzszych uczelni krajowych.
Informacje te przekazuje uczniom.

Z ankiet wynika, ze wigkszos$¢ nauczycieli (64,3%) uwaza, ze szkota pomaga uczniom w planowaniu
przysztosci ucznidw. Natomiast prawie potowa uczniow (43,7%) jest zdania, ze szkota nie pomaga
w planowaniu ich przysztosci.
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II. NAUCZANIE I UCZENIE SIE

I1.1. Proces nauczania i uczenia si¢

Obszar: III. 1. Programy nauczania
Standard:

W szkole lub placéwce nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztalceniem umiejgtnosci
postugiwania si¢ technologia informatyczna oraz planowania przez uczniéw wlasnego rozwoju.
Programy nauczania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi osiaganie systematycznych postgpéw. Jako§¢ programdéw nauczania
zapewnia rozwdj osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i osigganie sukcesow.

Obszar: I11. 3. Przebieg procesu ksztalcenia
Standard:

W procesie ksztatcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwdj ucznia. Metody pracy
z uczniami sg wlasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyS$lanym procesem
zmierzajacym do poprawy efektow ksztatcenia.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r.

7 arkusza diagnostycznego wiadomo, ze szkota realizuje programy nauczania dopuszczone przez
MEN lub programy MEN zmodyfikowane (czgSciowo biologia, chemia, fizyka) oraz program
wlasny z informatyki.

Program wybieraja nauczyciele z zespotem samoksztatceniowym 1 dyrektorem szkoty, a zatwierdza
je Rada Pedagogiczna.

Ocenianie programOw nauczania nastgpuje w trakcie dyskusji zespotéw przedmiotowych majac na
uwadze efekty ksztatcenia (wyniki sprawdziandw i testow).

Wigkszos¢ ankietowanych nauczycieli (64,3%) uczy swego przedmiotu wedlug programu
dopuszczonego przez MEN. 14,3% stosuje programy dopuszczone przez MEN z modyfikacjami lub
programu opracowanego w szkole.
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Metody nauczania

W doborze metod nauczania mtodzi nauczyciele korzystaja z rad 1 doswiadczen starszych kolegéw,
uczestnicza w spotkaniach metodycznych.

Uwzglednia si¢ tez zapotrzebowania uczniow poprzez tworzenie okreslonych zadan szczegétowych
(w tym kot zainteresowan, wycieczek)

Informacje otrzymane w procesie oceniania uczniow sa:
e omawiane naradach pedagogicznych.
e systematycznie przekazywane rodzicom.
¢ modyfikowane na ich podstawie przedmiotowe systemy oceniania.

64,3% nauczycieli uzyskuje informacje zwrotne ona temat swego nauczania na podstawie jego
efektow, 57,1% dowiaduje si¢ tego z rozméw z uczniami, 28,6% wnioskuje na podstawie rozméw z
wychowawca, 21,4% nauczycieli przeprowadza ankiety.

Wigkszos¢ rodzicow (87,1) uwaza, ze zostala zapoznana z systemem oceniania obowigzujacym w
szkole, 7,1% z nich sadzi, ze czgsciowo, a 2,9% nie zostalo z nim zapoznanych.

38% uczniéw uwaza, ze z ponad polowy przedmiotéw poruszane na nich zagadnienia sa jasno
tlumaczone. 31% twierdzi, ze tylko z potowy, a 30% z mniej niz potowy.

Wigkszos¢ uczniow (75.4%) zna zasady, wedtug ktorych jest oceniana na lekcjach z wigcej niz
potowy przedmiotéw (w tym 34,9% z wszystkich przedmiotéw).

Znaczna grupa ucznidéw (54,7%) uwaza, ze jest sprawiedliwie oceniana na lekcjach z wigcej niz
polowie przedmiotéw. Sprawiedliwe ocenianie na potowie przedmiotéw uznaje 27,8%, a na mniej
niz potowie 17,5% ankietowanych.

Problemy zglaszane przez ucznidéw sa rozwigzywane na wigcej niz potowie przedmiotow wedtug
45,3%uczniéw, na potowie przedmiotow 26,2%, a z mniej niz potowy 28,6%.

Porzadek i atmosfera uczenia si¢ wystepuje na lekcjach z wigcej niz potowie przedmiotéw (43,6%),
na potowie przedmiotéw (30,2%), z mniej niz potowy (26,2%),

Znaczna cz¢S¢ ucznidow uwaza, ze gdy na lekcjach napotyka trudnosci w uczeniu si¢ moze liczy¢ na
pomoc nauczyciela z wigcej niz potowy lekcji - 46,4%, z potowy — 24,6%, z mniej niz polowy —
21%

Na lekcjach uczniowie napotykajac problemy w uczniu si¢ uwazaja, ze moga liczy¢ na pomoc
kolegéw i kolezanek na wigcej niz potowie lekcji — 58,7%, na potowie — 12,7%, na mniej niz
polowie — 24,2%.

Mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania na lekcjach z wigcej niz potowy przedmiotéw uznaje —
42,9%, 7. potowy — 23,0%, z mniej niz potowy — 34,1%.

Wedlug uczniéw lekcje prowadzone sa w interesujacy dla nich sposéb z polowy lub mniej niz
potowy przedmiotéw (82,5%, w tym mniej niz z potowy 46,8 %).

Atmosfera zyczliwosci panuje na lekcjach z z wigcej niz potowy przedmiotéw 46%, a z potowy i
mniej niz potowy 51,6% (w tym z polowy 27,0%).

Na lekcjach uczniowie pracuja w matych grupach z mniej niz potlowy przedmiotéw — 54%, z potowy
24,6%, z wigcej niz potowy — 20,7 %

Uczniowie uznaja, ze duzo si¢ nauczyli na lekcjach z mniej niz potlowy przedmiotéw 27%, z potowy
—37,3%, z wigcej niz potowy -34,2%.
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Uczniowie znaja zasady, wedlug ktérych sa oceniani z wigcej niz polowy przedmiotéw.

Z polowy przedmiotéw uczniowie uznaja, ze:
e poruszane na nich zagadnienia sa jasno ttumaczone,
sa na nich sprawiedliwie oceniani,
zgltaszane przez nich problemy sa chetnie wyjasniane,
jest na nich porzadek i1 atmosfera sprzyjajaca uczeniu sig,
gdy napotykaja trudnosci w uczeniu si¢ moga liczy¢ na pomoc nauczyciela
gdy napotykaja trudnosci w uczeniu si¢ moga liczy¢ na pomoc kolezanek i kolegdw,
moga wyrazac¢ na nich swoje zdania,
sa prowadzone w interesujacy dla nich sposob,
panuje na nich atmosfera zyczliwosci,
czasami pracuja na nich w matych grupach,
duzo sig na nich nauczyli.

KLO dostosowuje swoja ofertg edukacyjna do potrzeb i zainteresowan uczniéw. Tworzone sa klasy
o nastepujacych profilach:

e jezykowych,

¢  humanistycznym,

¢ informatyczno-medialnym,

®*  matematyczno — informatycznym,

®  biologiczno-chemicznym.
Uczniowie wraz z rodzicami wybieraja na poczatku edukacji w szkole klas¢ o odpowiednim profilu.
W szkole istnieje mozliwo$¢ nauki trzech jgzykéw obcych: angielskiego, niemieckiego i tacinskiego.
Obowigzkowo uczniowie ucza si¢ dwoch jezykéw obcych. W tym zakresie istnieja réwniez
dodatkowe formy ksztatcenia dla uczniéw wykraczajacych swoja wiedza ponad poziom.

Uczniowie wykorzystuja techniki informatyczne do nauki na zaje¢ciach lekcyjnych z réznych
przedmiotoéw 1 zajeciach kota informatycznego. Korzystaja z komputeréw przygotowujac si¢ do
zajec.

11% nauczycieli wykorzystuje komputer w prowadzeniu lekcji.

Zajecia dodatkowe takie jak konsultacje, kota zainteresowan sa adresowane zaréwno do uczniéw
zdolnych, jak 1 majacych trudnosci. Prowadza je nauczyciele uczacy w szkole.

40,5 % uczniéw nie ma potrzeby uczgszczania na zajecia dodatkowe z jezyka obcego poza szkola,
22,2% uczniéw nie ma mozliwosci uczestniczenia w takich zajeciach, a 37,3 % uczeszcza na zajgcia
dodatkowe z j¢zyka obcego.

W szkole istnieje mozliwos$¢ korzystania przez wszystkich uczniéw z zaje¢ dodatkowych. Zalicza sig
do nich konsultacje z wszystkich przedmiotéw, kota przedmiotowe (jgzyka polskiego, jezyka
angielskiego, informatyczne, chemiczne, matematyczne, biologiczne, historyczne), teatralne,
wokalne, sportowe (koszykéwka, siatkobwka) , filozoficzne oraz duszpasterstwo szkolne.
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I1.2. Pomoc w pokonywaniu trudnosci

Obszar: II1. 2. Organizacja procesu ksztalcenia
Standard:

Organizacja procesu ksztatcenia w szkole lub placoéwce zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju.

Obszar: II1. 3. Przebieg procesu ksztalcenia
Standard:

W procesie ksztalcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwdj ucznia. Metody pracy
z uczniami sg wlasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne.

Obszar: IV. 1. R6wnos$¢ szans
Standard:

Szkota lub placéwka zaspokaja potrzeby edukacyjne izapewnia rozwdj osobowy ucznidw.
W dziatalnosci szkoty lub placowki nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly i placowki
Standard:

Uczniowie sa zachgcani do wysitku i pracy nad soba, a ich osiagnigcia sa dostrzegane.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r.

Z arkusza diagnostycznego wiadomo, ze klasy nie sa liczne 24-26 os6b. Szybko mozna poznac
osoby wybitnie zdolne 1 posiadajace trudnosci w nauce. Jednym i1 drugim proponujemy zajgcia
dodatkowe (indywidualne lub grupowe konsultacje). Stosowany jest podzial na grupy poziomowe na
lekcjach oraz aktywne metody nauczania. 61% ucznidow nie widzi potrzeby korzystania z
korepetycji. 25% ucznidéw korzysta z korepetycji, ktére pozwalaja opanowac przerabiany w szkole
materiat (stuza do wyréwnania poziomu wiedzy).

Wyrownywanie szans

W szkole prowadzona jest wyodrgbniona praca na prosbg ucznia zaréwno zdolnego, jak i1 tego
stabszego. Uczniowie, ktérzy maja klopoty z opanowaniem materialu lub po dlugotrwatych
problemach zdrowotnych, powracajacych z zagranicy, maja wydluzone terminy zaliczen 1
uczestnicza w konsultacjach.

Uczniowie zdolni maja indywidualne zajecia lub uczeszczajq na kota zainteresowan. W szkole
propagowane jest branie udziatu w konkursach i olimpiadach. Wzbogacany jest ksiegozbior
biblioteki szkolnej i wyposazenie pracowni przedmiotowych. Ponadto motywuje sie uczniow do
samorozwoju i ksztatcenia poprzez mozliwos¢ uzyskania stypendiow i nagrod. Szkota sktada wnioski

o nagrody i stypendia do prezydenta miasta i premiera RP.
Wspomaganie uczestnikow olimpiad 1 konkurséw polega na okresowym zwolnieniu z odpytywania i
zaliczania materialu po terminach. Uczniowie moga rozwija¢ swoje pasje i zaintersowania na
zajeciach w ramach dziatalnosci kot zainteresowan: polonistyczne, informatyczne, historyczne,
teatralne, biologiczne, chemiczne, filozoficzne i wokalne.
Oczekiwania uczniow(53,2%), rodzicow (40%) 1 nauczycieli (42,9%) wskazuja na koniecznos¢
wigkszego potozenia nacisku na rozwéj zamitowan, zainteresowan i hobby.
Nauczyciele wspieraja si¢ w pracy z uczniami zdolnymi przez:

¢ wymiang doswiadczen,

¢ omawianie sukcesOw 1 probleméw w zespotach przedmiotowych,
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® przekazywanie sobie informacji o uczniach iich uzdolnieniach,

e wymiang informacji i literatury.

KLO w Szczecinie nie jest przystosowana do funkcjonowania w niej uczniéw niepetnosprawnych
ruchowo.
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I1.3. Wykorzystanie czasu

Obszar: I11. 3. Przebieg procesu ksztalcenia
Standard:

Metody pracy z uczniami sa wlasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r.

Analiza odpowiedzi zawartych w arkuszu diagnostycznym: pytania 30-32
Analiza wynikéw ankietowania: opisy 5, 6

Analizowane zagadnienia:

Z arkusza diagnostycznego wiadomo, ze opracowywane sa miesigczne i semestralne raporty, ktére sa
analizowane podczas rad pedagogicznych. Wychowawcy konsultuja z rodzicami problemy

zwiazane z nieobecno$ciami na lekcji. Pedagog szkolny i dyrektor szkoly interweniuja, kiedy
dzialania wychowawcy sa mato skuteczne.

Przeprowadzane sa rozmowy z uczniami i rodzicami, ktére pozwalaja pozna¢ przyczyny absenciji,
oraz opracowac plan udzielania pomocy przez szkotg.

Wobec uczniéw, ktérych zachowanie nie ulega poprawie w wyniku dziatan pedagogicznych stosuje
si¢ Srodki dyscyplinujac takie jak: upomnienia, nagany, skreslenie z listy uczniow.

Efektywne wykorzystanie czasu pracy na lekcji przez nauczycieli okres$la si¢ na podstawie:
e  wynikéw sprawdzianéw,
¢  wynikéw pracy indywidualne;,
e egzamindw,
®  hospitacji,
e  rozmOw z uczniami,

e  rozmow z rodzicami,

obserwacji efektow pracy uczniow.

70 uczniom na 126 badanych odrabianie pracy domowej zajmuje przecigtnie do 2 godzin dziennie.
23 uczniéw poswigca temu 2-3 godzin, a 32 ucznidw czyni to wigcej niz 3 godziny. Wskaznik
sredniej wazonej w skali pigciostopniowej wynosi 2,56, co wskazuje, ze przecigtny czas poswigcony
na odrabianie prac domowych wynosi od 2 do 3 godzin dziennie.
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III. SZKOLA JAKO INSTYTUCJA
II1.1. Szkota jako miejsce nauki

Obszar: 1L 1. Nauczyciele
Standard:

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sa eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz
inne dziatania dajace nauczycielom szanse samorealizacji.

Obszar: I1. 3. Warunki dzialalnosci szkoly lub placowki
Standard:

Szkota lub placéwka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania 1iopieki. Obiekty, pomieszczenia
i wyposazenie szkoty lub placowki zapewniaja warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwo$¢
osiagania wysokiej jako$ci pracy.

Obszar: III. 2. Organizacja procesu ksztalcenia
Standard:

Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia pelna realizacj¢ zadan szkoty lub placéwki oraz zmierza
do osiagnigcia celéw edukacyjnych i realizacji treSci programowych. Organizacja procesu ksztalcenia
w szkole lub placéwce zapewnia kazdemu uczniowi szansg rozwoju.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r.

Katolickie Liceum Ogdlnoksztalcace w Szczecinie jest szkota dzialajaca w oparciu o witasny
regulamin. Obowiazuje on wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego (ucznidw, rodzicow i
nauczycieli). Ponadto wptyw na organizacj¢ nauczania i wychowania maja szkolne tradycje i
szkolny program wychowawczy.

Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ na podstawie konkursu $§wiadectw i wynikéw egzaminu
gimnazjalnego.

O przyjecie do szkoly w roku 2004 starato si¢ 126 uczniéw. Szkota dysponuje 52 miejscami w
dwoch klasach. Szkota nie utrzymuje kontaktéw ze szkotami, z ktérych wywodza sig jej uczniowie.
Trzech uczniéw legitymowato si¢ zwycigstwem w konkursach przedmiotowych, a 30 posiadato
Swiadectwo z wyrdznieniem.

Kompetencje nauczycieli

50% zatrudnionych nauczycieli ma staz pracy do 5 lat, 20% staz od 6-10 lat, 20% staz od 11-15 lat 1
10% staz 16-20 lat pracy. Sposréd wszystkich nauczycieli 50% stanowia nauczyciele mianowani,
42% nauczyciele kontraktowi 1 8% to nauczyciele dyplomowani (dwoch nauczycieli). Wszyscy
nauczyciele pracuja w oparciu o programy nauczania MENiS lub programy MENiS 2z
modyfikacjami.

Nauczyciele pracuja w zespotach problemowych: do mierzenia jakosci pracy szkoty, wdrazania
zalozeh nowej matury, rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz zespole
wychowawcow.

Uczestnicza oni w radach programowych, gdzie tworza i realizuja programy wychowawcze i
profilaktyczne.

Rodzice
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Wigcej niz potowa (52,9%) rodzicéw darzy zaufaniem nauczycieli jako osoby uczace jego dziecko
22,9% rodzicow darzy zaufaniem wszystkich nauczycieli.

20% rodzicow uwaza, ze wszyscy nauczyciele rozumiejq ich dzieci i sa dla nich zyczliwi, 48,6%
maja takie zdanie o wigcej niz potowie nauczycieli, 25,7% ma zaufanie do mniej niz potowy grona
pedagogicznego.

Poréwnywalne opinie (z doktadnoscia do 1 %) dotycza obiektywnego oceniania dzieci.
Wigkszos¢ rodzicéw sadzi, ze wigcej niz polowa nauczycieli dba o wysoki poziom nauczania, (80%,
w tym 30% jest przekonana, ze czynig to wszyscy nauczyciele.

Okoto 70% rodzicow jest zadowolona z nauczycieli jako pedagogdw, opiekundéw 1 dydaktykow.

Z analizy Sredniej wazonej wypowiedzi rodzicéw o ponad potowie nauczycieli mozna powiedziec,
ze:

sa obiektywni w ocenie 1 rozumieja dziecko, dbaja o wysokim poziom nauczania 1 darza ich
zaufaniem.

Z opinii dyrektora wynika, ze szkota dysponuje czterema pracowniami specjalistycznymi:
Informatyczna, chemiczno-fizyczna, jezykowa biologiczna.
Szkota nie dysponuje wtasng sala gimnastyczna i boiskiem sportowym.

Atmosfera

Uczniowie uznaja, ze na lekcjach z potowy przedmiotdw jest na nich porzadek i atmosfera
sprzyjajaca, uczeniu si¢, moga wyrazac¢ na nich swoje zdania i panuje na nich atmosfera zyczliwosci.

Zajecia pozalekcyjne

Z opinii dyrektora wynika ze szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, ktére sa adresowane do
wszystkich uczniéw (zdolnych i tych z problemami w nauce). O organizacji zaj¢¢ decyduje dyrekcja
w porozumieniu z nauczycielami. Maja one charakter kétek zainteresowan i konsultacji. Prowadza je
nauczyciele pracujacy w szkole. Organizacja zaje¢ jest dostosowana do potrzeb uczniéw.

Odbywaja si¢ one dla uczniow wykraczajacych wiedza i zainteresowaniami ponad poziom

dla uczniéw majacych problemy z opanowaniem jgzyka, zaj¢cia dodatkowe dla maturzystow. Blisko
polowa z uczniéw (46,8%) korzystata z zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty w ciagu ostatnich
tygodni przed badaniem opinii.

34,3 % rodzicow twierdzi, ze oferta zaje¢ pozalekcyjnych dla mtodziezy jest wystarczajaca,

18,6% uwaza, ze nie jest ona wystarczajaca, a 45,7 % rodzicOw nie ma zdania na ten temat.

Z opinii dyrektora wynika, ze na terenie szkoty wprowadza si¢ innowacje pedagogiczne, nowe
metody pracy i1 sposoby organizacji pracy. Nalezy zaliczy¢ do nich:
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badanie wiadomosci i umiejgtnosci ucznidw na wejsciu i po zakonczeniu, kazdego semestru,
program autorski z informatyki,

podzial na grupy z matematyki,

wyjazdowa forma rekolekc;ji,

prace na rzecz potrzebujacych w ramach adwentowych dni skupienia,

prébne matury ustne z jezyka polskiego i jezykéw obcych,

realizacja w rozszerzonej formie przedmiotu przygotowanie do zycia w rodzinie
wprowadzenie lekcji z filozofii w klasach humanistycznych.

W szkole funkcjonuje podziat na grupy jezykowe pod wzgledem zaawansowania.
Ponadto tworzy sig, biorac pod uwage zapotrzebowania uczniéw w danym roczniku, profile
ksztalcenia: biologiczno-chemiczny, informatyczny, matematyczno-informatyczny, humanistyczny i

jezykowy.
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I11.2. Szkota jako Srodowisko spoleczne

Obszar: 1. 1. Zarzadzanie strategiczne

Standard:

Szkota lub placéwka posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez ucznidéw cele i kierunki
dziatania. Uczniowie wiedza, co szkota lub placéwka chce osiagnaé i jak bedzie realizowa¢ swoje
cele.

Obszar: II. 3. Warunki dziatalnosci szkoty lub placéwki

Standard:

Szkota lub placéwka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania iopieki. Obiekty, pomieszczenia
i wyposazenie szkoty lub placéwki zapewniaja warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwos¢
osiagania wysokiej jakosSci pracy.

Obszar: I1. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy
Standard:

Szkota lub placéwka zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole
lub placéwce zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

Obszar: III. 3. Przebieg procesu ksztalcenia
Standard:

Szkota lub placoéwka tworzy srodowisko wspierajace uczenie sig.

Obszar: IV. 1. Rownos$¢ szans
Standard:

Szkota lub placéwka zaspokaja potrzeby edukacyjne izapewnia rozwdj osobowy uczniow.
W dziatalno$ci szkoty lub placowki nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Obszar: 1V. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly i placowki
Standard:

Szkota lub placéwka realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy miedzy
innymi: potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne
i obywatelskie, promocje¢ postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorzadno$¢ uczniowska,
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie sa zachecani do wysitku i pracy nad soba,
aich osiagnigcia sa dostrzegane. W procesie wychowania uczestnicza rodzice i wszyscy nauczyciele,
a dziatania wychowawcze szkoty lub placowki sa jednolite ispdjne. Zintegrowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez uczniéw uniwersalnych wartosci.

Obszar: IV. 3. Praca opiekuncza szkoty lub placéwki

Standard:

Rozpoznane sa potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota lub placéwka zapewnia dostgpne
formy pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania
opiekuncze.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r.
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Relacje nauczyciele — uczniowie — rodzice, klimat szkoty.

Z badan ankietowych wynika, ze wiekszos¢ uczniow dobrze ocenia swoje
relacje szkolne. Wskaznik Sredniej wazonej w skali pieciostopniowej
wynosi 3,53 i swiadczy o ich zadowoleniu ze swojej szkoty. 81,4% uczniow
lubi swojq klase. Ponad potowa z nich okresla swoje relacje jako dobre i
bardzo dobre:

® 7 nauczycielami - 57,1%,
e zwychowawcq - 62,7 %,

® zinnymi uczniami — 71,4 %.
Odsetek uczniow okreslajqcych powyzsze relacje jako zle i bardzo zlte
wynosi odpowiednio:

® 7 nauczycielami - 9,5%,
e zwychowawcq — 17,4%

® 7z innymi uczniami — 6,4%

Rodzice w wiekszosci (74,3%) sq zadowoleni ze szkoty, do ktorej uczeszcza
ich dziecko. 65,8% rodzicow uznaje relacje pomiedzy uczniami, a
nauczycielami za dobre i bardzo dobre. Wskaznik sredniej wazonej w skali
pieciostopniowej 3,75 okresla te relacje na poziomie dobrym. Podobnie jest
w przypadku opinii na temat relacji nauczycieli 7 rodzicami - wskaznik ten
wynosi 4,00

O przyjaznej atmosferze w szkole w petni przekonana jest ponad potowa rodzicow (54,3%), a reszta
z nich (37,1%) sadzi, ze raczej tak jest.

Nauczyciele w wigkszosci (87,5%) oceniajq swoje relacje z uczniami za

dobre i bardzo dobre. Wskaznik sredniej wazonej - 4,14.

Inaczej postrzegane sa przez nauczycieli ich relacje z rodzicami - 50% z nich uznaje je za dobre i
bardzo dobre ( w tym 7,1% za bardzo dobre). Pozostali okreslaja je jako przecigtne (35,7%).
Wskaznik $redniej wazonej wynosi 3,67 i okresla te relacje jako dobre.

Dzialania wychowawcze i samorzadnos¢.

Wedtug dyrektora szkota wspomaga uczniow klas pierwszych maja oni
miesiqc na adoptacje do nowych warunkéw i wyrownanie szans, sq
tagodniej oceniani szczegolnie opiekuje sie nimi wychowawca pedagog i
dyrektor. Uczniom, ktorzy przeniesli sie z innej szkoty poswieca sie
szczegolng uwage. Uczniowie ci realizujq w klasie pierwszej zadania
majqce rozwingc¢ ich wzajemnq wspolprace (przygotowanie mszy szkolnych,
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uroczystosci szkolnych). Uczestniczq oni w obozach integracyjnych w
Zakopanem. 50 uczniow ze 126 diagnozowanych stwierdza, zZe pierwszej
klasie nauczyciele pomogli im w zaaklimatyzowaniu sie nowej szkole. 26
uczniow nie miato takiej pomocy, a 48 uczniow nie ma na ten temat zdania.
Wedtug 56 rodzicow z 70 ankietowanych uwaza, ze szkota troszczy sie o
uczniow rozpoczynajqcych nauke 4 rodzicow wypowiedziato sie
negatywnie, a 7 nie ma zdania na ten temat.

Zdaniem dyrektora szkoly w szkole dziata samorzqd uczniowski. Pomaga
on w organizacji uroczystosci szkolnych. Organizuje on takze uroczystosci
okolicznosciowe.

Jak wynika z wywiadu z przedstawicielami SU KLO jego dziatania sq oparte na dobrowolnosci
uczniow i zasadach demokratycznych.

Uczniowie wybrani do samorzadéw klasowych gromadza si¢ razem innymi  osobami
zainteresowanymi dziataniem samorzadu, aby dokona¢ sposréd siebie przewodniczacego i1 osoby
majace sprawowac nadzor nad sekcjami.

Zebrania odbywaja si¢ raz w miesigcu. Czasami, jezeli jest potrzeba, to czgSciej. Omawiamy
problemy biezace, przygotowanie oraz realizacj¢ imprez i przedsigwzig¢ SU.

Przedstawiciele SU nie biora udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
Dziatania samorzadu uczniowskiego w ciagu dwoch ostatnich lat to organizacja lub wspétudziat w
organizacji takich przedsigwzig¢ jak:
®  otrzesiny,
potowinki,
przywilej nie pytania - szczgsliwy numerek
wigilie
Sniadania wielkanocne,
dyskoteki
zabawy andrzejkowe z wrézbami,
Dzien Kobiet,
Dzien Chtopaka,
Poczta Walentynkowa,
Mikotajki,
wybory nauczyciela ,,Mistrza” ,,Przyjaciela” i ,,Zylety”.

Nauczyciele lub dyrekcja zasiggaja opinii SU rozmawiajac z jego przewodniczacym.
Najczescie] rozmowy te dotycza tego, czy samorzad przygotowuje co$ na dang okolicznos¢ i czy
potrzebuje pomocy ze strony nauczycieli i dyrekcji.

Dwa razy w tygodniu odbywaja si¢ konsultacje. Problemy uczniéw rozwiazywane sa do konca — nie
ma ograniczen czasowych.

Zbyt mato osob jest w samorzadzie. Brak jest bardzo radiowgzta. Z uwagi na zabytkowy charakter
budynku niemozliwe jest jego zalozenie.

Wigkszos¢ spraw uregulowane jest Regulaminem Szkoty. Zamierzamy zatozy¢ skrzynke ,skarg i
wnioskow” do SU. Na pewno nazwiemy ja inaczej, tak aby sklaniata do skladania szczerych
wypowiedzi i wnioskéw.
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SU wydaje gazetkg szkolna. Istnieje rowniez strona WWW, w ktérej SU ma swoéj udziat.
Ponadto SU prowadzi debaty polityczno-spoteczne z udziatem gosci z zewnatrz.
Dziata internetowe forum szkoty.

Znajomos¢ celow i kierunkow dzialania szkoly przez uczniow.

Z wywiadu z dyrektorem wiadomo, ze szkota posiada swoja misjg, ktéra wyznacza w znacznej
mierze cele szkoty. Wigkszo$¢ obowiazujacych praw i obowiazkéw zawarto w Regulaminie
Szkoty.

Ankiety przeprowadzone ws$rdd uczniow pokazuja, ze 53,2% sposrod nich zna reguty, ktére
okres$laja ich prawa i obowiazki, 39,7% uczniéw zna je , ale tylko niektére reguty natomiast 3,2 %
uczniow nie zna regut okreslajacych prawa i obowiazki ucznia. Nauczyciele natomiast w 85,7%
stwierdzaja, ze uczniowie znaja reguly okreslajace prawa i obowiazki, 14,3% nauczycieli méwi, ze
tylko niektore reguly znaja uczniowie.

10,3% uczniéw stwierdza, ze reguly te sa wszystkie przestrzegane, 67,5% mow, ze reguly te sa
przestrzegane, ale tylko niektére 11,1% nie przestrzega regut w szkole a 10,3% nie ma na ten temat
zdania. Pedagodzy (42,9%) twierdza, ze wszystkie reguly w szkole sa przestrzegane 50,0%
nauczycieli mow, ze sa one przestrzegane, ale tylko niektore a 7,1% nauczycieli nie ma na ten temat
zdania

Bezpieczenstwo, opieka zdrowotna i profilaktyka

Prawie wszyscy rodzice (97,2%) uwazaja, ze ich dziecko jest w szkole bezpieczne.

94 uczniéw na 126 diagnozowanych nie bylo ofiarg agresji w ciagu ostatnich 12 miesigcy poza
szkota, 22 uczniéw padto ofiara (pobicia wymuszenia lub ograbienia) poza szkota a 7 ucznidow ze
126 kilka razy przyznaje, ze byto ofiarg takiej agresji poza szkota.

117 uczniéw na 126 diagnozowanych nie byto ofiara agresji w ciagu ostatnich 12 miesigcy na terenie
szkoty, 6 uczniéw padlo ofiara (pobicia wymuszenia lub ograbienia) na terenie szkoty a 3 uczniéw
ze 126 kilka razy przyznaje, ze byto ofiara takiej agresji na terenie szkoty.

7. arkusza diagnostycznego wynika, ze na terenie szkoty obowiazuje regulamin zabraniajacy
zazywanie przez uczniéw uzywek. W szkole jest prowadzona profilaktyka uzaleznien oparta gtéwnie
na rozpoznawaniu probleméw mtodziezy, wzmacnianiu wigzi grupowych i pomocy rodzinom.
Nauczyciele obserwuja uczniéw i wymieniaja si¢ uwagami na temat ich zachowan i potrzeb.
Prowadzone sa na ten temat rozmowy z rodzicami i uczniami. Na temat profilaktyki zagrozen w
szkole prowadzone sa  konkursy 1 szkolenia. Szkota nie wspodtpracuje z organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ patologiami spotecznymi i zagrozeniami niesionymi przez
alkoholizm i narkomanig.

Formacja religijna uczniéw wprowadza ich w §wiat pozytywnych wartosci.

Organizacja przestrzeni, Swietlica, stoléwka

Z arkusza diagnostycznego wiadomo, ze szkota miesci si¢ w duzej zabytkowej willi w centrum
Szczecina. Warunki lokalowe nie pozwalaja na zorganizowanie stotowki szkolnej. Funkcjonuje
jedynie maty bufet. Problemem jest brak swietlicy. Uczniowie maja do dyspozycji na zewnatrz
nieduze podworko szkolne wyposazone w tawki.
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Wolny czas w szkole

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze w szkole po lekcjach dziataja przedmiotowe kota
zainteresowan, organizowane sa konsultacje, spotkania tematyczne oraz debaty. Ponadto SU
prowadzi dyskoteki szkolne.

Badania ankietowe wykazuja, ze 75,4% uczniéw w dwoch ostatnich tygodniach nie korzystalo ze
szkolnego ze szkolnego boiska.

Proporcja ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych w stosunku do nie bioracych w nich
udziatu wynosi 59 do 60 (na 126 badanych). 66,7% uczniéw w ciagu dwoéch ostatnich tygodni nie
spedzalo czasu w szkole w inny atrakcyjny dla siebie sposob, a 30,2% znalazto dla siebie ciekawe
zajecie na terenie szkoty.

Szkota ponadto organizuje:
e  zielone szkoty (13% badanych uczniéw uczestniczyto w nich w ostatnim roku),
e wycieczki zagraniczne (25%),
e wyjazdy turystyczne w okresie ferii i wakacji (5%),
e wycieczki klasowe (80%),

Ponadto cata spoteczno$¢ uczniowska uczestniczy w organizacji uroczystosci patriotycznych,
konkurséw §wiatecznych oraz dniach otwartych szkoty.

Godziny pracy szkotly

7. arkusza diagnostycznego wynika, ze w szkole nie ma zmianowos$ci, a godziny jej pracy sa
dostosowane do potrzeb chcacych z niej korzystajacych.

Réwnos¢ szans

Dyrektor szkoty w arkuszu stwierdzil, Ze do szkoly nie uczeszczajq
uczniowie niepetnosprawni. Budynek szkoty nie jest przystosowana do ich
potrzeb. Cwiczenia na lekcjach wychowania fizycznego sq przystosowane
do potrzeb i mozliwosci uczniow. W szkole jest gabinet rehabilitacyjny, w
ktorym prowadzone sq indywidualne zajecia prowadzone z nauczycielem
rehabilitantem.

Szkota organizuje rowniez pomoc materialng dla uczniéw min. Stypendium im. Maksymiliana
Marii Kolbego, Stypendium Agencji Wolnosci Rolnej Skarbu Panstwa, Stypendium unijne,
organizacja pracy zarobkowej, dofinansowanie zakupu podrg¢cznikow, wycieczek. Szkota promuje
zdrowy styl zycia obowiazuja zasady uniemozliwiajace korzystanie z uzywek. Czgste wyjazdy
pozwalaja umocni¢ pozytywne postawy wychowankéw, ponadto w szkole obowiazuje zakaz paleni
papierosow zarOwno przez nauczycieli, obstuge, jaki samych uczniéw.

Program wychowawczy

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze KLO posiada program wychowawczy. Monitorowany jest on
przez analiz¢ sprawozdan wychowawcOw raz w semestrze. Ponadto nauczyciele dziela sig
informacjami i problemami napotkanymi w trakcie jego realizacji.
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I11.3. Szkota jako miejsce pracy
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Obszar: 1. 1. Zarzadzanie strategiczne
Standard:

Szkota lub placowka posiada wyraznie okreslone iakceptowane przez nauczycieli, uczniow
irodzicow cele ikierunki dziatania. Nauczyciele uczestnicza w procesie planowania, rozumieja
i akceptuja strategie dziatania szkoly lub placowki. Nauczyciele, uczniowie irodzice wiedza, co
szkota lub placéwka chce osiagna¢ i jak bedzie realizowaé swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli,
uczniéw i rodzicéw do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty lub placéwki.

Obszar: 1. 2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakoSci
Standard:

Nadzér pedagogiczny w szkole lub placéwce zapewnia ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy
oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzor
pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty lub placéwki sprzyja podwyzszaniu jako$ci jej
pracy. Dyrektor organizuje wewngtrzne mierzenie jakosci pracy szkoty lub placéwki.

Obszar: II. 1. Nauczyciele
Standard:

Ustalone sa kryteria oceny jako$ci pracy nauczycieli. Sposéb oceniania pracy oraz przyznawania
nagréd idodatkéw motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka
kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty lub placéwki jest planowana i realizowana stosownie do
dziatan szkoty lub placéwki i kierunkéw jej rozwoju.

Obszar: II. 2. Rozwéj zawodowy nauczycieli
Standard:

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwiazany z jakosciowym rozwojem szkoty lub placéwki oraz
indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
zwigzane zrozwojem szkoly Iub placéwki izindywidualnymi potrzebami nauczycieli.
Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane, zaplanowane, systematyczne i wlasciwie
organizowane. Nauczyciele stosuja nabyta wiedz¢ i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiagnigcia sa
upowszechniane. Rozwdj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy
nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaly stworzone rowne szanse rozwoju zawodowego. Kolejne
etapy awansu zawodowego nauczycieli sa dobrze organizowane, anauczyciele maja peina
swiadomo$¢ wymagan. Oceny iopinie oich pracy wskazuja na potrzeby rozwoju zawodowego.
Analizowana jest skuteczno$¢ form doskonalenia zawodowego.

Obszar: II. 3. Warunki dziatalnosci szkoty lub placéwki
Standard:

Szkota lub placéwka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania iopieki. Obiekty, pomieszczenia
i wyposazenie szkoty lub placéwki zapewniaja warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwos¢
osiagania wysokiej jakoSci pracy.

Obszar: IL. 5. Kierowanie szkola lub placéwka, obieg informacji
Standard:

Kierowanie i administrowanie szkota Iub placéwka, sprawnos¢ organizacyjna oraz system
komunikowania si¢ zapewniaja efektywne zarzadzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow,
pracownikéw i wlasciwych instytucji zewngtrznych.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia

2004 r.
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Doskonalenie nauczycieli (takze kadr kierowniczych i liderow)
Dane z arkusza diagnostycznego.

Dyrektor szkoty posiada wyzsze wyksztalcenie, 17 — letni staz pracy (w tym na stanowisku
kierowniczym 13 lat). Na stanowisko dyrektora powotlany dekretem Arcybiskupa Metropolity
Szczecinsko-Kamienskiego z dnia 02.01.1996 r..

Zastepca dyrektora posiada wyksztatceni wyzsze, 10 —letni staz pracy (w tym 5 lat na stanowisku
kierowniczym).

Doskonalenie kadr kierowniczych, lideréw i1 szeféw zespotéw zadaniowych oparte jest na
wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli. Dyrektor nie jest zadowolony z jego efektow.

Dyrektor ukonczyt studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzadzania placowkami
oswiatowymi.

Wewnatrzszkolnymi formami doskonalenia zawodowego w KLO sa:
e szkoleniowe rady pedagogiczne,
e  kursy (w tym wyjazdowe),
®  sympozja.

Z analizy ankiet wynika, Ze:

Wigkszo$¢ nauczycieli uwaza, ze zebrania zespoléw przedmiotowych rzadko (57,1%) lub wcale
14,3%. Za dos¢ czeste lub bardzo czgste nauczyciele uznali szkoleniowe rady pedagogiczne (tacznie
71,4% badanych). Lekcje kolezenskie zdaniem 71,5% nauczycieli odbywaty si¢ rzadko lub nigdy.
Wigkszos¢ nauczycieli (85,7%) uwaza czgste rozmowy kolezenskie 1 kontakty z pedagogiem za
efektywne i pomocne w ich pracy.

71,4% badanych uwaza kontakty z doradca metodycznym za rzadkie lub niebyte.

63,3% nauczycieli uznaje efektywne i pomocne dos¢ spotkania i szkolenia poza szkota wystgpowaty
w ostatnim roku czgsto lub bardzo czgsto.

W szkoleniach, konferencjach i kursach organizowany przez CDiDN w tym roku szkolnym brato
udzial 12 nauczycieli.

Dwéch nauczycieli uczgszcza na studia podyplomowe. Dwoch nauczycieli jest na studiach
doktoranckich. Pigciu nauczycieli uczestniczy w szkoleniach SUS. W miar¢ mozliwosci
doskonalenie wspiera finansowo szkota.

Cele i kierunki dzialania oraz proces ich konstruowania i grupy w nim uczestniczace.

Wizja i plan rozwoju szkoty przewidziany na lata 2003-2008 zostal stworzony przez dyrekcje we
wspotpracy z nauczycielami i uczniami. Giéwne zatozenia tej wizji to:

e uczenie kazdego ucznia,
® pomaganie najstabszym,
e rozwijanie uzdolnien najlepszych,

e zapewnienie bezpiecznego srodowiska wychowawczego.
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Plan roczny szkoty tworzony przez wybranych nauczycieli jest on
konsultowany uczniami i rodzicami.

Zawiera on:
e szczegbtowe zadania
e odpowiedzialnych za ich realizacjg,
e priorytety 1 kryteria sukcesu.

Gtéwne cele wychowawcze tego planu to:
e  samodzielnos$¢ i sumienno$¢ pracy ucznidéw,
e  kierowanie si¢ zasadq uczciwosci,
e  wiasciwe wykorzystanie wlasnego czasu.

Kalendarium do planu tworzone jest 1 publikowane przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Monitorowanie realizacji planéw odbywa si¢ na podstawie analizy corocznych raportéw z ich
wykonania.

Potowa nauczycieli (50%) posiada staz pracy do 5 lat, 20% 6-10 lat, 2% 11-15 lat.
Nauczyciele posiadaja nastgpujace stopnie awansu zawodowego:

¢ nauczyciel kontraktowy —42%

® nauczyciel mianowany —50%

® nauczyciel dyplomowany — 8%.

Trzech nauczycieli pelni rolg opiekuna stazu.

Procedury zapewniania jakosci

Szkota posiada wypracowane kryteria i procedury oceny pracy nauczycieli. Informacje o realizacji
wymagan i osiagnigciach nauczyciela sa gromadzone i przedstawiane do realizacji dyrekcji. Ocena
pracy nauczycieli wykorzystywana jest do planowania doskonalenia zawodowego (zdaniem
dyrektora w zbyt matym stopniu).

Z analizy ankiet wynika, ze wigkszo$¢ nauczycieli (85,7%) raczej zna kryteria oceny ich pracy w
szkole. Przewazajaca czgsS¢ nauczycieli (71,4%) zgadza si¢ z kryteriami oceny ich pracy, a 21,4% z
nich zgadza si¢ tylko z niektorymi.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wiadomo, ze w tym roku szkolnym 11 nauczycieli bylo
hospitowanych jednokrotnie, a 1 dwukrotnie. 10 nauczycieli nie byto hospitowanych. Hospitacje sa
omawiane z nauczycielami indywidualnie. Wykorzystywane sa one w procesie oceniania pracy
nauczycieli.

Nauczyciele sa motywowani do lepszej pracy przez: podzigkowania (rowniez pisemne), pochwaty,
nagrody pienigzne.

Ponadto dyrekcja zachgca nauczycieli do odbycia szkolen w ramach aktualnej oferty, dofinansowuje
w miar¢ mozliwosci ich szkolenie oraz umozliwia uczestniczenie w szkoleniach nawet gdy ich
terminy koliduja z zajgciami lekcyjnymi. Efekty podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli sa
monitorowane przez obserwowanie ich aktywnos$ci w danej dziedzinie na terenie szkoty. Dziatalnos¢
szkoty w tym zakresie dyrekcja ocenia jako niezadowalajaca.
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W KLO istnieje wewngtrzny system oceny pracy szkoty, ktéry polega na badaniu wybranych
wskaznikow 1 porownywanie ich z zamierzonymi celami.

Relacje i wspotpraca miedzy nauczycielami
Z analizy ankiet wynika, Ze nauczyciele w wigkszosci oceniajq swoje relacje
szkolne za dobre i bardzo dobre:

e 7z innymi nauczycielami — 100%
e zdyrekcjq szkoty —92,9%

Nauczyciele (85,7%) jest zadowolonych ze swojego miejsca pracy. Srednia wazona w skali
pieciostopniowej wynosi 4,43.

Wigkszo$¢ nauczycieli jest przekonana, ze RP pracuje jako zgrany zespot (78,6%), spotkania RP sa
pomocne im w pracy (64,3%) oraz, ze nagrody sa raczej sprawiedliwie przyznawane (63,3%).
Prawie w calo$ci zespdt nauczycieli jest raczej zgodny, co do faktu, ze ~ma poczucie
odpowiedzialnosci za wilasna pracg i moze wykazaé si¢ inicjatywa i samodzielnoscia (92,9%), w
sytuacjach trudnych moze liczy¢ na pomoc dyrektora oraz kolezanek i kolegéw (100%), styszy
stowa zachety 1 wsparcia z jego strony (100%). Ponad polowa nauczycieli (56,3%) uwaza, ze
okresowe hospitacje lekcji pomagaja im w doskonaleniu warsztatu pracy. Glosy nauczycieli w
kwestii satysfakcjonujacego wynagrodzenia za pracg, sa podzielone w réwnych proporcjach po
35,7% na ,raczej tak” i ,,raczej nie”. Po 7,1% nauczycieli jest zadowolonych z wynagrodzenia oraz,
ze czasami sa zadowoleni, czasami nie.

81,5 % rodzicéw uwaza, ze ogdlne relacje migdzy uczniami a nauczycielami sa dobre, 12,9 % ze
bardzo dobre a tylko 4,3% rodzicow moéwi, ze te relacje sa zle. Potwierdza to wskaznik $redniej
wazonej, w skali pigciostopniowej 3,75. Natomiast relacje mi¢dzy nauczycielami a rodzicami
okreslane sa w 68,6 % jako dobre, 22,9% rodzicéw uwaza, ze sa to relacje dobre a 4.3% stwierdza ze
te relacje sa zte. Wskaznik $redniej wazonej w skali pigciostopniowej potwierdza te informacje
wynikiem 4,00.

Polityka kadrowa

O polityce kadrowej decyduje dyrektor w porozumieniu z zast¢pcami. Kryteria doboru nauczycieli to
przede wszystkim: pracowitos¢, pozytywne nastawienie do pracy i do ludzi, ch¢é¢ podnoszenia
kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego.

Struktura organizacyjna

Organem prowadzacym szkotg jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji Szczecinsko —Kamienskiej.
Dyrektor centrum jest jednoczesnie dyrektorem KLO. Jest zwierzchnikiem dwéch swoich
zastgpcow, ksiggowosci, kadry pedagogicznej 1 pracownikéw administracyjnych. W szkole istnieja
zespoty problemowe, ktére zajmuja si¢ mierzeniem jakosci pracy szkoly, wdrazaniem zalozen nowej
matury, rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz zesp6t wychowawcow.

Baza materialna i finanse szkoly.

KLO miesci si¢ w zabytkowej XIX wiecznej, odrestaurowanej wilii. Posesja o powierzchni 0,25ha
znajduje si¢ w centrum Szczecina. Posiada ona wlasny teren zielony oraz czg$¢ rekreacyjna.
Budynek o powierzchni 2000m” jest dobrze dostepny dla jego uzytkownikéw. Zaréwno na zewnatrz
jak 1 wewnatrz budynek jest estetyczny, czysty 1 zadbany. Posiada nowe, dobrze wyposazone
tazienki.
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W budynku znajduje si¢ 9 sal lekcyjnych (w tym 4 pracownie specjalistyczne), biblioteka z
czytelnia, gabinet lekarski, pomieszczenie do <¢wiczen rehabilitacyjnych, pomieszczenia
administracyjne, gospodarcze oraz bufet. Szkota wyposazona jest w 14 komputeréw z dostgpem do
internetu, sprzet audio 1 video, telefon 1 fax, kserograf oraz ksiggozbior.

Zaplecze sanitarne to 2 nowe lazienki z 3 kabinami i 3 umywalkami oraz fazienka dla personelu.
42,9% ankietowanych nauczycieli uwaza wyposazenie szkoty za ubogie, 50% uwaza je za
wystarczajace a 7,1% za bardzo dobre.

Finanse szkoly
Przychody szkoly (budzet za ostatni zamkniety rok) Ztotych
¢ Srodki od organu prowadzacego 688017
e wplaty rodzicow
¢ inne dochody szkoty 184670
tqcznie 872687
Struktura wydatkow: %0
¢ place wraz z pochodnymi 74
¢ Kkoszty biezace utrzymania budynku i posesji 17
¢ wydatki na pomoce naukowe 4
¢ inne wydatki (w tym na remonty biezace) 5
Wydatki w przeliczeniu na ucznia (rocznie): Ztotych
e catkowity koszt ksztalcenia ucznia w szkole 4800
e koszty ptacowe przypadajace na ucznia w szkole 3030
e koszty pozaptacowe przypadajace na ucznia w szkole 611
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IV. SZKOLA A SRODOWISKO ZEWNETRZNE
IV.1. Szkota a dom

I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY LUB PLACOWKI
Obszar: 1. 1. Zarzadzanie strategiczne
Standard:

Rodzice wiedza, co szkota lub placéwka chce osiagnac i jak bedzie realizowa¢ swoje cele. Dyrektor
angazuje i rodzicéw do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkotly lub placéwki.

Obszar: 1V. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly i placowki
Standard:

W procesie wychowania uczestnicza rodzice i wszyscy nauczyciele, a dzialania wychowawcze szkotly
lub placéwki sa jednolite i spdjne. Zintegrowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja
respektowaniu przez uczniéw uniwersalnych wartosci.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r

7. wywiadu przeprowadzonego z rodzicami wiadomo, ze w szkole dziata ich organ przedstawicielski
— Rada Rodzicéw. Potwierdza to badanie ankietowe — 95,7% rodzicéw uwaza, ze funkcjonuje ich
organ przedstawicielski.

W klasach wybierane sa trgjki klasowe (8 klas x 3 os. = 24 osoby). Prezydium RR (4 osoby)
wybieraja trgjki klasowe. Kadencja trawa $rednio 2 lata.

RR zajmuje si¢ zbieraniem i dysponowaniem pienigdzmi na potrzeby szkoty, pomoca w organizacji
imprez szkolnych, opiniowaniem regulaminéw 1 zasad obowiazujacych w szkole.

Zebrania odbywaja si¢ 2 razy w semestrze po zebraniach z rodzicami. Przewaznie jest wigcej 0sOb
niz 12. Omawiane sa sprawy organizacji i finansowania najblizszych wydarzen majacych nastapi¢ w
szkole oraz rozliczanie minionych .

Gtéwne dziatania rady podczas ostatniej kadencji to:

zakup strojow sportowych,

zakup rolet na okna,

wigilie,

$niadania wielkanocne (uczestnicza w nich réwniez wszyscy chetni absolwenci),

Wszystkie wazniejsze sprawy sa na biezaco dyrekcja konsultuje z RR. Dyrekcja podejmuje decyzje,
ktore maja na wzgledzie przede wszystkim dobro ucznidéw, rodzice si¢ z tym zgadzaja.

Rodzice nie maja zastrzezen do kierowania placowka, a ich inicjatywy nie sa w zaden sposob
hamowane.

Rodzice uczestnicza w tworzeniu programu rozwoju szkoly przekazujac swoje uwagi na temat jej
funkcjonowania wychowawcom, a wychowawcy dyrekcji. Jesli dane problemy nie powracaja na
nastgpnych zebraniach, to uwaza sig je za zatatwione.

Zdaniem przedstawicieli RR znaja i akceptuja cele pracy szkoty. O ich zadowoleniu decyduje 100%
zdawalno$ci matur i 98% os6b dostajacych si¢ na studia wyzsze. Ponadto wychowankowie w
wigkszosci sa osobami o odpowiednim systemie warto$ci, szanujacymi siebie i innych.
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Informacje o dziatalnosci RR przekazywane sa wychowawcom i to oni przekazuja je uczniom i ich
rodzicom na forum klas. Ponadto wyznaczony jest jeden nauczyciel odpowiedzialny za kontakty z
RR.

Z analizy ankiet wynika, ze 30 rodzicow z 70 diagnozowanych uwaza, ze ma pewien wplyw na
sprawy szkoty. 25 rodzicéw ma niewielki wpltyw na sprawy szkoty, 12 uwaza, ze ich zaangazowanie
w sprawy szkoty jest znaczne, tylko 1 rodzic stwierdzil, ze nie ma zadnego wpltywu na sprawy
szkoly. Potwierdza to wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej 2,78. O$miu ( na 14
badanych ) nauczycieli sadzi, rodzice maja pewien wptyw na sprawy szkoty, trzech twierdzi, ze ten
wplyw jest znaczny, a jeden, ze ten wplyw jest nieznaczny. Wskaznik $redniej wazonej w skali
czterostopniowej wynosi 3,0.

Rodzice (47,1%) 1 nauczyciele (92,9%) uwazaja, ze wplyw na sprawy szkoty jest wystarczajacy,
50,0% rodzicow uwaza, ze ich wptyw w sprawy szkoly powinien by¢ wigkszy. Potwierdza to
wskaznik sredniej wazonej w skali trzystopniowej: wsrdd rodzicow - 2,49, wsrod nauczycieli - 2,00.

2,9% rodzicOw uwaza, ze uczestniczylo w tworzeniu programu wychowawczego szkoty, 71,4%
respondentéw z tej grupy miata okazje si¢ z nim zapozna¢, 22,9% nie miala okazji zapoznac si¢ z
tym programem, a pozostali uwazaja, ze nie ma takiego programu (2,9%) lub si¢ tym nie interesuja
(1,4%).

O wigcej niz polowie 35,7% nauczyciele stwierdzili, ze rodzice wspdtpracuja z nimi w procesie
nauczania dziecka jak i réwniez w 42,9% uczestnicza w wychowaniu pociechy. O mniej niz potowie
42,9% nauczycieli wypowiedziato si¢ ze rodzice wspoétpracuja w procesie nauczania i wychowania
dziecka. 7,1 % nauczycieli stwierdza ze zaden z rodzicéw nie wspotpracuje w procesie nauczani i
wychowania ucznia. Wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej potwierdza te wypowiedzi
2,3312,38.

65 rodzicow na 70 diagnozowanych uwaza, ze informacje dotyczace swojego dziecka sa
przekazywane w sposob dla niego niekrgpujacy.52 z 70 rodzicow informowanych jest nie tylko o
ocenach dziecka, ale réwniez o jego sukcesach i osiagnig¢ciach.44 rodzicow rozmawiajac z
nauczycielami prébuje zrozumie¢ zachowania i trudnosci swojego dziecka 19 z nich nie ma na ten
temat zdania.

IV.2. Szkotla a spotecznos¢ lokalna

Obszar: 1. 3. Promocja
Standard:

Szkota lub placéwka dba o ksztalttowanie pozytywnego wizerunku w §rodowisku oraz upowszechnia
swoje osiagnigcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne $rodowiska i stosownie do nich ksztaltuje
swoja ofert¢ edukacyjna. Szkota lub placéwka potrafi pozyska¢ sojusznikéw wspierajacych jej
dziatalno$¢. Nauczyciele, uczniowie irodzice podejmuja dzialania stuzace pozytkowi lokalnej
spotecznosci.

Z rozporzqdzenia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia
2004 r

Zdaniem przedstawicieli RR szkota nie jest w petni akceptowana w srodowisku lokalnym (w tym
przez wiadze samorzadowe). Nie ujmuje si¢ jej w rankingach szkoét publicznych, bo organem
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prowadzacym nie jest miasto. Prawdopodobnie wynika to z zazdro$ci, ze szkota ma dobre wyniki i
prestiz wsrod rodzicow 1 ucznidw. Szkota organizuje konkursy dla gimnazjalistéw z calego
Szczecina. W miar¢ mozliwoS$ci uczestniczy w zyciu parafii.
Z arkusza diagnostycznego wynika, ze KLO organizuje:

e  konkursy dla gimnazjalistow ze Szczecina,

*  migdzyszkolne kota zainteresowan,
Wiacza si¢ rowniez w akcje charytatywne prowadzone na terenie miasta (I ty mozesz zosta¢ §wigtym
Mikotajem).
Szkota ma bardzo dobry kontakt z parafia, na terenie ktérej si¢ znajduje, a miodziez w miarg
mozliwosci uczestniczy w jej zyciu.
83 uczniéw na 126 badanych nie uczestniczy w zaj¢ciach sportowych, 40 uczgszcza na takie zajecia
do klubow sportowych. 84 ucznidw nie jest cztonkiem i nie uczestniczy w zajgciach artystycznych ,
muzycznych badz teatralnych. 39 0s6b na takie zajgcia uczgszcza. 9 uczniéw jest cztonkami druzyny
harcerskiej. 54 osoby poza szkotla uczgszczaja na zainteresowan.

Szkota wspétpracuje Ogdlnopolska Organizacja Szkét Katolickich. Wspétpraca ta polega na
uczestniczeniu w szkoleniach oraz wymiana doswiadczen. W zakresie organizowania akcji
charakterze charytatywnym szkota wspétpracuje z Mtodziezowa Rada Miasta.

Samorzad terytorialny, zdaniem dyrektora, wspiera szkol¢ w zakresie stypendiow unijnych i1
dofinansowania szkolnych inicjatyw.

13 rodzicéw sposréd 70 diagnozowanych jest zadowolonych z oferty zaje¢ pozaszkolnych dla
mtodziezy, 22 osoby negatywnie oceniajg t¢ oferte, a 34 osoby nie maja zdania na ten temat.

94 uczniéow na 126 diagnozowanych nie bylo ofiarg agresji w ciagu ostatnich 12 miesigcy poza
szkota, 22 uczniéw padto ofiara (pobicia wymuszenia lub ograbienia) poza szkota a 7 uczniéw ze
126 kilka razy przyznaje, ze bylo ofiara takiej agresji poza szkofta.

IV. 3. Szkota, a $wiat pracy.

Jak wynika z arkusza diagnostycznego KLO:
e  prowadzi preorientacj¢ zawodowa we wspolpracy z poradnia zawodowa,
® nie marozeznania w zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy,
®  98% absolwentéw dostaje si¢ na wybrane przez siebie studia.

Szkota ma state tacze z Internetem, cztery specjalistyczne pracownie (w tym informatyczna), co
pozwala na mozliwos$¢ zbierania licznych do$wiadczen z wykorzystaniem najnowszych technologii.

Ponadto uczniowie i nauczyciele KLO uczestnicza w targach edukacyjnych oraz analizuja oferty
uczelni krajowych w celu optymalnego doboru kierunku studiéw do aspiracji i mozliwosci ucznia i
jego rodziny.
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Czesc¢ B. Diagnoza jakosci pracy liceum

nazwa szkoty: Katolickie Liceum Ogodlnoksztalcace im. Maksymiliana Marii Kolbego w
Szczecinie

Opis zbiorczych wynikéw ankietowania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

1. W ramach badania jakos$ci pracy szkoty, nauczyciele ankietowani byli przy pomocy ankiety:
,Liceum, w ktorym jestem nauczycielem”. Ankietowanie przeprowadzono w dniu 30,03.2005r.
Ankiety wypetnito 14 nauczycieli co stanowi 70% obecnych ogétu zatrudnionych w szkole.

2. Uczniowie ankietowani byli przy pomocy ankiety ,,Moje liceum”. Ankietowanie
przeprowadzono w dniach: 30.03.2005 Ankietowano klasy Ia, Ib, I1a, IIb. Ankiety tacznie wypetnito
126 uczniéw co stanowi 63% uczniéw szkoty.

3. Rodzicéw ankietowano przy pomocy ankiety ,,Liceum mojego dziecka” — facznie ankietg
wypetnito 70 rodzicéw. Spos6b ankietowania rodzicOw — na zebraniu rodzicéw oraz ankiety
przekazane przez uczniéw .

Wypetnione ankiety zwrécito 60% ankietowanych rodzicow.
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14.U
12.R

2.N

b)

c)

d)

g)

h)

),

k)

D

OPIS 1

Co w szkole, do ktorej uczeszczasz, powinno si¢ zmieni¢? Czy szkola
powinna polozy¢ wigkszy niz obecnie nacisk na:

Co w szkole, do ktorej uczeszcza Pana/Pani dziecko, powinno si¢
zmieni¢? Czy szkola powinna polozy¢ wi¢kszy niz obecnie nacisk na:
Co w szkole, w ktorej Pan/Pani uczy, powinno si¢ zmieni¢? Czy szkola
powinna polozy¢ wigekszy niz obecnie nacisk na:

Prosze wybraé z ponizszej listy do 5 obszaréw, ktore wymagaja
najpilniejszej zmiany.

ksztaltowanie zdrowego trybu zycia

zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy ogdlnej

przygotowanie do egzamindéw

ksztaltowanie charakteru i kultury osobistej

umiejgtnosci zatatwiania swoich spraw w réznych urzedach, bankach itp.

budowanie w uczniach wiary w siebie 1 swoje mozliwosci

umiej¢tnos¢ korzystania z komputera jako narze¢dzia pracy

przygotowanie do skutecznego postugiwania si¢ jezykiem obcym

ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych (porozumiewania si¢, wspotpracy,
rozwiazywania konfliktéw)

ksztalcenie zamitowan, zainteresowan, hobby

rozwijanie samodzielnos$ci, inwencji i przedsigbiorczosci

stworzenie réwnych szans startu zyciowego mtodziezy z r6znych srodowisk

rozwijanie poczucia solidarnosci spotecznej 1 chg¢ci pomagania sobie
nawzajem, tolerancji

U 23,8%
R 24,3%
N 14,3%
U 19,0%
R 25,7%
N 0,0%

U 50,8%
R 48,6%
N 7,1%
U 29,4%
R 20,0%
N 28,6%
U 58,7%
R 28,6%
N 35,7%
U 56,3%
R 65,7%
N 57,1%
U 21,4%
R 15,7%
N 7,1%
U 46,8%
R 38,6%
N 14.3%
U 34,1%
R 30,0%
N 35,7%
U 53,2%
R 40,0%
N 42,9%
U 43,7%
R 44,3%
N 35,7%
U 22,2%
R 18,6%
N 0,0%

U 33,3%
R 21,4%
N 28,6%
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U 55,6%
n) przygotowanie do skutecznego znalezienia pracy R 38,6%

N 64,3%
Wedtug ucznidow nalezy potozy¢ wiekszy nacisk w szczegdlnosci na umiejetnosci
zatatwiania swoich spraw w réznych urzedach, bankach itp.(58,7%). Ponadto wazne jest
rowniez budowanie wiary w siebie i swoje mozliwosci (56,3%), przygotowanie do
skutecznego znalezienia pracy (55,6%), ksztattowanie zamitowan, zainteresowan, hobby
(53,2%) i skuteczne przygotowanie do egzaminu (50,8%).

Zdaniem rodzicow najwiekszy nacisk szkota powinna potozy¢ na budowanie w uczniach
wiary w swoje mozliwosci (65,7%), rozwijanie samodzielnosci i przedsiebiorczosci (44,3%)
oraz przygotowania do egzaminéw (48,6%). Uwazajg oni, ze dziecko powinno by¢
przygotowane do skutecznego znalezienia pracy i postugiwania sie jezykiem obcym(po
38,6%). Dla rodzicéw waznym jest rébwniez ksztattowanie zamitowan, zainteresowan i
hobby swoich dzieci. (procenty?)

Nauczyciele za najistotniejsze uwazajg przygotowanie do skutecznego znalezienia pracy
(64,3%). Nie mniej wazne jest budowanie wiary w siebie i swoje mozliwosci (57,1%),
ksztattowanie zamitowan, zainteresowan, hobby (42,9%).

35,7% nauczycieli uwaza, ze nalezy potozy¢ nacisk na umiejetnosci zatatwiania swoich
spraw w roznych urzedach, bankach itp., rozwijanie samodzielnos$ci, inwenciji i
przedsiebiorczosci oraz ksztattowanie umiejetnosci spotecznych (porozumiewania sie
wspotpracy, rozwigzywania konfliktéw).

Podsumowujac wyzej przedstawione wyniki obserwujemy zbieznosci opinii wsrdd (wsrdd
opinii) uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w nastepujacych obszarach:

budowanie w uczniach wiary w swoje mozliwosci

przygotowane do skutecznego znalezienia pracy,

ksztattowanie zamitowan, zainteresowan, hobby,

rozwijanie samodzielnosci, inwencji i przedsiebiorczosci,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych (porozumiewania sie wspotpracy,
rozwigzywania konfliktow).
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OPIS 2

18. U Czy szkola pomaga Ci w podejmowaniu

decyzji dotyczacych Twojej przysziosci?
4. N Czy szkota pomaga uczniom w planowaniu
ich przysztosci?

24,6% 43,7% 30,2%
64,3% 0,0% 35,7%

Wiekszos$¢ nauczycieli (64,3%) uwaza, ze szkotag pomaga uczniom w planowaniu przysztosci
uczniéw. Natomiast prawie potowa uczniow (43,7%) jest zdania, ze szkota nie pomaga w
planowaniu ich przysziosci.

OPIS 3
14.N Czy Pani/Pana zdaniem uczniowie znaja

kryteria, wedlug ktorych ocenia Pani/Pan ich
osiagniecia?

Wiekszos$¢ nauczycieli (71,4%) jest zdania, ze uczniowie znajg kryteria wedtug ktérych sg
oceniane ich osiggniecia. Pozostali (21,4%) nie majg zdania na ten temat.

OPIS 4

8. U O lekcjach z ilu przedmiotow
mozesz powiedzie¢ ze:

a)  Poruszane na nich zagadnienia sa
jasno tlumaczone.

b)  Znasz zasady, wedlug ktérych
jestes na nich oceniany/oceniana.

¢ Jeste$ na nich

0,80% 29,40%  31,00%  38.1% 0.8%

11.9% 11.9% 40.5% 34.9%

oceniany/oceniana 3.2% 14.3% 27.8%  46.8% 7.9%

sprawiedliwie.
d) Zglaszane przez ciebie problemy
. . o 3.2%
sa na nich chgtnie wyjasniane.

e) Jestnanich porzadek i atmosfera
sprzyjajaca uczeniu sig.

f)  Gdy napotkasz trudnosci w
uczeniu si¢, mozesz liczy¢ na  0.8% 18.3% 24.6% 42.1% 14.3%
pomoc nauczyciela.

g2)  Gdy napotkasz trudno$ci w
uczeniu si¢, mozesz liczy¢ na ~ 4.0% 23.8% 12.7% 34.1% 24.6%
pomoc kolegéw i kolezanek.

25.4% 26.2% 32.5% 12.7%

2.4% 23.8% 30.2% 36.5% 7.1%
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h)  Mozesz wyraza¢ na nich swoje

i)
j)

)

) 9.5% 24.6% 23.0% 30.2% 12.7%
zdanie.

Sa prowadzone w interesujacy
dla ciebie sposéb.
Panuje na nich atmosfera

4.8% 46.8% 45.7% 11.1% 1.6%

2.4% 24.6% 27.0% 39.0% 6.3%

zyczliwosci.

k) Czasamipracujeszmanichw 5,0 5900 o469 175%  32%
matych grupach.
Duzo sig na nich nauczyles/ 2.4% 246%  3713%  31.0%  32%
nauczytas.

a) 38% ucznidw uwaza, ze z ponad potowy przedmiotdéw poruszane na nich zagadnienia
sq jasno ttumaczone. 31% twierdzi, ze tylko z potowy, a 30% z mniej niz potowy.

b) Wiekszo$¢ ucznidw (75.4%) zna zasady, wedtug ktorych jest oceniana na lekcjach z
wiecej niz potowy przedmiotéw (w tym 34,9% z wszystkich przedmiotow).

c) Znaczna grupa uczniow (54,7%) uwaza, ze jest sprawiedliwie oceniana na lekcjach z
wiecej niz potowie przedmiotéw. Sprawiedliwe ocenianie na potowie przedmiotéw uznaje
27,8%, a na mniej niz potowie 17,5% ankietowanych.

d) problemy zgtaszane przez uczniéw sg rozwigzywane na wiecej niz potowie
przedmiotow wedtug 45,3%uczniéw, na potowie przedmiotdw 26,2%, a z mniej niz potowy
28,6%.

e) Porzadek i atmosfera uczenia sie wystepuje na lekcjach z wiecej niz potowie
przedmiotow (43,6%), na potowie przedmiotéw (30,2%), z mniej niz potowy (26,2%),

f) znaczna czesé ucznidow uwaza, ze gdy na lekcjach napotyka trudnosci w uczeniu sie
moze liczy¢ na pomoc nauczyciela z wiecej niz potowy lekcji - 46,4%, z potowy — 24,6%, z
mniej niz potowy — 21%

g) Na lekcjach uczniowie napotykajac problemy w uczniu sie uwazaja, ze moga liczy¢ na
pomoc kolegéw i kolezanek na wiecej niz potowie lekcji — 58,7%, na potowie — 12,7%, na
mniej niz potowie — 24,2%

h) mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania na lekcjach z wiecej niz potowy przedmiotow
uznaje — 42,9%, z potowy — 23,0%, z mniej niz potowy — 34,1%

i) wedtug uczniéw lekcje prowadzone sg w interesujacy sposéb z potowy lub mniej niz
potowy przedmiotow (82,5%, w tym mniej niz z potowy 46,8%),

j) atmosfera zyczliwosci panuje na lekcjach z z wiecej niz potowy przedmiotéw 46%, a z
potowy i mniej niz potowy 51,6% (w tym z potowy 27,0%),

k) na lekcjach uczniowie pracujg w matych grupach z mniej niz potowy przedmiotéw —
54%, z potowy 24,6%, z wiecej niz potowy — 20,7 %

l) uczniowie uznaja, ze duzo sie nauczyli na lekcjach z mniej niz potowy przedmiotéw
27%, z potowy — 37,3%, z wiecej niz potowy -34,2%.

Uczniowie znajg zasady, wedtug ktorych sg oceniani z wiecej niz potowy przedmiotéw
(pkt.b)
Z potowy przedmiotdw uczniowie uznaja, ze:

e poruszane na nich zagadnienia sg jasno ttumaczone,

e sg na nich sprawiedliwie oceniani,

e zgtaszane przez nich problemy sg chetnie wyjasniane,
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e jest na nich porzadek i atmosfera sprzyjajgca uczeniu sie,
e gdy napotykajg trudnosci w uczeniu sie moga liczy¢ na pomoc nauczyciela
e gdy napotykajg trudnosci w uczeniu sie moga liczy¢ na pomoc kolezanek i kolegéw,
®* moga wyrazac na nich swoje zdania,
e sg prowadzone w interesujacy dla nich sposob,
e panuje na nich atmosfera zyczliwosci,
e czasami pracujg na nich w matych grupach,
e duzo sie na nich nauczyli.
OPIS 5
4. U lle czasu dziennie (przecigtnie) o 1 -2 -3 -4 Powyzej 4
zajmuje Ci odrabianie pracy odziny godziny godziny godziny godzin
domowej?

Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. 28,6%  27,0% 18,3% 11,9% 14,3%

70 uczniom na 126 badanych odrabianie pracy domowej zajmuje przecietnie do 2 godzin
dziennie. 23 uczniow poswieca temu 2-3 godzin, a 32 ucznidéw czyni to wiecej niz 3
godziny. Wskaznik sredniej wazonej w skali pieciostopniowej wynosi 2,56, co wskazuje, ze
przecietny czas poswiecony na odrabianie prac domowych wynosi od 2 do 3 godzin

dziennie.
OPIS 6
20.U Jakie sq Twoje plany po ukonczeniu szkoty? v
prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

a) kontynuowanie nauki w szkole wyzszej 93,7%
b) kontynuowanie nauki w szkole pomaturalne] 3,2%
C) poszukiwanie pracy zarobkowe;j 7,9%
d) mam juz zagwarantowang prace 3.2%
e) zaraz po szkole zostang powotany do wojska 2,4%

Wiekszos$¢ uczniow (93,7%) wiaze swoja przyszios¢ z kontynuowaniem swojej nauki w szkole
wyzszej. Cze$¢ z uczniow (7,9%) widzi koniecznosé poszukiwania pracy zarobkowej, 3,2% ma
zagwarantowana prace, a 2,4% uwaza, ze zaraz po szkole zostanie powotany do wojska (3 osoby).
Wynik ponad 100% swiadczy, ze niektorzy uczniowie nie wykluczaja mozliwosci pracy i nauki w
szkole wyzszej jednoczesnie.
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OPIS 7
5.U Czy uczeszczasz w tym roku szkolnym na Tak ie, bo nie ie, bo nie
dodatkowe zajecia z jezyka obcego poza a takiej a takiej
szkola? otrzeby ozliwosci
Prosze zakreslic odpowiedniq rubryke. 37,3% 40,5% 22.2%

40,5 % ucznidow nie ma potrzeby uczeszczania na zajecia dodatkowe z jezyka obcego poza
szkota, 22,2% uczniéw nie ma mozliwosci uczestniczenia w takich zajeciach, a 37,3 %
uczeszcza na zajecia dodatkowe z jezyka obcego.

OPIS 8
6.U Czy korzystasz w tym roku szkolnym z  Tak Nie, bo nie  Nie, bo nie
korepetycji organizowanych poza szkola? ma takiej ma takiej
potrzeby mozliwosci
Prosze zakreslic odpowiedniq rubryke. 27,2% 61,1% 11,1%

Wiekszos¢ ucznidw (61,1%) nie widzi potrzeby korzystania z korepetycji poza szkota.
Pozostali (26,2%) korzysta z nich, a 11,1% nie ma takiej mozliwo$ci.

OPIS 9
7.U Jesli korzystasz z korepetycji to prosze poda¢ przyczyny \Tak Wie
prosze zaznaczy¢ wszystkie wybrane odpowiedzi
a)  Korepetycje pozwalaja mi zrozumie¢ materiat, ktéry trudno 25,4% 6,3%
opanowa¢ samodzielnie
b)  Wprawdzie nie mam specjalnych ktopotéw w nauce, jednak 16,7% 13,5%

korepetycje pozwola mi na lepsze przygotowanie si¢ do egzaminéw
do szkoty wyzszej
c)  Korepetycje sa dobrze widziane przez niektorych nauczycieli 3,2% 22,2%

32 uczniom (ze 126) korepetycje pozwalajg zrozumie¢ materiat, ktory trudno mu byto
opanowac w szkole. 21 ucznidéw uwaza, ze nie ma specjalnych ktopotéw w nauce, a
korepetycje pozwalajg mu na lepsze przygotowanie sie do egzamindw (przeciwnego zdania
jest 17 uczniow).

4 ucznidw uwaza, ze korepetycje sa mile widziane przez niektérych nauczycieli.

OPIS 10
13. R Czy w szkole ilo$¢ zajeé pozalekcyjnych dla Tak Nie Trudno
mlodziezy jest wystarczajaca? owiedzieé
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. 34,3 18,6 45,7

34,3 % rodzicow twierdzi, ze oferta zaje¢ pozalekcyjnych dla mtodziezy jest wystarczajaca,
18,6% uwaza, ze nie jest ona wystarczajgca, a 45,7 % rodzicdw nie ma zdania na ten
temat.



SUS - Raport — Katolickie Liceum Ogdélnoksztatcqce 38

OPIS 11

1.U Jak okreslitabys/okreslitbys
stopien zadowolenia ze szkoty,
do ktdrej uczeszczasz?

104 ucznidw (ze 126) jest zadowolonych ze szkoty do kt6rej uczeszczajg, a przeciwnego
zdania jest 21 uczniéw.

Wskaznik sredniej wazonej 3,53 w skali pieciostopniowej wskazuje zadowolenie wsrod
uczniéw ze szkoty, do ktérej uczeszczaja.

OPIS 12

2.U Czy lubisz swoja klase?

21,4%

26,2% 34,1%

81,4% ucznidw lubi swoja klase. Pozostali (18,6%) sa przeciwnego zdania. Wskaznik
Sredniej wazonej 3,71 w skali pieciostopniowej potwierdza, ze wiekszos¢ ucznidéw lubi
swojq klase.

OPIS 13

1.R Jak okreslitby Pan/okreslitaby Pani
stopien zadowolenia ze szkoty, do
ktorej uczeszcza Pana/Pani
dziecko?

1.N Jak okreslitby Pan/okreslitaby Pani

stopien zadowolenia ze szkoly, w

ktorej Pan/Pani pracuje?

74,3% rodzicow jest zadowolonych ze szkoty do ktdrej uczeszcza ich dziecko, a pozostali
(25,7%) nie podzielajg tego zdania. Wskaznik $redniej wazonej w skali pieciostopniowe;j
wynosi 4,09, co wskazuje na ich zadowolenie ze szkoty.
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Nauczyciele (85,7%) jest zadowolonych ze swojego miejsca pracy. Srednia wazona w skali
pieciostopniowe] wynosi 4,43.

OPIS 14
9. U Ocen swoje relacje: Bardzo 5ardzo
zte obre

Prosze zakresli¢ odpowiedniq L

rubryke. 1 4
d) znauczycielami 1,6% 7,9% 325%  45,2% 11,9%
e) zwychowawca 7,9% 9,5% 19,0% 31,0% 31,7%
a)  zinnymi uczniami 1,6% 4,8% 20,6%  35,7%  35,7%

Wiekszos¢ (72/126) ucznidow okreslajg swoje relacje z nauczycielami jako dobre i bardzo
dobre (15), za poprawne relacje te uwaza 41 ucznidw, a pozostali uwazajq je za zte
(12/126). Potwierdza to wskaznik $redniej wazonej w skali pieciostopniowej, ktéry wynosi
3,58 i wskazuje na dobre relacje uczniéw z nauczycielami.

Relacje uczniéw z wychowawcami oceniane sg jako dobre i bardzo dobre przez 79
uczniéw, za poprawne 24 uczniéw, a jako zte przez 22 sposréd 126 badanych. Wskaznik
Sredniej wazonej w skali pieciostopniowej, ktéry wynosi 3,70 wskazuje na dobre relacje
uczniéw z wychowawcami.

90 ucznidow uwaza swoje relacje z innymi uczniami za dobre (45) i bardzo dobre (45).
Poprawne relacje wskazuje 26 uczniow, a jako zte uznaje je 8 uczniéw, co potwierdza
wskaznik $redniej wazonej w skali pieciostopniowej, ktéry wynosi 4,01 i wskazuje na bardzo
dobre uczniéw z innymi uczniami.

OPIS 15
3. N Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan relacje: Bardzo fardzo
zte obre
Prosze zakreslic rubryke odpowiadajqcq 1 f F r\ F
ocenie w skali 1-5.
a) migdzy uczniami a nauczycielami 0,0% 7,1% 7,1% 50,0% 37,5%
b)  miedzy nauczycielami 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%

c)  migdzy nauczycielami a dyrekcja szkoty 0,0% 0,0% 7,1% 429%  50,0%
d) miedzy nauczycielami a rodzicami 0,0% 0,0% 357% 429% 7,1%

Wskaznik $redniej wazonej opinii nauczycieli w skali pieciostopniowej 4,14 okresla relacje
miedzy uczniami a nauczycielami jako dobre.

Wzajemne relacje pomiedzy nauczycielami uznawane sg przez nich jako dobre (50%) i
bardzo dobre (50%) — wskaznik Sredniej wazonej wynosi 4,5.

Wiekszos¢ nauczycieli swoje relacje z dyrekcjg uznaje za dobre (42,9%) i bardzo dobre
(50%), 7,1% nauczycieli uznaje je za poprawne.

Relacje z rodzicami 50% nauczycieli uznaje za dobre i bardzo dobre ( w tym 7,1% za
bardzo dobre). Pozostali okreslajg je jako przecietne (35,7%). Wskaznik sredniej wazonej
wynosi 3,67 i okresla te relacje jako dobre.
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OPIS 16

16.R Jak ogoélnie ocenia Pani/Pan
relacje:

b)  migdzy uczniami a nauczycielami 0,0% 4,3% 28,6% 529% 12,9%
¢)  migdzy nauczycielami a rodzicami  0,0% 4,3% 143% 54,3% 22,9%

81,5 % rodzicdw uwaza, ze ogolne relacje miedzy uczniami a nauczycielami sg dobre, 12,9
% ze bardzo dobre a tylko 4,3% rodzicow méwi, ze te relacje sg zte. Potwierdza to
wskaznik $redniej wazonej, w skali pieciostopniowej 3,75. Natomiast relacje miedzy
nauczycielami a rodzicami okreslane sg w 68,6 % jako dobre, 22,9% rodzicow, uwaza ze
sg to relacje dobre a 4.3% stwierdza ze te relacje sg zte. Wskaznik sredniej wazonej w skali
pieciostopniowej potwierdza te informacje wynikiem 4,00.

OPIS 17

20,6% 38,1%

5.7% 10,0%

50 uczniow ze 126 diagnozowanych stwierdza, ze pierwszej klasie nauczyciele pomogli im
w zaaklimatyzowaniu sie nowej szkole. 26 uczniéw nie miato takiej pomocy, a 48 uczniéw
nie ma na ten temat zdania. 56 rodzicow z 70 ankietowanych uwaza, ze szkota troszczy sie
0 uczniéw rozpoczynajacych nauke. 4 rodzicéw wypowiedziato sie negatywnie, a 7 nie ma
zdania na ten temat.

OPIS 18

3.R O ilu nauczycielach, ktérzy ucza
Pana/Pani dziecko moze Pan/Pani
owiedzie¢, ze:

a) Darze go zaufaniem jako osobg

L. 4.3 15,7 52,9 22,9
uczaca moje dziecko.
b) Rozumle moje dziecko i jest mu 0 25.7 48.6 20
zyczliwy.
c) Jes_t obiektywny w ocenie mojego 0 243 47.1 20
dziecka.

d) Dba o wysoki poziom nauczania. 1,4 10 50 30
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Wiecej niz potowa (52,9%)rodzicéw darzy zaufaniem nauczycieli jako osoby uczace jego
dziecko

22,9% rodzicow darzy zaufaniem wszystkich nauczycieli. 15,7% rodzicéw moze tak
powiedzie¢ o mniej niz potowie nauczycieli, a 4,3 % nie ufa zadnemu nauczycielowi.

20% rodzicow uwaza, ze wszyscy nauczyciele rozumiejg ich dzieci i sg dla nich zyczliwi,
48,6% majq takie zdanie o wiecej niz potowie nauczycieli, 25,7% ma zaufanie do mniej niz
potowy grona pedagogicznego. Nikt z rodzicéw nie wyrazit swojego zupetnego braku
zaufania do nauczycieli.

Poréwnywalne opinie (z doktadnoscig do 1 %) dotyczag obiektywnego oceniania dzieci.
30% rodzicow sadzi, ze wszyscy nauczyciele dbajg o wysoki poziom nauczania, 50%, ze
wiecej niz potowa a 10% uwaza, ze takich nauczycieli jest mniej niz potowa. Tylko 1,4% ( 1
z 70 rodzicow) wypowiedziat sie negatywnie na ten temat.

Okoto 70% rodzicéw jest zadowolona z nauczycieli jako pedagogow, opiekundw i
dydaktykow.

Z analizy sredniej wazonej wypowiedzi rodzicow o ponad potowie nauczycieli mozna
powiedzie¢, ze:

sg obiektywni w ocenie i rozumiejg dziecko, dbajg o wysokim poziom nauczania i darzg ich
zaufaniem.

OPIS 19
15. R Czy zgadza si¢ Pan/Pani Zgadzam si¢Raczej Raczej nie Nie
Z nastepujacymi twierdzeniami: zgadzam sig¢ zgadzam sie zgadzam sig
Prosze zakreslic odpowiedniq
rubryke.
a)  Moje dziecko przebywajac 78,6% 18,6% 1,4% 0,0%
w szkole jest w pelni bezpieczne.
b) W szkole panuje mita i przyjazna 54.3% 37.1% 4.3% 0.0%
atmosfera.
C) Szkota wspiera mnie w wychowaniu 48.6% 38.6% 7.1% 1.4%

mojego dziecka.

Prawie wszyscy rodzice (97,2%) uwazaja, ze ich dziecko jest w szkole bezpieczne.

O przyjaznej atmosferze w szkole w petni przekonanych jest ponad potowa rodzicéw
(54,3%), a reszta z nich (37,1%) sadzi, ze raczej tak jest.

Podobne proporcje wystepuja w sadach rodzicéw o wspieraniu ich w wychowaniu dzieci —
48,6% zgadza sie z takim twierdzeniem, a 38,6% raczej sie zgadza.

Wskazniki sredniej wazonej w skali czterostopniowej potwierdzajg powyzsze opinie
(odpowiednio a-3,78, b-3,52, c-3,40).

OPIS 20
23.U Czy uwazasz, ze W szkole Nie Zawsze  Czesciej sqCzesciej sqZawsze
positki ie ma orzystam lub prawie niesmaczn smaczne lub prawie
przygotowywane w stolowki ze stotowkizawsze sq e nig i7 zawsze sq
stoléwce szkolnej sa niesmaczn smaczne niesmaczin smaczine
smaczne? e

Prosze zakresli¢

59,5% 31,0% 1,6% 1,6% 2,4% 4,0%
wybrang rubryke.

W szkole nie ma stotéwki. Uczniowie korzystajg z obiadow w innej placéwce.
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OPIS 21

zaje¢ lub przerw, maja miejsce: codziennie raz w tygodniuraz w

N Jak czesto w szkole, w czasie Praktycznie Przynajmniej Rzadziej nizNigdy
godniu

Prosze zakreslic odpowiedniq

rubryke.
a)  wagary 7,1% 7,1% 21,4% 57,1%
b)  palenie papierosow 0,0% 0,0% 28,6% 71,4%
c)  picie alkoholu 0,0% 0,0% 7,1% 85,7%
d) zazywanie narkotykéw 0,0% 0,0% 0,0% 92.,9%
e) zachowania agresywne, bojki 0,0% 0,0% 14,3% 78,6%
f) kradzieze i wymuszenia 0,0% 0,0% 7.1% 78,6%

57,1 % Nauczycieli stwierdza, ze w czasie lekcji lub przerw nigdy nie majg miejsca wagary,
a 21,4% uwaza, ze zdarza sie to rzadziej niz raz w tygodniu. Dwoch nauczycieli uwaza, ze
zdarza sie to czesciej.

Wynik Sredniej wazonej w skali czterostopniowej wynosi 3,38, co wskazuje na opinie, ze
wagary majg miejsce rzadziej niz raz w tygodniu.

10 nauczycieli z 14 badanych uwaza, ze w szkole nigdy nie ma miejsca palenie
papierosdw, a pozostali uwazaja, ze zdarza sie to rzadziej niz raz w tygodniu.

OPIS 22

13. U Czy w ciagu ostatnich dwoch Praktycznie Przynajmniej Rzadziej niz Nigdy

miesiecy, w czasie lekcji lub  codziennie razw raz w

przerw, byles w szkole tygodniu tygodniu

$Swiadkiem:

Prosze zakresli¢ odpowiedniq

rubryke.
a) wagarow 4.0% 8,7% 41,3% 46,0%
b) palenia papierosow 8,7% 8,7% 18,3% 63,5%
c) picia alkoholu 0,8% 3.2% 13,5% 82,5%
d) zazywania narkotykow 0,0% 0,8% 4,0% 95,2%
e) zachowan agresywnych, béjek 4,0% 4,0% 17,5% 74,6%
f) kradziezy i wymuszen 0,8% 0,0% 5,6% 93,7%

46,0 % ucznidow w ciggu ostatnich dwdch miesiecy, w czasie lekcji lub przerw nigdy nie byto
swiadkiem wagarow, 41,3 % uczniéw byto swiadkiem wagaréw rzadziej niz raz w tygodniu,
8,7 % ucznidéw byto swiadkiem przynajmniej raz tygodniu a 4,0 % uczniéw jest codziennie
srodkiem wagarow. Wskaznik sredniej wazonej w skali czterostopniowej 3,29 mowi, ze
wagary wystepujq rzadziej niz raz w tygodniu.

63,5 uczniow stwierdza, ze w ciggu ostatnich dwdch miesiecy w czasie lekcji lub przerw
nigdy nie byto Swiadkiem palenia papieroséw natomiast 27,0%uczniow rzadko jest
Swiadkiem palenia papieroséw a 8,7 %praktycznie codziennie jest Swiadkiem palenia
papierosow. Wskaznik sredniej wazonej w skali czterostopniowej 3,38 mowi, ze palenie
papierosdw wystepuje rzadziej niz raz w tygodniu.
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82,5%uczniéw stwierdza jednogtosnie, ze nigdy nie byto swiadkiem picia alkoholu na
terenie szkoty, potwierdza to wskaznik sredniej wazonej w skali czterostopniowej 3,78%.
Natomiast prawie wszyscy diagnozowani uczniowie( 95,2%) stwierdzili, ze zazywanie
narkotykéw nigdy nie miato miejsca w czasie lekcji lub przerw wyraznie méwi o tym
wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej 3,94.

Rowniez 74,6 Y%ucznidw moéwi, ze na terenie szkoty nigdy nie byto swiadkiem zachowan
agresywnych lub béjek tylko 17,5% ucznidw widzi takie zachowania rzadziej niz raz w
tygodniu. Wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej wynosi 3,63 ktéry potwierdza
te odpowiedzi.

983,7%uczniéw nigdy nie zauwazyto kradziezy i wymuszen w czasie lekcji lub przerwy w
szkole potwierdza to wskaznik $redniej wazonej w skali czterostopniowej 3,92.

OPIS 23

22.U Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy, poza Tak, kilka  Tak, raz ie
szkola, bylas/byles ofiara agresji (pobicia, azy
wymuszenia, ograbienia)?
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. 5,6% 17,5% 74,6%

94 ucznidw na 126 diagnozowanych nie byto ofiarg agresji w ciggu ostatnich 12 miesiecy
poza szkotg, 22 ucznidw padto ofiarg (pobicia wymuszenia lub ograbienia) poza szkotg a 7
ucznidw ze 126 kilka razy przyznaje, ze byto ofiarg takiej agresji poza szkota.

OPIS 24
szkoly, bylas/byles ofiara agresji (pobicia, azy

wymuszenia, ograbienia)?
‘ Prosze zakreslic odpowiedniq rubryke. 2,4% 4,8% 92,9%

21. U Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy, na terenie Tak, kilka Tak, raz r\'ie

117 uczniéw na 126 diagnozowanych nie byto ofiarg agresji w ciggu ostatnich 12 miesiecy
na terenie szkoty, 6 uczniéw padto ofiarg (pobicia wymuszenia lub ograbienia) na terenie
szkoty a 3 uczniow ze 126 kilka razy przyznaje, ze byto ofiarg takiej agresji na terenie
szkoty.

OPIS 25

11.U Czy znasz reguty szkolne okreslajace Twoje prawa Tak, zrnajq Niektore  Nie znajq
1 obowiazki?

6.N Czy w Pana/Pani opinii uczniowie znaja reguty ‘
szkolne okreslajace ich prawa i1 obowiazki?

53,2% 39,7% 3.2%

85,7% 14,3% 0,0%

Uczniowie w 53,2% znajg reguty, ktére okreslajg prawa i obowigzki ucznia, 39,7% uczniéw
zna, ale tylko niektére reguty natomiast 3,2 % ucznidw nie zna regut okreslajacych prawa i
obowigzki ucznia. Nauczyciele natomiast w 85,7% stwierdzaja, ze uczniowie znajg reguty
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okreslajace prawa i obowigzki, 14,3% nauczycieli méwi, ze tylko niektére reguty znajg

uczniowie.
OPIS 26
12.U Czy uwazasz, ze reguly te sa w Tak, Tak, ale Nie
szkole przestrzegane? wszystkie  tylko
7.N Czy uwaza Pan/Pani, Ze reguly te iektore
sa w szkole przestrzegane?
10,3% 67,5% 11,1%
42,9% 50,0% 0,0%

Nie mam
zdania

10,3%
7,1%

10,3% ucznidéw stwierdza, ze reguty te sg wszystkie przestrzegane, 67,5% mow, ze reguty
te sg przestrzegane, ale tylko niektére 11,1% nie przestrzega regut w szkole a 10,3% nie
ma na ten temat zdania. Pedagodzy (42,9%) twierdza, ze wszystkie reguty w szkole sg
przestrzegane 50,0% nauczycieli méw, ze sg one przestrzegane, ale tylko niektére a 7,1%

nauczycieli nie ma na ten temat zdania

OPIS 27
10.R Jaki w Pana/Pani opinii wplyw na Nie majq Majq Majq
sprawy szkoly maja rodzice? Zadnego  niewielki pewien
17. N Jak duzy wplyw na sprawy szkoly wplywu ’wplyw ’wp!yw
maja rodzice?
1,4% 35,7% 42.9%
7,1% 7,1% 57,1%

Majq
znaczny
wplyw

17,1%
21,4%

30 rodzicéw z 70 diagnozowanych uwaza, ze ma pewien wptyw na sprawy szkoty, co
potwierdzajg réwniez pedagodzy 8 na 14 diagnozowanych. 25 rodzicow ma niewielki wptyw
na sprawy szkoty, 12 uwaza, ze ich zaangazowanie w sprawy szkoty jest znaczne, tylko 1
rodzic stwierdzit, ze nie ma zadnego wptywu na sprawy szkoty. Potwierdza to wskaznik
Sredniej wazonej w skali czterostopniowej 2,78. Jeden nauczyciel stwierdzit, ze rodzice
majq niewielki wptyw na sprawy szkoty a trzech mow, ze ten wptyw jest znaczny. Wskaznik
Sredniej wazonej w skali czterostopniowej 3,0.

11. R Jaki w Pana/Pani opinii powinien by¢

wplyw rodzicow na sprawy szkoty?

OPIS 28

Powinien byé Jest wys-

18. N Jaki w Pana/Pani opinii powinien by¢

wplyw rodzicoéw na sprawy szkoty?

mniejszy tarczajqcy
1,4% 47,1%
0,0% 92,9%

Powinien by¢
wigkszy

50,0%
0,0%

Zarbwno rodzice (47,1%) i nauczyciele (92,9%) uwazaja, ze wptyw na sprawy szkoty jest
wystarczajacy. Choc¢ (50,0)% rodzicow uwaza, ze ich wptyw w sprawy szkoty powinien byc¢
wiekszy. Potwierdza to wskaznik Sredniej wazonej w skali trzystopniowej rodzice 2,49,

nauczyciele 2,00.
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OPIS 29

19. N O ilu rodzicach swoich uczniéw O Zadnym mniej niz O wigcej nizO
mozesz powiedzie¢ ze: otowie otowie szystkich
Prosze zakresli¢ odpowiedniq

rubryke.

a) wspoiprgcgja( ze mna W procesie 7.1% 42.9% 35.7% 0.0%
nauczania ich dziecka

b) wspoélpracuja ze mna w procesie 7.1% 42.9% 42.9% 0.0%

wychowania ich dziecka

O wiecej niz potowie 35,7% nauczyciele stwierdzili, ze rodzice wspétpracujg z nimi w
procesie nauczania dziecka jak i rowniez w 42,9% uczestniczg w wychowaniu pociechy. O
mniej niz potowie 42,9% nauczycieli wypowiedziato sie ze rodzice wspodtpracujg w procesie
nauczania i wychowania dziecka. 7,1 % nauczycieli stwierdza ze zaden z rodzicow nie
wspotpracuje w procesie nauczani i wychowania ucznia. Wskaznik sredniej wazonej w skali
czterostopniowej potwierdza te wypowiedzi 2,33 i 2,38.

OPIS 30
2. R Jak ocenia Pan/Pani spos6b przekazywania Tak Nie Nie mam
rodzicom informacji o dziecku? zdania
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. | | |
a) Informacje dotyczace mojego dziecka sa 92.9% 0.0% 9%
przekazywane w spos6b dla mnie niekrgpujacy. ’ ’ ’
b)  Jestem informowany(a) nie tylko o ocenach dziecka, 74.3% 579, 12.9%

ale takze o jego sukcesach 1 osiagnigciach.

c¢)  Rozmawiajacy ze mna nauczyciele probuja 62.9% 43% 27 1%

zrozumie¢ zachowania i trudnos$ci mojego dziecka. ’ ’ ’
65 rodzicéw na 70 diagnozowanych uwaza, ze informacje dotyczace swojego dziecka sg
przekazywane w sposéb dla niego niekrepujacy.52 z 70 rodzicédw informowanych jest nie
tylko o ocenach dziecka, ala réwniez o jego sukcesach i osiggnieciach.44 rodzicéw
rozmawiajac z nauczycielami prébuje zrozumie¢ zachowania i trudnosci swojego dziecka
19 z nich nie ma na ten temat zdania.

OPIS 31

16. U Czy poza szkolg jestes czlonkiem lub uczestniczysz w zajeciach: \Tak Wie
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke.

a) sportowych (klub, sekcja itp.) 31,7%  65,9%
b) artystycznych (plastycznych, muzycznych, teatralnych itp.) 31,0%  66,7%
C) druzyny harcerskiej 7,1% 88,9%
d) innych zwiazanych z Twoimi zainteresowaniami (np. modelarskie, 42.9%  54.0%

komputerowe itp.)

83 ucznidw na 126 nie uczestniczy w zajeciach sportowych 40z 126 uczeszcza na takie
zajecia do klubéw sportowych. 84 uczniéw nie jest cztonkiem i nie uczestniczy w zajeciach
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artystycznych , muzycznych badz teatralnych 39 oséb na takie zajecia uczeszcza. 112
ucznidéw nie jest cztonkiem druzyny harcerskiej, 9 jest cztonkiem takiej druzyny. 68 os6b
poza szkota nie uczeszcza na inne kota zainteresowan, 54 osoby takie zainteresowania
posiada.

OPIS 32
14. R Czy w miescie/gminie oferta zajeé Tak ie Trudno
pozaszkolnych dla mlodziezy jest powiedzieé
wystarczajaca?
Prosze zakreslic odpowiedniq rubryke. 18,60% 31,40% 48,60%

13 0s06b sposréd 70 diagnozowanych jest zadowolonych z oferty zaje¢ pozaszkolnych dla
mtodziezy, 22 osoby negatywnie oceniajg te oferte, a 34 osoby nie majg zdania na ten
temat.

OPIS 33
15. U Czy w ciggu ostatnich dwoch tygodni, w szkole po Tak ie
lekcjach:
\ Prosze zakreslic odpowiedniq rubryke. |
a)  korzystates(a$) z boiska lub sali gimnastycznej 22,20% 75,40%
b)  uczestniczyle$(as) w zajgciach pozalekcyjnych 46,80% 51,60%
c) spedzales(as) czas w szkole w inny spos6b 30,20% 66,70%

75,4% uczniow w dwéch ostatnich tygodniach nie korzystato ze szkolnego ze szkolnego
boiska.

Proporcja uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych w stosunku do niebioracych w
nich udziatu wynosi 59 do 60 (na 126 badanych). 66,7% ucznidow w ciggu dwdch ostatnich
tygodni nie spedzato czasu w szkole w inny atrakcyjny dla siebie sposéb, a 30,2% znalazto
dla siebie ciekawe zajecie.

OPIS 34

12.N Jak czesto w biezacym roku Nigdy Rzadko Dosé czesto  Bardzo czesto

szkolnym odbywaly si¢

efektywne i pomocne w

Pana/Pani pracy:

Prosze zakreslic odpowiedniq

rubryke.
@) zebrania zespoiow 14,3% 57,1 14,3% 7.1%

przedmiotowych

szkoleniowe Rady
b) Pedagogiczne0,0% 0,0% 21,4% 57,1% 14,3%
c) lekcje kolezenskie 42.9% 28,6% 7,1% 0,0%
d) rozmowy z kolegami 0,0% 7.1% 28.6% 57,1%
e)  kontakty z pedagogiem szkolnym 7,1% 7,1% 50,0% 35,7%
f) kontakty z doradca metodycznym 21,4% 50,0% 7.1% 7.1%
g)  spotkania metodyczne i 7.1% 21.4% 42.9% 21.4%

szkoleniowe poza szkota
Wiekszos$¢ nauczycieli uwaza, ze zebrania zespotow przedmiotowych rzadko (57,1%) lub wcale
14,3%. Za dos¢ czeste lub bardzo czeste nauczyciele uznali szkoleniowe rady pedagogiczne
(facznie 71,4% badanych). Lekcje kolezenskie zdaniem 71,5% nauczycieli odbywaly sie rzadko lub
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nigdy. Wiekszos¢ nauczycieli (85,7%) uwaza czeste rozmowy kolezenskie i kontakty z pedagogiem
za efektywne i pomocne w ich pracy.

71,4% badanych uwaza kontakty z doradca metodycznym za rzadkie lub niebyte.

63,3% nauczycieli uznaje efektywne i pomocne dos¢ spotkania i szkolenia poza szkotg
wystepowaty w ostatnim roku czesto lub bardzo czesto.

OPIS 35
13.N Prosze¢ oceni¢ trafnos¢ Zdecydo- Raczej nie Czasami  Raczej — Zdecydo-
nastepujacych stwierdzen: wanie nie tak, ak wanie tak
Prosze zakresli¢ odpowiedniq tzasami (
rubryke. ie

a)  Rada Pedagogiczna szkoty pracuje
jak dobrze zgrany zespo6t.

b)  Spotkania Rady Pedagogiczne;j
pomocne w mojej pracy.

¢)  Mam poczucie, ze odpowiadam za
wlasna pracg. Moge wykazac¢ si¢  0,0% 7.1% 0,0% 28,6% 64,3%
samodzielnoscia i inicjatywa.

d)  Stysze stowa zachgty, wsparcia i
pozytywnej oceny ze strony 0,0% 0,0% 0,0% 21,4% 78,6%
dyrektora.

e) W sytuacjach trudnych moge
liczy¢ na pomoc dyrektora.

f) W sytuacjach trudnych moge
liczy¢ na pomoc kolezanek i 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 64,3%
kolegdw.

g)  Nagrody sa sprawiedliwie
przyznawane, wedtug znanych 14,3% 0,0% 7,1% 28,6% 35,7%
1 akceptowanych kryteriow.

h)  Okresowe hospitacje moich lekcji
pomagaja mi w doskonaleniu 7,1% 7,1% 21,4% 35,7% 21,4%
warsztatu pracy.

1) Wynagrodzenie za pracg jest dla
mnie satysfakcjonujace.

0,0% 0,0% 21,4% 42,9% 35,7%

87 1% 0.0% 214%  429%  21.4%

0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 64,3%

7,1% 35,7% 7,1% 35,7% 0,0%

Wiekszos$¢ nauczycieli jest przekonana, ze RP pracuje jako zgrany zespo6t (78,6%),
spotkania RP sg pomocne im w pracy (64,3%) oraz, ze nagrody sg raczej sprawiedliwie
przyznawane (63,3%). Prawie w catosci zesp6t nauczycieli jest raczej zgodny, co do faktu,
ze ma poczucie odpowiedzialnosci za wtasng prace i moze wykazac sie inicjatywq i
samodzielnoscig (92,9%), w sytuacjach trudnych moze liczy¢ na pomoc dyrektora oraz
kolezanek i kolegoéw (100%), styszy stowa zachety i wsparcia z jego strony (100%). Ponad
potowa nauczycieli (56,3%) uwaza, ze okresowe hospitacje lekcji pomagajg im w
doskonaleniu warsztatu pracy. Gtosy nauczycieli w kwestii satysfakcjonujacego
wynagrodzenia za prace, sg podzielone w réwnych proporcjach po 35,7% na ,raczej tak” i
sraczej nie”. Po 7,1% nauczycieli jest zadowolonych z wynagrodzenia oraz, ze czasami sg
zadowoleni, czasami nie.

OPIS 36
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15. N Czy zna Pan/Pani kryteria i zasady Tak aczej tak Raczej nie Nie znam
oceny pracy nauczycieli w szkole?
Prosze zakreslic odpowiedniq rubryke. 57,1% 28,6% 7,1% 7.1%

Wiekszos¢ nauczycieli (85,7%) raczej zna kryteria oceny ich pracy w szkole.

OPIS 37
16. N Czy zgadza si¢ Pani/Pan z tymi Tak, zgadzam Tak, lecz tylko Nie zgadzam
kryteriami? ie niektorymi  sie
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. 71,4% 21,4% 0,0%

Przewazajgca czes¢ nauczycieli (71,4%) zgadza sie z kryteriami oceny ich pracy, a 21,4%
z nich zgadza sie tylko z niektérymi.

OPIS 38
11.N Jak ocenia Pani/Pan wyposazenie = Zfe Ubogie Wystarcza- Bardzo
szkoly w podstawowe pomoce jqce obre
naukowe?
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. 0,0% 42.9% 50,0% 7.1%

42,9% badanych uwaza wyposazenie za ubogie, 50% uwaza je za wystarczajace a 7,1%
za bardzo dobre.

OPIS 39
9.R Czy w szkole dzialaja organy przedstawicielskie Tak Nie Nie wiem

rodzicow (np. rada rodzicéw, rada szkoly,
komitet rodzicielski)?

95,7%

1,4%

1,4% |

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (95,7%) uznaje, ze w szkole dziatajg organy ich
przedstawicielskie.

OPIS 40
6.R Czy zna Pan/Pani program wychowawczy szkoly? v
Prosze wybrac i zakreslic jednq odpowiedz \

a) Tak, uczestniczylem(am) w jego tworzeniu. 2,9%
b) Tak, mialem(am) okazj¢ zapoznac¢ si¢ z nim. 71,4%
¢) Nie mialem(am) okazji zapozna¢ si¢ z nim. 22.9%
d) Moim zdaniem szkota nie ma takiego programu. 2,9%
e) Nie interesujg si¢ nim. 1,4%

2,9% rodzicOw uwaza, ze uczestniczyto w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,
71,4% respondentdw z tej grupy miata okazje sie z nim zapoznac, 22,9% nie miata okaz;ji
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zapoznac sie z tym programem, a pozostali uwazajg, ze nie ma takiego programu (2,9%)
lub sie tym nie interesujg (1,4%).

OPIS 41
5.R Czy zostal Pan/zostala Pani zapoznany z Tak ie Czesciowo
systemem oceniania obowiazujacym w
szkole?
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. 87,1% 2,9% 7,1%

Wiekszos¢ rodzicdw (87,1) uwaza, ze zostata zapoznana z systemem oceniania
obowigzujacym w szkole, 7,1% z nich sadzi, ze czesciowo, a 2,9% nie zostato z nim
zapoznanych.

OPIS 42
Tak Nie Czesciowo
10.U Czy zostatas(es) p01n.f0rmowana(y).0 73.0% 12.7% 11.9%
zasadach oceny Twojego zachowania?
7.R Czy zna P-an/Pan} ’sposob i kryteria oceniania 71.4% 5.7% 21.4%
zachowania uczniow?

73% ucznidbw uwaza, ze zostali poinformowani o zasadach oceny swojego zachowania,
12,7% nie zostali poinformowani, 11,9% czesciowo.

71,4% rodzicdw uwaza, ze zna sposob i kryteria oceniania zachowania uczniow w szkole,
5,7% ich nie zna, a 21,4% zna je czesciowo.

OPIS 43
9.N Czy Pan/Pani naucza swego przedmiotu wedlug: \\/
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. |
a) Programu dopuszczonego przez MEN. 64,3%
b) Programu dopuszczonego przez MEN z modyfikacjami. 14,3%
¢) Programu opracowanego w szkole. 14,3%

Wiekszos¢ nauczycieli (64,3%) uczy swego przedmiotu wedtug programu dopuszczonego
przez MEN. 14,3% stosuje programy dopuszczone przez MEN z modyfikacjami lub
programu opracowanego w szkole.

OPIS 44

10.N W jaki sposob uzyskuje Pan/Pani informacje zwrotne od uczniéw na ¥
temat swojego nauczania?
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. ‘
a)  Wnhnioskuje na podstawie efektéw mojego nauczania. 64,3%
b)  Dowiadujg si¢ tego z rozmOw z uczniami. 57,1%
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c)  Poprzez rozmowe z wychowawcy klasy. 28,6%
d)  Przeprowadzam ankiety. 21,4%

64,3% nauczycieli uzyskuje informacje zwrotne ona temat swego nauczania na podstawie
jego efektow, 57,1% dowiaduje sie tego z rozmow z uczniami, 28,6% wnioskuje na
podstawie rozméw z wychowawca, 21,4% nauczycieli przeprowadza ankiety.

OPIS 45

8.R Czy uwaza Pan/Pani, ze w szkole: Tak W pewnym Nie Nie mam
17.U Czy uwazasz, ze w szkole: stopniu zdania
8.N Czy uwaza Pan/Pani, ze w szkole:

Prosze zakreslic odpowiedniq

rubryke.
a)  Uczniowie sa zachecani do

aktywnosci na rzecz 16,7% 53,2% 17,5% 11,1%

innych.(uczniowie)

b)  Uczniowie sg uczeni szacunku dla
innych.(uczniowie)

a) UCZHIOW’IG' sq zachqgam do ' 57.1% 24.3% 4.3% 5.7%
aktywnosci na rzecz innych.(rodzice)

b)  Uczniowie sa uczeni szacunku dla
innych.(rodzice)

a)  Uczniowie sa zachecani do
aktywnosci na rzecz 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
innych.(nauczyciele)

b)  Uczniowie sg uczeni szacunku dla
innych.(nauczyciele)

34,1% 42,9% 15,1% 6,3%

80,0% 10,0% 1,4% 2,9%

78,6% 21,4% 0,0% 0,0%

Ponad potowa (67/126) ucznidéw uwaza, ze w pewnym stopniu jest zachecana do
aktywnosci na rzecz innych, (43/126) uwaza, ze jest zachecana do takiej dziatalnosci, a
pozostali (19/126) nie byli zachecani lub nie majg zdania na ten temat.

43 uczniéw na 126 badanych ucznidéw uwaza, ze sg w szkole uczeni szacunku do innych,
54, ze w pewnym stopniu, a 27 nie lub nie ma zdania na ten temat.

Doktadnie potowa nauczycieli na temat zachecania uczniéw do aktywnosci na rzecz innych
potwierdza ten fakt, a druga potowa uwaza, ze dzieje sie tak w pewnym stopniu.

11 nauczycieli na 14 badanych jest zdania, ze w szkole uczniowie uczeni sg szacunku do
innych, a 3 sadzi, ze dzieje sie tak w pewnym stopniu.

OPIS 46
19.U Czy uwazasz ze szkola pomaga Ci Tak Nie ie mam
uwierzy¢ we wlasne mozliwosci? dania
Prosze zakresli¢ odpowiedniq rubryke. 24,6% 46,0% 27,8%

Czwarta czes¢ ucznidw (24,6%) uwaza, ze szkota pomaga uwierzy¢ we witasne mozliwosci,
prawie potowa (46%) uwaza, ze nie pomaga w tym wzgledzie, a 27,8% nie ma zdania na
ten temat.
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OPIS 47

20. N Ktore z dzialajacych na terenie miasta (gminy) placéwek kulturalnych,
sportowych lub o§wiatowych sa pomocne w prowadzonej przez Panig/Pana pracy z
uczniami?

Prosze wymieni¢ nazwy placowek.
a)
b)
c)
d)
e)

g)



