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Badanie jako�ci pracy  

Katolickiego Liceum Ogólnokształc�cego  
im. Maksymiliana Marii Kolbego w Szczecinie  

odbyło si� zgodnie z procedur� opracowan� przez: 
 
 
 
 

przy wykorzystaniu materiałów TERM. 
 
 

W badaniach ankietowych wzi�ło udział: 
 

• 120 uczniów, 
•   70 rodziców, 
•   14 nauczycieli. 

 
Przeprowadzono wywiad z dyrektorem szkoły, na podstawie którego wypełniono 

Arkusz diagnostyczny 
 

Odbyły si� spotkania z Samorz�dem Uczniowskim i przedstawicielami Rady 
Rodziców. Na ich podstawie wypełniono odpowiednie kwestionariusze wywiadu. 

 
Badania ankietowe przeprowadzono 30 marca 2005r. 

 
Opracowanie raportu: kwiecie�-czerwiec 2005r. 

 
 

Badania przeprowadzili diagno�ci  
z Publicznego Gimnazjum w Zaborze 

 
Jowita Patyk-Sadło i Roman Walenciak 

 
Raport recenzowali: 

 
Anna Gorawska 

Izabela Cavello-Cyganik 
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Diagnoza jako�ci pracy liceum ogólnokształc�cego 
nazwa szkoły: Katolickie Liceum Ogólnokształc�ce im. Maksymiliana Marii Kolbego w 
Szczecinie 
 

Cz��� A. 
Główne wyniki badania jako�ci pracy szkoły 

1. EFEKTY KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA 

1.1.  Wyniki nauczania 

 
Obszar: III. 1. Programy nauczania  
Standard: 
Programy nauczania poszczególnych zaj�� edukacyjnych s� tak wybrane lub skonstruowane, aby 
zapewni� ka�demu uczniowi osi�ganie systematycznych post�pów. Jako�� programów nauczania 
zapewnia rozwój osi�gni�� edukacyjnych uczniów i osi�ganie sukcesów. 

Obszar: III. 4. Efekty kształcenia 
Standard: 
Szkoła lub placówka osi�ga sukcesy, których miar� jest poziom i ci�gły post�p osi�gni�� 
edukacyjnych uczniów, zgodny z ich indywidualnymi mo�liwo�ciami i potrzebami, uzyskiwany 
w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania. Szkoła lub placówka bada 
osi�gni�cia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywno�ci kształcenia. 

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu 
stanowisk wymagaj�cych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezb�dnych do 
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a tak�e kwalifikacji osób, którym mo�na zleca� 
prowadzenie bada� i opracowywanie ekspertyz 

  

Wyniki egzaminu dojrzało�ci: 

100% abiturientów z danego rocznika przyst�puje do egzaminu  dojrzało�ci, i zdaje go w szkole. 15 
% z nich otrzymuje �wiadectwo z wyró�nieniem. 

• �rednie ocen abiturientów z egzaminu dojrzało�ci: 

• j. polskiego w cz��ci  pisemnej  3,89 

• drugiego przedmiotu w cz��ci pisemnej – 4,3 

• z j. polskiego w cz��ci ustnej – 4,0 

• z wybranego przedmiotu w cz��ci ustnej – 4,2 

• z wybranego j�zyka obcego w cz��ci ustnej – 4,0 

• Rodzice (48,6%) i uczniowie (58%) uwa�aj�, �e nale�y  poło�y� wi�kszy nacisk ni� obecnie 
na przygotowanie do egzaminu maturalnego.  

 
Badanie przyrostu  wiedzy i umiej�tno�ci 
 
Jak wiadomo z arkusza diagnostycznego, po zako�czeniu semestru przeprowadzane s� testy 
sprawdzaj�ce wiedze z  ka�dego przedmiotu realizowanego według programu rozszerzonego, 
których wyniki  podawane s� w procentach. Ka�dy ucze� powinien osi�gn�� minimum 50% wiedzy 
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i umiej�tno�ci. Wszystkie wyniki s� umieszczane w tabeli, która zawiera post�py ucznia pocz�wszy 
od wyników egzaminu gimnazjalnego po wyniki matury. Wyniki te s� regularnie przedstawiane 
rodzicom i uczniom.  
 
Wnioski z tych bada� słu�� do: 

• mobilizacji  uczniów do pracy (uczniowie, którzy uzyskali niskie wyniki na egzaminie 
gimnazjalnym, a systematycznie pracuj�,  osi�gaj� zadowalaj�ce wyniki w nauce) 

• sprawdzania rzetelno�ci oceniania (wyniki ko�cowych egzaminów pokrywaj� si� z 
wynikami cz�stkowymi) 

• poprawy form i metod pracy przez nauczycieli. 

 

Testy i promocja 
W ostatnich dwóch latach promocj� do klasy nast�pnej �rednio uzyskiwało 98% uczniów. Z 
poszczególnych roczników ( w odniesieniu do liczebno�ci ich naboru) ko�czy szkoł� bez opó�nie� 
95%, 5 % powtarza 1 rok lub wi�cej, a 1,5% przenosi si� do innej szkoły przed uko�czeniem 
ostatniej klasy. 

Uczniowie , którzy nie  otrzymuj� promocji czasami powtarzaj� klas� w tej samej szkole. 

Rada pedagogiczna wyra�aj�c zgod� na powtarzanie klasy lub odmawiaj�c jej tej zgody kieruje si� 
zachowaniem ucznia, perspektywami poprawy wyników   nauczania i stanem zdrowia ucznia. 15% 
uczniów otrzymała promocje z wyró�nieniem , 38% uzyskało promocj� ze �redni� ocen 4 i powy�ej, 
1 % uczniów został skre�lony z listy. Uczniowie ci  zostali skre�leni z listy za du�� ilo�� godzin 
nieobecnych i nieusprawiedliwionych. Szkoła zna losy skre�lonych uczniów i cz�sto pomaga im w 
znalezieniu nowej szkoły. Wszyscy uczniowie, którzy odeszli w przeci�gu ostatnich 2 lat kontynuuj� 
nauk�.  

Szkoła przeprowadza testy maj�ce na celu zbadania i porównanie poziomu nauczania 
poszczególnych przedmiotów. 

�redni wynik wiedzy i umiej�tno�ci z tych testów wynosi 52%. Grupy zaawansowane z j�zyków 
obcych posiadaj� wy�sz� �redni� – 61% do 75%. 

Konkursy 
Według opinii dyrektora w statystyka brania udziału przez uczniów KLO w konkursach jest 
nast�puj�ca: 

• 6% w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O�wiaty 

• 30% w konkursach przedmiotowych wewn�trzszkolnych  

• 20% w przedmiotowych pozaszkolnych (olimpiady) 

• 25%-40%  w innych konkursach (Kangur, Lwi�tko, Oxford, Wydawnictwo Karta) 
W konkursach organizowanych poza szkoł� w dwóch ostatnich latach 10 uczniów zostało ich 
finalistami.  
Jeden ucze� został finalist� na szczeblu krajowym konkursu „Powstanie warszawskie” . 

O�miu uczniów zostało finalistami olimpiad okr�gowych i wojewódzkich (biologiczna, ekologiczna 
i filozoficzna, konkursy 2003/2004 „Wiedzy o Polsce i �wiecie współczesnym”, „Wiedzy o Unii 
Europejskiej”). 

Jeden ucze� został laureatem olimpiady „Literatury i j�zyka polskiego” na szczeblu okr�gu.  
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Poziom kształcenia według dyrektora szkoły jest na tym samym poziomie, co inne licea w 
Szczecinie – matura z matematyki. Matura próbna kl. III – wyniki powy�ej �redniej w Szczecinie z 
j�zyka polskiego, biologii, j�zyka angielskiego, niemieckiego, geografii, WOS, i historii. 
�rednia z wszystkich przedmiotów maturalnych 52%.  
Wyniki testów z j. polskiego i j. obcych s� w klasach porównywalne. Grupy zaawansowane z j. 
obcych  maj� wy�sze �rednie 61%-75%.  
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1.2 Rozwój osobisty i społeczny 

 
Obszar: III. 1. Programy nauczania 
Standard: 
W szkole lub placówce nauczanie powi�zane jest z wychowaniem i kształceniem umiej�tno�ci 
posługiwania si� technologi� informatyczn� oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju.  

Obszar: IV. 1. Równo�� szans  
Standard: 
Szkoła lub placówka zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów.  

Obszar: IV. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opieku�czej szkoły lub placówki 
Standard: 
Postawy i zachowania uczniów wskazuj� na ich moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój 
oraz odpowiadaj� uniwersalnym warto�ciom i uznanym powszechnie normom post�powania. Szkoła 
lub placówka podejmuje systematyczne i skuteczne działania wychowawcze, profilaktyczne 
i opieku�cze. 

 
Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r.  

 
Postawy wobec innych i wobec siebie 

Według opinii dyrektora uczniowie uczestnicz� w działaniach lub projektach o charakterze 
społecznym lub obywatelskim:  

• adwentowy dzie� skupienia (190 osób), 

• debata „Porozmawiajmy o Polsce” – 40 osób, 

• opieka nad Domem Samotnej Matki w Czarnocinie – 10 osób– pomoc indywidualna osobom 
potrzebuj�cym, 

• Akcja Gazety Wyborczej -  „Podarek dla dzieci” 

• Organizacja z Młodzie�ow� Rad� Miasta koncertu charytatywnego i festynu w centrum 
handlowym „Galaxy” 

 
Ponad połowa ankietowanych (67/126) uczniów uwa�a, �e w pewnym stopniu jest zach�cana do 
aktywno�ci na rzecz innych, (43/126) uwa�a, �e jest zach�cana do takiej działalno�ci, a pozostali 
(19/126) nie byli zach�cani lub nie maj� zdania na ten temat. 
43 uczniów na 126 badanych uczniów uwa�a, �e s� w szkole uczeni szacunku do innych, 54, �e w 
pewnym stopniu, a 27 nie lub nie ma zdania na ten temat. 
Dokładnie połowa nauczycieli na temat zach�cania uczniów do aktywno�ci na rzecz innych 
potwierdza ten fakt, a druga połowa uwa�a, �e dzieje si� tak w pewnym stopniu. 
11 nauczycieli na 14 badanych jest zdania, �e w szkole uczniowie uczeni s� szacunku do innych, a 3 
s�dzi, �e dzieje si� tak w pewnym stopniu. 

 
Przestrzeganie norm współ�ycia. 

Zdaniem dyrektora w czasie zaj�� lub przerw w szkole nigdy nie miało miejsca  palenie papierosów, 
picie alkoholu, za�ywanie narkotyków, zachowania agresywne, bójki, kradzie�e i wymuszenia. 
Rzadziej ni� raz w tygodniu pojawiaj� si� wagary.  
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57 % ankietowanych nauczycieli stwierdza, �e w czasie lekcji lub przerw nigdy nie maj� miejsca 
wagary, a 21% uwa�a, �e zdarza si� to rzadziej ni� raz w tygodniu. 14% nauczycieli uwa�a, �e 
zdarza si� to cz��ciej. 

Wynik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej wynosi 3,38, co wskazuje na opini�, �e wagary 
maj� miejsce rzadziej ni� raz w tygodniu. 
10 nauczycieli z 14 badanych uwa�a, �e w szkole nigdy nie ma miejsca palenie papierosów, a 
pozostali uwa�aj�, �e zdarza si� to rzadziej ni� raz w tygodniu. 
46,0 % uczniów w ci�gu ostatnich dwóch miesi�cy, w czasie lekcji lub przerw nigdy nie było 
�wiadkiem wagarów, 41,3 % uczniów było �wiadkiem wagarów rzadziej ni� raz w tygodniu, 8,7 % 
uczniów było �wiadkiem przynajmniej raz tygodniu a 4,0 % uczniów jest codziennie �rodkiem 
wagarów. Wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,29 mówi, �e wagary wyst�puj� 
rzadziej ni� raz w tygodniu. 
63,5 uczniów stwierdza, �e w ci�gu ostatnich dwóch miesi�cy w czasie lekcji lub przerw nigdy nie 
było �wiadkiem palenia papierosów natomiast 27,0%uczniów rzadko jest �wiadkiem palenia 
papierosów a 8,7 % praktycznie codziennie jest �wiadkiem palenia papierosów. Wska�nik �redniej 
wa�onej w skali czterostopniowej 3,38 mówi, �e palenie papierosów wyst�puje rzadziej ni� raz w 
tygodniu.  
82,5%uczniów stwierdza jednogło�nie, �e nigdy nie było �wiadkiem picia alkoholu na terenie szkoły, 
potwierdza to wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,78%. Natomiast prawie wszyscy 
diagnozowani uczniowie( 95,2%) stwierdzili, �e za�ywanie narkotyków nigdy nie miało miejsca w 
czasie lekcji lub przerw wyra�nie mówi o tym wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 

3,94.  
Równie� 74,6 %uczniów mówi, �e na terenie szkoły nigdy nie było �wiadkiem zachowa� 
agresywnych lub bójek tylko 17,5% uczniów widzi takie zachowania rzadziej ni� raz w tygodniu. 
Wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej wynosi 3,63 który potwierdza te odpowiedzi. 
93,7%uczniów nigdy nie zauwa�yło kradzie�y i wymusze� w czasie lekcji lub przerwy w szkole 
potwierdza to wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,92.  
73% uczniów uwa�a, �e zostali poinformowani o zasadach oceny swojego zachowania, 12,7% nie 
zostali poinformowani, 11,9% cz��ciowo. 
71,4% rodziców uwa�a, �e zna sposób i kryteria oceniania zachowania uczniów w szkole, 5,7% ich 
nie zna, a 21,4% zna je cz��ciowo.   
Wi�kszo�� uczniów (93,7%) wi��e swoj� przyszło�� z kontynuowaniem swojej nauki w szkole 
wy�szej. Cz��� z uczniów (7,9%) widzi konieczno�� poszukiwania pracy zarobkowej, 3,2% ma 
zagwarantowan� prac�, a 2,4% uwa�a, �e zaraz po szkole zostanie powołany do wojska (3 osoby). 
Wynik ponad 100% �wiadczy, �e niektórzy uczniowie nie wykluczaj� mo�liwo�ci pracy i nauki w 
szkole wy�szej jednocze�nie.
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 1.3. Losy absolwentów 

 
Obszar: III. 4. Efekty kształcenia 
Standard:  
Absolwenci s� w stanie sprosta� wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole lub 
podejmuj� prac� zawodow�, realizuj�c własne cele i aspiracje.  

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. 

Z opinii dyrektora wynika, �e szkoła prowadzi analiz� losów absolwentów. Wszyscy uczniowie 
podj�li  studia wy�sze.  

Kontakty szkoły z absolwentami to:  
• indywidualne spotkania absolwentów z wychowawcami, 
• uczestnictwo absolwentów  w spotkaniach wielkanocnych i bo�onarodzeniowych, 
• kol�dowania dla absolwentów, 
• wieczory kol�d dla absolwentów, 
• podejmowanie przez nich pracy w szkole, 
• wspólne wycieczki. 

Osi�gni�cia absolwentów to uko�czenie studiów na renomowanych uczelniach, studia doktoranckie 
za granic�. Szkoła prowadzi analiz� ofert kierunków studiów wy�szych uczelni krajowych. 
Informacje te przekazuje uczniom.  
Z ankiet wynika, �e wi�kszo�� nauczycieli (64,3%) uwa�a, �e szkoł� pomaga uczniom w planowaniu 
przyszło�ci  uczniów. Natomiast prawie połowa uczniów (43,7%) jest zdania, �e szkoła nie  pomaga 
w planowaniu ich przyszło�ci.  
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II. NAUCZANIE I UCZENIE SI� 
II.1. Proces nauczania i uczenia si� 

 
Obszar: III. 1. Programy nauczania 
Standard: 
W szkole lub placówce nauczanie powi�zane jest z wychowaniem i kształceniem umiej�tno�ci 
posługiwania si� technologi� informatyczn� oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. 
Programy nauczania poszczególnych zaj�� edukacyjnych s� tak wybrane lub skonstruowane, aby 
zapewni� ka�demu uczniowi osi�ganie systematycznych post�pów. Jako�� programów nauczania 
zapewnia rozwój osi�gni�� edukacyjnych uczniów i osi�ganie sukcesów. 

Obszar: III. 3. Przebieg procesu kształcenia 
Standard: 
W procesie kształcenia jasno okre�lono cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy 
z uczniami s� wła�ciwie dobrane, zró�nicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemy�lanym procesem 
zmierzaj�cym do poprawy efektów kształcenia.  

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. 
 

 

Z arkusza diagnostycznego wiadomo, �e szkoła realizuje programy nauczania dopuszczone przez 
MEN lub programy MEN zmodyfikowane (cz��ciowo biologia, chemia, fizyka) oraz program 
własny z informatyki. 
Program wybieraj� nauczyciele z zespołem samokształceniowym i dyrektorem szkoły, a zatwierdza 
je Rada Pedagogiczna. 
Ocenianie programów nauczania nast�puje w trakcie dyskusji zespołów przedmiotowych maj�c na 
uwadze efekty kształcenia (wyniki sprawdzianów i testów). 
Wi�kszo�� ankietowanych nauczycieli (64,3%) uczy swego przedmiotu według programu 
dopuszczonego przez MEN. 14,3% stosuje programy dopuszczone przez MEN z modyfikacjami lub 
programu opracowanego w szkole. 
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Metody nauczania  
W doborze metod nauczania młodzi nauczyciele korzystaj� z rad i do�wiadcze� starszych kolegów, 
uczestnicz� w spotkaniach metodycznych. 
Uwzgl�dnia si� te�  zapotrzebowania uczniów poprzez tworzenie okre�lonych zada� szczegółowych 
(w tym kół zainteresowa�, wycieczek) 
Informacje otrzymane w procesie oceniania uczniów s�: 

• omawiane  na radach pedagogicznych. 
• systematycznie przekazywane rodzicom. 
• modyfikowane  na ich podstawie przedmiotowe systemy oceniania. 

64,3% nauczycieli uzyskuje informacje zwrotne ona temat swego nauczania na podstawie jego 
efektów, 57,1% dowiaduje si� tego z rozmów z uczniami, 28,6% wnioskuje na podstawie rozmów z 
wychowawc�, 21,4% nauczycieli przeprowadza ankiety. 
Wi�kszo�� rodziców (87,1) uwa�a, �e została zapoznana z systemem oceniania obowi�zuj�cym w 
szkole, 7,1%  z nich s�dzi, �e cz��ciowo, a 2,9% nie zostało z nim zapoznanych.   
38% uczniów uwa�a, �e z ponad połowy przedmiotów poruszane na nich zagadnienia s� jasno 
tłumaczone. 31% twierdzi, �e tylko z połowy, a 30% z mniej ni� połowy. 
         
Wi�kszo�� uczniów (75.4%) zna zasady, według których jest oceniana na lekcjach z wi�cej ni� 
połowy przedmiotów  (w tym 34,9% z wszystkich przedmiotów).  
 
Znaczna grupa uczniów (54,7%) uwa�a, �e jest sprawiedliwie oceniana na lekcjach z wi�cej ni� 
połowie przedmiotów. Sprawiedliwe ocenianie na połowie przedmiotów uznaje 27,8%, a na mniej 
ni� połowie 17,5% ankietowanych. 
 
Problemy zgłaszane przez uczniów s� rozwi�zywane na wi�cej ni� połowie przedmiotów według 
45,3%uczniów, na połowie przedmiotów 26,2%, a z mniej ni� połowy 28,6%. 
 
Porz�dek i atmosfera uczenia si� wyst�puje na lekcjach z wi�cej ni� połowie przedmiotów (43,6%), 
na połowie przedmiotów (30,2%), z mniej ni� połowy (26,2%), 
 
Znaczna cz��� uczniów uwa�a, �e gdy na lekcjach napotyka  trudno�ci w uczeniu si� mo�e liczy� na 
pomoc nauczyciela z wi�cej ni� połowy lekcji - 46,4%, z połowy – 24,6%, z mniej ni� połowy – 
21%   
 
Na lekcjach uczniowie napotykaj�c problemy w uczniu si� uwa�aj�, �e mog� liczy� na pomoc 
kolegów i kole�anek na wi�cej ni� połowie lekcji – 58,7%, na połowie – 12,7%, na mniej ni� 
połowie – 24,2%. 
 
Mo�liwo�� wyra�ania swojego zdania na  lekcjach z wi�cej ni� połowy przedmiotów uznaje – 
42,9%, z połowy – 23,0%, z mniej ni� połowy – 34,1%. 
 
Według uczniów lekcje prowadzone s� w interesuj�cy dla nich sposób z połowy lub mniej ni� 
połowy przedmiotów (82,5%, w tym mniej ni� z połowy 46,8%). 
Atmosfera �yczliwo�ci panuje na lekcjach z z wi�cej ni� połowy przedmiotów 46%, a z połowy i 
mniej ni� połowy 51,6% (w tym z połowy 27,0%). 
Na lekcjach uczniowie pracuj� w małych grupach z mniej ni� połowy przedmiotów – 54%, z połowy 
24,6%, z wi�cej ni� połowy – 20,7 % 
Uczniowie uznaj�, �e du�o si� nauczyli na lekcjach  z mniej ni� połowy przedmiotów 27%, z połowy 
– 37,3%, z wi�cej ni� połowy -34,2%. 
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Uczniowie znaj� zasady,  według których s� oceniani z wi�cej ni� połowy przedmiotów. 
 
Z połowy przedmiotów uczniowie uznaj�, �e: 

• poruszane na nich zagadnienia s� jasno tłumaczone, 
• s� na nich sprawiedliwie  oceniani, 
• zgłaszane przez nich problemy s� ch�tnie wyja�niane, 
• jest na nich porz�dek i atmosfera sprzyjaj�ca uczeniu si�, 
• gdy napotykaj� trudno�ci w uczeniu si� mog� liczy� na pomoc nauczyciela 
• gdy napotykaj� trudno�ci w uczeniu si� mog� liczy� na pomoc kole�anek i kolegów, 
• mog� wyra�a� na nich swoje zdania, 
• s� prowadzone w interesuj�cy dla nich sposób, 
• panuje na nich atmosfera �yczliwo�ci, 
• czasami pracuj� na nich w małych grupach, 
• du�o si� na nich nauczyli. 

 
KLO dostosowuje swoj� ofert� edukacyjn� do potrzeb i zainteresowa� uczniów. Tworzone s�  klasy 
o nast�puj�cych profilach: 

• j�zykowych, 
• humanistycznym, 
• informatyczno-medialnym, 
• matematyczno – informatycznym, 
• biologiczno-chemicznym. 

Uczniowie wraz z rodzicami wybieraj� na pocz�tku edukacji w szkole klas� o odpowiednim profilu. 
W szkole istnieje mo�liwo�� nauki trzech j�zyków obcych: angielskiego, niemieckiego i łaci�skiego. 
Obowi�zkowo uczniowie ucz� si� dwóch j�zyków obcych.  W tym zakresie istniej� równie� 
dodatkowe formy kształcenia dla uczniów wykraczaj�cych swoja wiedz� ponad poziom.   
Uczniowie wykorzystuj� techniki informatyczne do nauki na zaj�ciach lekcyjnych z ró�nych 
przedmiotów i zaj�ciach koła informatycznego. Korzystaj� z komputerów przygotowuj�c si� do 
zaj��.  
11% nauczycieli wykorzystuje komputer w prowadzeniu lekcji. 
Zaj�cia dodatkowe takie jak konsultacje, koła zainteresowa� s� adresowane zarówno do uczniów 
zdolnych, jak i maj�cych trudno�ci. Prowadz� je nauczyciele ucz�cy w szkole. 
40,5 % uczniów nie ma potrzeby ucz�szczania na zaj�cia dodatkowe z j�zyka obcego poza szkoł�, 
22,2% uczniów nie ma mo�liwo�ci uczestniczenia w takich zaj�ciach, a 37,3 % ucz�szcza na zaj�cia 
dodatkowe z j�zyka obcego. 

W szkole istnieje mo�liwo�� korzystania przez wszystkich uczniów z zaj�� dodatkowych. Zalicza si� 
do nich  konsultacje z wszystkich przedmiotów, koła przedmiotowe (j�zyka polskiego, j�zyka 
angielskiego, informatyczne, chemiczne, matematyczne, biologiczne, historyczne), teatralne, 
wokalne, sportowe (koszykówka, siatkówka) , filozoficzne oraz duszpasterstwo szkolne.
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II.2. Pomoc w pokonywaniu trudno�ci 

 
Obszar: III. 2. Organizacja procesu kształcenia  
Standard: 

Organizacja procesu kształcenia w szkole lub placówce zapewnia ka�demu uczniowi szans� rozwoju. 
Obszar: III. 3. Przebieg procesu kształcenia 
Standard: 

W procesie kształcenia jasno okre�lono cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy 
z uczniami s� wła�ciwie dobrane, zró�nicowane i skuteczne.  

Obszar: IV. 1. Równo�� szans 
Standard: 

Szkoła lub placówka zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. 
W działalno�ci szkoły lub placówki nie wyst�puj� przejawy uprzedze� i niesprawiedliwo�ci. 

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły i placówki 
Standard: 

Uczniowie s� zach�cani do wysiłku i pracy nad sob�, a ich osi�gni�cia s� dostrzegane.  

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. 
 

 
 
Z arkusza diagnostycznego wiadomo, �e klasy nie s� liczne 24-26 osób. Szybko mo�na pozna� 
osoby wybitnie zdolne i posiadaj�ce trudno�ci w nauce. Jednym i drugim proponujemy zaj�cia 
dodatkowe (indywidualne lub grupowe konsultacje). Stosowany jest podział na grupy poziomowe na 
lekcjach oraz aktywne metody nauczania. 61% uczniów nie widzi potrzeby korzystania z 
korepetycji. 25% uczniów korzysta z korepetycji, które pozwalaj� opanowa� przerabiany w szkole 
materiał (słu�� do wyrównania poziomu wiedzy).  
 

Wyrównywanie szans 
W szkole prowadzona jest wyodr�bniona praca na pro�b� ucznia zarówno zdolnego, jak i tego 
słabszego. Uczniowie, którzy maj� kłopoty z opanowaniem materiału lub po długotrwałych 
problemach zdrowotnych, powracaj�cych z zagranicy, maj� wydłu�one terminy zalicze�  i 
uczestnicz� w konsultacjach. 
Uczniowie zdolni maja indywidualne zaj�cia lub ucz�szczaj� na koła zainteresowa�. W szkole 
propagowane jest branie udziału w konkursach i olimpiadach. Wzbogacany jest ksi�gozbiór 
biblioteki szkolnej i wyposa�enie pracowni przedmiotowych. Ponadto motywuje si�  uczniów do 
samorozwoju i kształcenia poprzez mo�liwo�� uzyskania stypendiów i nagród. Szkoła składa wnioski 

o nagrody i stypendia do prezydenta miasta i premiera RP. 
Wspomaganie uczestników olimpiad i konkursów polega na okresowym zwolnieniu z odpytywania i 
zaliczania materiału po terminach. Uczniowie mog� rozwija� swoje pasje i zaintersowania na 
zaj�ciach w ramach działalno�ci kół zainteresowa�: polonistyczne, informatyczne, historyczne, 
teatralne, biologiczne, chemiczne, filozoficzne i wokalne. 
Oczekiwania uczniów(53,2%), rodziców (40%) i nauczycieli (42,9%)  wskazuj� na konieczno�� 
wi�kszego poło�enia nacisku na rozwój zamiłowa�, zainteresowa� i hobby.   
Nauczyciele wspieraj� si� w pracy z uczniami zdolnymi przez: 

• wymian� do�wiadcze�, 
• omawianie sukcesów i problemów w zespołach przedmiotowych, 
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• przekazywanie  sobie informacji  o uczniach i ich uzdolnieniach, 
• wymian� informacji  i  literatury. 

 
KLO w Szczecinie nie jest przystosowana do funkcjonowania w niej uczniów niepełnosprawnych 
ruchowo.   
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II.3. Wykorzystanie czasu 

 
Obszar: III. 3. Przebieg procesu kształcenia 
Standard: 
Metody pracy z uczniami s� wła�ciwie dobrane, zró�nicowane i skuteczne.  

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. 
 

 
Analiza odpowiedzi zawartych w arkuszu diagnostycznym:  pytania 30-32 
Analiza wyników ankietowania: opisy 5, 6 

Analizowane zagadnienia: 
 
Z arkusza diagnostycznego wiadomo, �e opracowywane s� miesi�czne i semestralne raporty, które s� 
analizowane podczas rad pedagogicznych. Wychowawcy konsultuj�  z rodzicami problemy 
zwi�zane   z nieobecno�ciami na lekcji. Pedagog szkolny i dyrektor szkoły interweniuj�, kiedy 
działania wychowawcy s� mało skuteczne. 
Przeprowadzane s� rozmowy z uczniami i rodzicami, które pozwalaj� pozna� przyczyny absencji, 
oraz opracowa� plan udzielania pomocy przez szkoł�. 
Wobec uczniów, których zachowanie nie ulega poprawie w wyniku działa� pedagogicznych stosuje 
si� �rodki dyscyplinuj�c takie jak: upomnienia, nagany, skre�lenie z listy uczniów. 
 
Efektywne wykorzystanie czasu pracy na lekcji przez nauczycieli okre�la si� na podstawie: 

• wyników sprawdzianów, 
• wyników pracy indywidualnej, 
• egzaminów, 
• hospitacji, 
• rozmów z uczniami, 
• rozmów z rodzicami, 
• obserwacji efektów pracy uczniów.   

 
70 uczniom na 126 badanych odrabianie pracy domowej zajmuje przeci�tnie do 2 godzin dziennie. 
23 uczniów po�wi�ca temu 2-3 godzin, a  32 uczniów czyni to wi�cej ni� 3 godziny. Wska�nik 
�redniej wa�onej w skali pi�ciostopniowej wynosi 2,56, co wskazuje, �e przeci�tny czas po�wi�cony 
na odrabianie prac domowych wynosi od 2 do 3 godzin dziennie.  
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III. SZKOŁA JAKO INSTYTUCJA 

III.1. Szkoła jako miejsce nauki 

 
Obszar: II. 1. Nauczyciele 
Standard: 
Nauczyciele zapewniaj� wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej oraz 
wykonywanych zada� organizacyjnych. Prowadzone s� eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz 
inne działania daj�ce nauczycielom szanse samorealizacji.  

Obszar: II. 3. Warunki działalno�ci szkoły lub placówki 
Standard: 
Szkoła lub placówka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposa�eniem, odpowiednimi do 
wła�ciwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia 
i wyposa�enie szkoły lub placówki zapewniaj� warunki do realizacji zada� statutowych i mo�liwo�� 
osi�gania wysokiej jako�ci pracy. 

Obszar: III. 2. Organizacja procesu kształcenia 
Standard: 
Organizacja procesu kształcenia umo�liwia pełn� realizacj� zada� szkoły lub placówki oraz zmierza 
do osi�gni�cia celów edukacyjnych i realizacji tre�ci programowych. Organizacja procesu kształcenia 
w szkole lub placówce zapewnia ka�demu uczniowi szans� rozwoju. 

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. 

 

Katolickie Liceum Ogólnokształc�ce w Szczecinie jest szkoł� działaj�c� w oparciu o własny 
regulamin. Obowi�zuje on wszystkich uczestników procesu dydaktycznego (uczniów, rodziców i 
nauczycieli). Ponadto wpływ na organizacj� nauczania i wychowania maj�  szkolne tradycje i 
szkolny program wychowawczy.  

Rekrutacja do szkoły odbywa si�  na podstawie konkursu �wiadectw i wyników egzaminu 
gimnazjalnego. 

O przyj�cie do szkoły w roku 2004 starało si� 126 uczniów. Szkoła dysponuje 52 miejscami w 
dwóch klasach. Szkoła nie utrzymuje kontaktów ze szkołami, z których wywodz� si� jej uczniowie. 
Trzech uczniów legitymowało si� zwyci�stwem w konkursach przedmiotowych, a 30 posiadało 
�wiadectwo z wyró�nieniem.   

Kompetencje nauczycieli 

50% zatrudnionych nauczycieli ma sta� pracy do 5 lat, 20% sta� od 6-10 lat, 20% sta� od 11-15 lat i 
10% sta� 16-20 lat pracy. Spo�ród wszystkich nauczycieli 50% stanowi� nauczyciele mianowani, 
42% nauczyciele kontraktowi i 8% to nauczyciele dyplomowani (dwóch nauczycieli). Wszyscy 
nauczyciele pracuj� w oparciu o programy nauczania MENiS lub programy MENiS z 
modyfikacjami. 

Nauczyciele  pracuj� w zespołach problemowych: do mierzenia jako�ci pracy szkoły, wdra�ania 
zało�e� nowej matury, rozwi�zywania problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz zespole 
wychowawców. 

Uczestnicz� oni w radach programowych, gdzie tworz� i realizuj� programy wychowawcze i 
profilaktyczne. 

 

Rodzice 
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Wi�cej ni� połowa (52,9%) rodziców darzy zaufaniem nauczycieli jako osoby ucz�ce jego dziecko 
22,9% rodziców darzy zaufaniem wszystkich nauczycieli.  
 
20% rodziców uwa�a, �e wszyscy nauczyciele rozumiej� ich dzieci i s� dla nich �yczliwi, 48,6% 
maj� takie zdanie o wi�cej ni� połowie nauczycieli, 25,7% ma zaufanie do mniej ni� połowy grona 
pedagogicznego.  
 
Porównywalne opinie (z dokładno�ci� do 1 %)  dotycz� obiektywnego  oceniania dzieci. 
Wi�kszo�� rodziców s�dzi, �e wi�cej ni� połowa  nauczycieli dba o wysoki poziom nauczania, (80%, 
w tym 30% jest przekonana, �e czyni� to wszyscy nauczyciele. 
 
Około 70% rodziców jest zadowolona z nauczycieli jako pedagogów, opiekunów i dydaktyków. 
 
Z analizy �redniej wa�onej wypowiedzi  rodziców o ponad połowie nauczycieli mo�na powiedzie�, 
�e: 
s� obiektywni w ocenie i rozumiej� dziecko, dbaj� o wysokim poziom nauczania  i darz� ich 
zaufaniem. 
 
Z opinii dyrektora wynika, �e szkoła dysponuje czterema pracowniami specjalistycznymi: 
Informatyczn�, chemiczno-fizyczn�, j�zykow�  biologiczna.  
Szkoła nie dysponuje własn� sal� gimnastyczn� i boiskiem sportowym.  
 

Atmosfera 

Uczniowie uznaj�, �e na lekcjach z połowy przedmiotów jest na nich porz�dek i atmosfera 
sprzyjaj�ca, uczeniu si�, mog� wyra�a� na nich swoje zdania i panuje na nich atmosfera �yczliwo�ci. 

 

Zaj�cia pozalekcyjne 

Z opinii dyrektora wynika �e szkoła organizuje zaj�cia pozalekcyjne, które s� adresowane do 
wszystkich uczniów (zdolnych i tych z problemami w nauce). O organizacji zaj�� decyduje dyrekcja 
w porozumieniu z nauczycielami. Maj� one charakter kółek zainteresowa� i konsultacji. Prowadz� je 
nauczyciele pracuj�cy w szkole. Organizacja zaj�� jest dostosowana do potrzeb uczniów. 
Odbywaj� si� one dla uczniów wykraczaj�cych wiedza i zainteresowaniami ponad poziom 
dla uczniów maj�cych problemy z opanowaniem j�zyka, zaj�cia dodatkowe dla maturzystów. Blisko 
połowa z uczniów (46,8%) korzystała z zaj�� pozalekcyjnych na terenie szkoły w ci�gu ostatnich 
tygodni  przed badaniem opinii. 
34,3 % rodziców twierdzi, �e  oferta zaj�� pozalekcyjnych dla młodzie�y jest wystarczaj�ca,  
18,6% uwa�a, �e nie jest ona wystarczaj�ca, a  45,7 % rodziców nie ma zdania na ten temat. 

Z opinii dyrektora wynika, �e na terenie szkoły wprowadza si� innowacje pedagogiczne, nowe 
metody pracy i sposoby organizacji pracy. Nale�y zaliczy� do nich:  
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• badanie wiadomo�ci i umiej�tno�ci uczniów na wej�ciu i po zako�czeniu, ka�dego semestru, 
• program autorski z informatyki, 
• podział na grupy z matematyki, 
• wyjazdow� forma rekolekcji, 
• prac� na rzecz potrzebuj�cych w ramach adwentowych dni skupienia, 
• próbne matury ustne z j�zyka polskiego i j�zyków obcych, 
• realizacja w rozszerzonej formie przedmiotu przygotowanie do �ycia w rodzinie 
• wprowadzenie lekcji z filozofii w klasach humanistycznych. 

 
W szkole funkcjonuje podział na grupy j�zykowe pod wzgl�dem zaawansowania. 
Ponadto tworzy si�, bior�c pod uwag� zapotrzebowania uczniów w danym roczniku, profile 
kształcenia: biologiczno-chemiczny, informatyczny, matematyczno-informatyczny, humanistyczny i 
j�zykowy. 
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III.2. Szkoła jako �rodowisko społeczne  

 
Obszar: I. 1. Zarz�dzanie strategiczne 
Standard: 
Szkoła lub placówka posiada wyra�nie okre�lone i akceptowane przez uczniów cele i kierunki 
działania. Uczniowie wiedz�, co szkoła lub placówka chce osi�gn�� i jak b�dzie realizowa� swoje 
cele.  

Obszar: II. 3. Warunki działalno�ci szkoły lub placówki 
Standard: 
Szkoła lub placówka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposa�eniem, odpowiednimi do 
wła�ciwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia 
i wyposa�enie szkoły lub placówki zapewniaj� warunki do realizacji zada� statutowych i mo�liwo�� 
osi�gania wysokiej jako�ci pracy. 

Obszar: II. 4. Zdrowie, higiena i bezpiecze�stwo pracy 
Standard: 
Szkoła lub placówka zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywaj�cym w szkole 
lub placówce zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki. 

Obszar: III. 3. Przebieg procesu kształcenia 
Standard: 
Szkoła lub placówka tworzy �rodowisko wspieraj�ce uczenie si�. 

Obszar: IV. 1. Równo�� szans 
Standard: 
Szkoła lub placówka zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. 
W działalno�ci szkoły lub placówki nie wyst�puj� przejawy uprzedze� i niesprawiedliwo�ci. 

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły i placówki 
Standard: 
Szkoła lub placówka realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgl�dniaj�cy mi�dzy 
innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne warto�ci, wychowanie patriotyczne 
i obywatelskie, promocj� postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorz�dno�� uczniowsk�, 
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie s� zach�cani do wysiłku i pracy nad sob�, 
a ich osi�gni�cia s� dostrzegane. W procesie wychowania uczestnicz� rodzice i wszyscy nauczyciele, 
a działania wychowawcze szkoły lub placówki s� jednolite i spójne. Zintegrowane działania 
wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaj� respektowaniu przez uczniów uniwersalnych warto�ci. 

Obszar: IV. 3. Praca opieku�cza szkoły lub placówki 
Standard: 
Rozpoznane s� potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkoła lub placówka zapewnia dost�pne 
formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebuj�, a tak�e podejmuje systematyczne i skuteczne działania 
opieku�cze. 

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. 
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Relacje nauczyciele – uczniowie – rodzice, klimat szkoły. 
Z bada� ankietowych wynika, �e wi�kszo�� uczniów dobrze ocenia swoje 
relacje szkolne. Wska�nik �redniej wa�onej  w skali pi�ciostopniowej 
wynosi 3,53 i �wiadczy o ich zadowoleniu ze swojej szkoły. 81,4% uczniów 
lubi swoj� klas�. Ponad połowa z nich okre�la swoje relacje jako dobre i 
bardzo dobre: 

• z nauczycielami  - 57,1%, 

• z wychowawc� - 62,7%, 

• z innymi uczniami – 71,4%. 
Odsetek uczniów okre�laj�cych powy�sze relacje jako złe i bardzo złe 
wynosi odpowiednio: 

• z nauczycielami  - 9,5%, 

• z wychowawc� – 17,4%  

• z innymi uczniami – 6,4% 
 
Rodzice w wi�kszo�ci (74,3%) s� zadowoleni ze szkoły, do której ucz�szcza 
ich dziecko.  65,8% rodziców uznaje relacje pomi�dzy uczniami, a 
nauczycielami za dobre i bardzo dobre. Wska�nik �redniej wa�onej w skali 
pi�ciostopniowej 3,75 okre�la te relacje na poziomie dobrym. Podobnie jest 
w przypadku opinii na temat relacji nauczycieli z rodzicami  - wska�nik ten 
wynosi 4,00 
O przyjaznej atmosferze w szkole w pełni przekonana jest ponad połowa rodziców (54,3%), a reszta 
z nich (37,1%) s�dzi, �e raczej tak  jest. 
Nauczyciele w wi�kszo�ci (87,5%) oceniaj� swoje relacje z uczniami  za 
dobre i bardzo dobre. Wska�nik �redniej wa�onej  - 4,14. 
Inaczej postrzegane s� przez nauczycieli ich relacje z rodzicami - 50% z nich uznaje je  za dobre i 
bardzo dobre ( w tym 7,1% za bardzo dobre). Pozostali okre�laj� je jako przeci�tne (35,7%). 
Wska�nik �redniej wa�onej wynosi 3,67 i okre�la te relacje jako dobre.  
 

Działania wychowawcze i samorz�dno��. 
Według dyrektora szkoła wspomaga uczniów klas pierwszych maja oni 
miesi�c na adoptacje do nowych warunków i wyrównanie szans, s� 
łagodniej oceniani szczególnie opiekuje si� nimi wychowawca pedagog i 
dyrektor. Uczniom, którzy przenie�li si� z innej szkoły po�wi�ca si� 
szczególn� uwag�. Uczniowie ci realizuj� w klasie pierwszej zadania 
maj�ce rozwin�� ich wzajemn� współprac� (przygotowanie mszy szkolnych, 
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uroczysto�ci szkolnych). Uczestnicz� oni w obozach integracyjnych w 
Zakopanem. 50 uczniów ze 126 diagnozowanych stwierdza, �e pierwszej 
klasie nauczyciele pomogli im w zaaklimatyzowaniu si� nowej szkole. 26 
uczniów nie miało takiej pomocy, a 48 uczniów nie ma na ten temat zdania. 
Według 56 rodziców z 70 ankietowanych uwa�a, �e szkoła troszczy si� o 
uczniów rozpoczynaj�cych nauk� 4 rodziców wypowiedziało si� 
negatywnie, a 7 nie ma zdania na ten temat. 
 Zdaniem dyrektora szkoły w szkole działa samorz�d uczniowski. Pomaga 
on w organizacji uroczysto�ci szkolnych. Organizuje on tak�e uroczysto�ci 
okoliczno�ciowe. 
 
Jak wynika z wywiadu z przedstawicielami SU KLO jego działania s� oparte na dobrowolno�ci 
uczniów i zasadach demokratycznych.  
Uczniowie wybrani do samorz�dów klasowych gromadz� si� razem innymi  osobami 
zainteresowanymi działaniem samorz�du, aby dokona� spo�ród siebie przewodnicz�cego i osoby 
maj�ce sprawowa� nadzór nad sekcjami.  
Zebrania odbywaj� si� raz w miesi�cu. Czasami, je�eli jest potrzeba, to cz��ciej. Omawiamy 
problemy bie��ce, przygotowanie oraz realizacj� imprez i przedsi�wzi�� SU.    
 
Przedstawiciele SU nie bior� udziału w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.  
Działania samorz�du uczniowskiego w ci�gu dwóch ostatnich lat to organizacja lub współudział w 
organizacji takich przedsi�wzi�� jak: 

• otrz�siny, 
• połowinki, 
• przywilej nie pytania  - szcz��liwy numerek 
• wigilie  
• �niadania wielkanocne, 
• dyskoteki 
• zabawy andrzejkowe z wró�bami, 
• Dzie� Kobiet, 
• Dzie� Chłopaka, 
• Poczta Walentynkowa, 
• Mikołajki, 
• wybory nauczyciela „Mistrza” „Przyjaciela” i „	ylety”. 

 
 Nauczyciele lub dyrekcja zasi�gaj� opinii SU rozmawiaj�c z jego przewodnicz�cym. 
Najcz��ciej rozmowy te dotycz� tego, czy samorz�d przygotowuje co� na dan� okoliczno�� i czy 
potrzebuje pomocy ze strony nauczycieli i dyrekcji. 
 
Dwa  razy w tygodniu odbywaj� si� konsultacje. Problemy uczniów rozwi�zywane s� do ko�ca – nie 
ma ogranicze� czasowych. 
 
Zbyt mało osób jest w samorz�dzie. Brak jest bardzo radiow�zła. Z uwagi na zabytkowy charakter 
budynku niemo�liwe jest jego zało�enie.  
 
Wi�kszo�� spraw  uregulowane jest Regulaminem Szkoły. Zamierzamy zało�y� skrzynk�  „skarg i 
wniosków” do SU. Na pewno nazwiemy j� inaczej, tak aby skłaniała do składania  szczerych 
wypowiedzi i wniosków.  
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SU wydaje gazetk� szkoln�. Istnieje równie� strona WWW, w której SU ma swój udział. 
Ponadto SU prowadzi debaty polityczno-społeczne z udziałem go�ci z zewn�trz.  
Działa internetowe forum szkoły. 

 

Znajomo�� celów i kierunków działania szkoły przez uczniów. 

Z wywiadu z dyrektorem wiadomo, �e szkoła posiada swoj� misj�, która wyznacza w znacznej 
mierze cele szkoły.  Wi�kszo�� obowi�zuj�cych praw i obowi�zków  zawarto w Regulaminie 
Szkoły.  
 
Ankiety przeprowadzone w�ród uczniów pokazuj�, �e 53,2% spo�ród nich zna reguły, które 
okre�laj� ich prawa i obowi�zki, 39,7% uczniów zna je , ale tylko niektóre reguły natomiast 3,2 % 
uczniów nie zna reguł okre�laj�cych prawa i obowi�zki ucznia. Nauczyciele natomiast w 85,7% 
stwierdzaj�, �e uczniowie znaj� reguły okre�laj�ce prawa i obowi�zki, 14,3% nauczycieli mówi, �e 
tylko niektóre reguły znaj� uczniowie. 
 
10,3% uczniów stwierdza, �e reguły te s� wszystkie przestrzegane, 67,5% mów, �e reguły te s� 
przestrzegane, ale tylko niektóre 11,1% nie przestrzega reguł w szkole a 10,3% nie ma na ten temat 
zdania. Pedagodzy (42,9%) twierdz�, �e wszystkie reguły w szkole s� przestrzegane 50,0% 
nauczycieli mów, �e s� one przestrzegane, ale tylko niektóre a 7,1% nauczycieli nie ma na ten temat 
zdania  

 

Bezpiecze�stwo, opieka zdrowotna i profilaktyka 
 
Prawie wszyscy  rodzice (97,2%) uwa�aj�, �e ich dziecko jest w szkole bezpieczne. 
94 uczniów na 126 diagnozowanych nie było ofiar� agresji w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy poza 
szkoł�, 22 uczniów padło ofiar� (pobicia wymuszenia lub ograbienia) poza szkoł� a 7 uczniów ze 
126 kilka razy przyznaje, �e było ofiar� takiej agresji poza szkoł�. 
117 uczniów na 126 diagnozowanych nie było ofiar� agresji w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy na terenie 
szkoły, 6 uczniów padło ofiar� (pobicia wymuszenia lub ograbienia) na terenie szkoły a 3 uczniów 
ze 126 kilka razy przyznaje, �e było ofiar� takiej agresji na terenie szkoły. 
 
Z arkusza diagnostycznego wynika, �e na terenie szkoły obowi�zuje regulamin zabraniaj�cy 
za�ywanie przez uczniów u�ywek. W szkole jest prowadzona profilaktyka uzale�nie� oparta głównie 
na rozpoznawaniu problemów  młodzie�y, wzmacnianiu wi�zi grupowych i pomocy rodzinom. 
Nauczyciele obserwuj� uczniów i wymieniaj� si� uwagami na temat ich zachowa� i potrzeb. 
Prowadzone s� na ten temat rozmowy z rodzicami i uczniami. Na temat profilaktyki zagro�e� w 
szkole prowadzone s�  konkursy i szkolenia. Szkoła nie współpracuje z organizacjami 
pozarz�dowymi zajmuj�cymi si� patologiami społecznymi i zagro�eniami niesionymi przez 
alkoholizm i narkomani�.  
Formacja religijna uczniów wprowadza ich w �wiat pozytywnych warto�ci. 

 

Organizacja przestrzeni, �wietlica, stołówka 

Z arkusza diagnostycznego wiadomo, �e szkoła mie�ci si� w du�ej zabytkowej  willi w centrum 
Szczecina. Warunki lokalowe nie pozwalaj� na zorganizowanie stołówki szkolnej. Funkcjonuje 
jedynie mały bufet. Problemem jest brak �wietlicy. Uczniowie maj� do dyspozycji na zewn�trz 
niedu�e podwórko szkolne wyposa�one w ławki.  
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Wolny czas w szkole 
 
Z wywiadu z dyrektorem wynika, �e w szkole po lekcjach działaj� przedmiotowe koła 
zainteresowa�, organizowane s� konsultacje, spotkania tematyczne oraz debaty. Ponadto SU 
prowadzi dyskoteki szkolne. 
Badania ankietowe wykazuj�, �e 75,4% uczniów w dwóch ostatnich tygodniach nie korzystało ze 
szkolnego ze szkolnego boiska. 
Proporcja uczniów korzystaj�cych z zaj�� pozalekcyjnych w stosunku do nie bior�cych w nich 
udziału wynosi 59 do 60 (na 126 badanych). 66,7% uczniów w ci�gu dwóch ostatnich tygodni nie 
sp�dzało czasu w szkole w inny atrakcyjny dla siebie sposób, a 30,2% znalazło dla siebie ciekawe 
zaj�cie na terenie szkoły.  

Szkoła ponadto organizuje: 

• zielone szkoły (13% badanych uczniów uczestniczyło w nich w ostatnim roku), 

• wycieczki zagraniczne (25%), 

• wyjazdy turystyczne w okresie ferii i wakacji (5%), 

• wycieczki klasowe (80%), 

Ponadto cała społeczno�� uczniowska uczestniczy w organizacji uroczysto�ci patriotycznych, 
konkursów �wi�tecznych oraz dniach otwartych szkoły. 

 

Godziny pracy szkoły 

Z arkusza diagnostycznego wynika, �e w szkole nie ma zmianowo�ci, a godziny jej pracy s� 
dostosowane do potrzeb chc�cych z niej korzystaj�cych.   

 

Równo�� szans  
Dyrektor szkoły w arkuszu stwierdził,  �e do szkoły nie ucz�szczaj� 
uczniowie niepełnosprawni. Budynek szkoły nie jest przystosowana do ich 
potrzeb. �wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego s�  przystosowane 
do potrzeb i mo�liwo�ci uczniów. W szkole jest gabinet rehabilitacyjny, w 
którym prowadzone s� indywidualne zaj�cia prowadzone z nauczycielem 
rehabilitantem. 
Szkoła organizuje równie�  pomoc materialn� dla uczniów min. Stypendium im. Maksymiliana 
Marii Kolbego, Stypendium Agencji Wolno�ci Rolnej Skarbu Pa�stwa, Stypendium unijne, 
organizacja pracy zarobkowej, dofinansowanie zakupu podr�czników, wycieczek. Szkoła promuje 
zdrowy styl �ycia obowi�zuj� zasady uniemo�liwiaj�ce korzystanie z u�ywek. Cz�ste wyjazdy 
pozwalaj� umocni� pozytywne postawy wychowanków, ponadto w szkole obowi�zuje zakaz paleni 
papierosów zarówno przez nauczycieli, obsług�, jaki samych uczniów. 

Program wychowawczy 

Z wywiadu z dyrektorem wynika, �e KLO posiada program wychowawczy. Monitorowany jest on 
przez analiz� sprawozda� wychowawców raz w semestrze. Ponadto nauczyciele dziel� si� 
informacjami i problemami napotkanymi w trakcie jego realizacji. 
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III.3. Szkoła jako miejsce pracy 

 
Obszar: I. 1. Zarz�dzanie strategiczne 
Standard: 
Szkoła lub placówka posiada wyra�nie okre�lone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów 
i rodziców cele i kierunki działania. Nauczyciele uczestnicz� w procesie planowania, rozumiej� 
i akceptuj� strategi� działania szkoły lub placówki. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedz�, co 
szkoła lub placówka chce osi�gn�� i jak b�dzie realizowa� swoje cele. Dyrektor anga�uje nauczycieli, 
uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły lub placówki. 

Obszar: I. 2. Wewn�trzszkolny system zapewniania jako�ci 
Standard: 
Nadzór pedagogiczny w szkole lub placówce zapewnia ci�gły rozwój i doskonalenie jako�ci jej pracy 
oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzór 
pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoły lub placówki sprzyja podwy�szaniu jako�ci jej 
pracy. Dyrektor organizuje wewn�trzne mierzenie jako�ci pracy szkoły lub placówki. 

Obszar: II. 1. Nauczyciele 
Standard: 
Ustalone s� kryteria oceny jako�ci pracy nauczycieli. Sposób oceniania pracy oraz przyznawania 
nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka 
kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły lub placówki jest planowana i realizowana stosownie do 
działa� szkoły lub placówki i kierunków jej rozwoju. 

Obszar: II. 2. Rozwój zawodowy nauczycieli 
Standard: 
Rozwój zawodowy nauczycieli jest zwi�zany z jako�ciowym rozwojem szkoły lub placówki oraz 
indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane s� potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego 
zwi�zane z rozwojem szkoły lub placówki i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. 
Wewn�trzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemy�lane, zaplanowane, systematyczne i wła�ciwie 
organizowane. Nauczyciele stosuj� nabyt� wiedz� i umiej�tno�ci w swojej pracy, a ich osi�gni�cia s� 
upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzgl�dniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy 
nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego. Kolejne 
etapy awansu zawodowego nauczycieli s� dobrze organizowane, a nauczyciele maj� pełn� 
�wiadomo�� wymaga�. Oceny i opinie o ich pracy wskazuj� na potrzeby rozwoju zawodowego. 
Analizowana jest skuteczno�� form doskonalenia zawodowego. 

Obszar: II. 3. Warunki działalno�ci szkoły lub placówki 
Standard: 
Szkoła lub placówka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposa�eniem, odpowiednimi do 
wła�ciwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia 
i wyposa�enie szkoły lub placówki zapewniaj� warunki do realizacji zada� statutowych i mo�liwo�� 
osi�gania wysokiej jako�ci pracy. 

Obszar: II. 5. Kierowanie szkoł� lub placówk�, obieg informacji 
Standard: 
Kierowanie i administrowanie szkoł� lub placówk�, sprawno�� organizacyjna oraz system 
komunikowania si� zapewniaj� efektywne zarz�dzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniów, rodziców, 
pracowników i wła�ciwych instytucji zewn�trznych. 

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r. 
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Doskonalenie nauczycieli (tak�e kadr kierowniczych i liderów) 

Dane z arkusza diagnostycznego. 

Dyrektor szkoły posiada wy�sze wykształcenie, 17 – letni sta� pracy (w tym na stanowisku 
kierowniczym 13 lat). Na stanowisko dyrektora powołany dekretem Arcybiskupa Metropolity 
Szczeci�sko-Kamie�skiego z dnia 02.01.1996 r.. 

Zast�pca dyrektora posiada wykształceni wy�sze, 10 –letni sta� pracy (w tym 5 lat na stanowisku 
kierowniczym). 

Doskonalenie kadr kierowniczych, liderów i szefów zespołów zadaniowych oparte jest na 
wewn�trzszkolnym  doskonaleniu nauczycieli. Dyrektor nie jest zadowolony z jego efektów. 

Dyrektor uko�czył studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarz�dzania placówkami 
o�wiatowymi.  

Wewn�trzszkolnymi formami doskonalenia zawodowego w KLO s�: 

• szkoleniowe rady pedagogiczne, 

• kursy (w tym wyjazdowe), 

• sympozja. 

Z analizy ankiet wynika, �e: 
Wi�kszo�� nauczycieli uwa�a, �e zebrania zespołów  przedmiotowych   rzadko (57,1%) lub wcale 
14,3%. Za do�� cz�ste lub bardzo cz�ste nauczyciele uznali szkoleniowe rady pedagogiczne (ł�cznie 
71,4% badanych). Lekcje kole�e�skie zdaniem 71,5% nauczycieli odbywały si� rzadko lub nigdy. 
Wi�kszo�� nauczycieli (85,7%) uwa�a cz�ste rozmowy kole�e�skie i kontakty z pedagogiem  za 
efektywne i pomocne w ich pracy.  

71,4% badanych uwa�a kontakty z doradc� metodycznym za rzadkie lub niebyłe.  

63,3% nauczycieli uznaje efektywne i pomocne do�� spotkania i szkolenia poza szkoł� wyst�powały 
w ostatnim roku  cz�sto lub bardzo cz�sto. 

W szkoleniach, konferencjach i kursach organizowany przez CDiDN  w tym roku szkolnym brało 
udział  12 nauczycieli. 

Dwóch nauczycieli ucz�szcza na studia podyplomowe. Dwóch nauczycieli jest na studiach 
doktoranckich. Pi�ciu nauczycieli uczestniczy w szkoleniach SUS. W miar� mo�liwo�ci 
doskonalenie wspiera finansowo szkoła. 

 

Cele i kierunki działania oraz proces ich konstruowania i grupy w nim uczestnicz�ce.  

Wizja i plan rozwoju szkoły przewidziany na lata 2003-2008 został stworzony przez dyrekcj� we 
współpracy z nauczycielami i uczniami. Główne zało�enia tej wizji to: 

• uczenie ka�dego ucznia, 

• pomaganie najsłabszym, 

• rozwijanie uzdolnie� najlepszych, 

• zapewnienie bezpiecznego �rodowiska wychowawczego.  
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Plan roczny szkoły tworzony przez wybranych nauczycieli jest on 
konsultowany uczniami i rodzicami.  
Zawiera on: 

• szczegółowe zadania 
• odpowiedzialnych za ich realizacj�, 
• priorytety i kryteria sukcesu. 
 

Główne cele wychowawcze tego planu to:  
• samodzielno�� i sumienno��  pracy uczniów, 
• kierowanie si� zasad� uczciwo�ci, 
• wła�ciwe wykorzystanie własnego czasu.  

 
 
Kalendarium do planu tworzone jest i publikowane przed rozpocz�ciem roku szkolnego. 
Monitorowanie realizacji planów odbywa si� na podstawie analizy corocznych raportów z ich 
wykonania. 

Połowa nauczycieli (50%) posiada sta� pracy do 5 lat, 20% 6-10 lat, 2% 11-15 lat. 

Nauczyciele posiadaj� nast�puj�ce stopnie awansu zawodowego: 

• nauczyciel kontraktowy   – 42% 

• nauczyciel mianowany    – 50% 

• nauczyciel dyplomowany –  8%. 

Trzech nauczycieli pełni rol� opiekuna sta�u. 

Procedury zapewniania jako�ci 
Szkoła posiada wypracowane kryteria i procedury oceny pracy nauczycieli. Informacje o realizacji 
wymaga� i osi�gni�ciach nauczyciela s� gromadzone i przedstawiane do realizacji dyrekcji. Ocena 
pracy nauczycieli wykorzystywana jest do planowania doskonalenia zawodowego (zdaniem 
dyrektora w zbyt małym stopniu). 
 
Z analizy ankiet wynika, �e wi�kszo�� nauczycieli (85,7%) raczej zna kryteria oceny ich pracy w 
szkole. Przewa�aj�ca cz��� nauczycieli (71,4%) zgadza si� z kryteriami oceny ich pracy, a 21,4% z 
nich zgadza si� tylko z niektórymi. 

Z informacji uzyskanych od dyrektora wiadomo, �e w tym roku szkolnym 11 nauczycieli było 
hospitowanych jednokrotnie, a 1 dwukrotnie. 10 nauczycieli nie było hospitowanych. Hospitacje s� 
omawiane z nauczycielami indywidualnie. Wykorzystywane s� one w procesie oceniania pracy 
nauczycieli. 

Nauczyciele s� motywowani do lepszej pracy przez: podzi�kowania (równie� pisemne),  pochwały, 
nagrody pieni��ne.  

Ponadto dyrekcja zach�ca nauczycieli do odbycia szkole� w ramach aktualnej oferty, dofinansowuje 
w miar� mo�liwo�ci ich szkolenie oraz umo�liwia uczestniczenie w szkoleniach nawet gdy ich 
terminy koliduj� z zaj�ciami lekcyjnymi. Efekty podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli s� 
monitorowane przez obserwowanie ich aktywno�ci w danej dziedzinie na terenie szkoły. Działalno�� 
szkoły w tym zakresie  dyrekcja ocenia jako niezadowalaj�c�. 
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W KLO istnieje wewn�trzny system oceny pracy szkoły, który polega na badaniu wybranych 
wska�ników i porównywanie ich z zamierzonymi celami. 

 
Relacje i współpraca mi�dzy nauczycielami 
Z analizy ankiet wynika, �e nauczyciele w wi�kszo�ci oceniaj� swoje relacje 
szkolne za dobre i bardzo dobre: 

• z innymi nauczycielami  – 100%  

• z dyrekcj� szkoły  – 92,9% 
 
Nauczyciele (85,7%) jest zadowolonych ze swojego miejsca pracy. �rednia wa�ona w skali 
pi�ciostopniowej  wynosi 4,43. 
 
Wi�kszo�� nauczycieli jest przekonana, �e RP pracuje jako zgrany zespół (78,6%), spotkania RP s� 
pomocne im w pracy (64,3%) oraz, �e nagrody s� raczej sprawiedliwie przyznawane (63,3%). 
Prawie w cało�ci zespół nauczycieli jest raczej zgodny, co do faktu, �e  ma poczucie 
odpowiedzialno�ci za własn� prac� i mo�e wykaza� si� inicjatyw� i samodzielno�ci� (92,9%), w 
sytuacjach trudnych mo�e liczy� na pomoc dyrektora oraz  kole�anek i kolegów (100%), słyszy 
słowa zach�ty i wsparcia z jego strony (100%). Ponad połowa nauczycieli (56,3%) uwa�a, �e 
okresowe hospitacje lekcji pomagaj� im w doskonaleniu warsztatu pracy. Głosy nauczycieli w 
kwestii satysfakcjonuj�cego  wynagrodzenia za prac�, s� podzielone w równych proporcjach po 
35,7% na „raczej tak” i „raczej nie”. Po 7,1% nauczycieli jest zadowolonych z wynagrodzenia oraz, 
�e czasami s� zadowoleni, czasami nie. 
81,5 % rodziców uwa�a, �e ogólne relacje mi�dzy uczniami a nauczycielami s� dobre, 12,9 % �e 
bardzo dobre a tylko 4,3% rodziców mówi, �e te relacje s� złe. Potwierdza to wska�nik �redniej 
wa�onej, w skali pi�ciostopniowej 3,75. Natomiast relacje mi�dzy nauczycielami a rodzicami 
okre�lane s� w 68,6 % jako dobre, 22,9% rodziców uwa�a, �e s� to relacje dobre a 4.3% stwierdza �e 
te relacje s� złe. Wska�nik �redniej wa�onej w skali pi�ciostopniowej potwierdza te informacje 
wynikiem 4,00. 
 
Polityka kadrowa 
 
O polityce kadrowej decyduje dyrektor w porozumieniu z zast�pcami. Kryteria doboru nauczycieli to 
przede wszystkim: pracowito��, pozytywne nastawienie do pracy i do ludzi, ch�� podnoszenia 
kwalifikacji i rozwoju zawodowego. 
 
Struktura organizacyjna 
 
Organem prowadz�cym szkoł� jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji Szczeci�sko –Kamie�skiej. 
Dyrektor centrum jest jednocze�nie dyrektorem KLO. Jest zwierzchnikiem dwóch swoich 
zast�pców, ksi�gowo�ci, kadry  pedagogicznej i pracowników administracyjnych. W szkole istniej� 
zespoły problemowe, które zajmuj� si� mierzeniem jako�ci pracy szkoły, wdra�aniem zało�e� nowej 
matury, rozwi�zywaniem problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz zespół wychowawców.  
 
Baza materialna i finanse szkoły.  
KLO mie�ci si� w zabytkowej XIX wiecznej, odrestaurowanej wilii. Posesja o powierzchni 0,25ha 
znajduje si� w centrum Szczecina. Posiada ona własny teren zielony oraz cz��� rekreacyjn�. 
Budynek o powierzchni 2000m2  jest dobrze dost�pny dla jego u�ytkowników. Zarówno na zewn�trz 
jak i wewn�trz budynek jest estetyczny, czysty i zadbany. Posiada nowe, dobrze wyposa�one 
łazienki. 
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W budynku znajduje si� 9 sal lekcyjnych (w tym 4 pracownie specjalistyczne), biblioteka z 
czytelni�, gabinet lekarski, pomieszczenie do �wicze� rehabilitacyjnych, pomieszczenia 
administracyjne, gospodarcze oraz bufet. Szkoła wyposa�ona jest w 14 komputerów z dost�pem do 
internetu, sprz�t audio i video, telefon i fax, kserograf oraz ksi�gozbiór.  
Zaplecze sanitarne to 2 nowe łazienki z 3 kabinami i 3 umywalkami oraz łazienka dla personelu. 
42,9% ankietowanych nauczycieli  uwa�a wyposa�enie szkoły za ubogie, 50% uwa�a je za 
wystarczaj�ce a 7,1% za bardzo dobre. 
 

 

Finanse szkoły 

Przychody szkoły (bud�et za ostatni zamkni�ty rok) Złotych 

• �rodki od organu prowadz�cego 688017 

• wpłaty rodziców  

• inne dochody szkoły 184670 

Ł�cznie 872687 

 
Struktura wydatków: % 

• płace wraz z pochodnymi 74 

• koszty bie��ce utrzymania budynku i posesji 17 

• wydatki na pomoce naukowe 4 

• inne wydatki (w tym na remonty bie��ce) 5 

 
Wydatki w przeliczeniu na ucznia (rocznie): Złotych 

• całkowity koszt kształcenia ucznia w szkole 4800 

• koszty płacowe przypadaj�ce na ucznia w szkole 3030 

• koszty pozapłacowe przypadaj�ce na ucznia w szkole 611 
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IV. SZKOŁA A �RODOWISKO ZEWN�TRZNE  

IV.1. Szkoła a dom  

 
I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY LUB PLACÓWKI 
Obszar: I. 1. Zarz�dzanie strategiczne 
Standard: 
Rodzice wiedz�, co szkoła lub placówka chce osi�gn�� i jak b�dzie realizowa� swoje cele. Dyrektor 
anga�uje i rodziców do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły lub placówki. 

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły i placówki 
Standard: 
W procesie wychowania uczestnicz� rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły 
lub placówki s� jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaj� 
respektowaniu przez uczniów uniwersalnych warto�ci. 

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r 

 
Z wywiadu przeprowadzonego z rodzicami wiadomo, �e w szkole działa ich organ przedstawicielski  
– Rada Rodziców. Potwierdza to badanie ankietowe – 95,7%  rodziców uwa�a, �e funkcjonuje ich 
organ przedstawicielski. 
W klasach wybierane s� trójki klasowe (8 klas x 3 os. = 24 osoby). Prezydium RR (4 osoby) 
wybieraj� trójki klasowe. Kadencja trawa �rednio 2 lata.   
 
RR zajmuje si� zbieraniem i dysponowaniem pieni�dzmi na potrzeby szkoły, pomoc� w organizacji 
imprez szkolnych, opiniowaniem regulaminów i zasad obowi�zuj�cych w szkole. 
 
Zebrania odbywaj� si� 2 razy w semestrze po zebraniach z rodzicami. Przewa�nie jest wi�cej osób 
ni� 12. Omawiane s� sprawy organizacji i finansowania najbli�szych wydarze� maj�cych nast�pi� w 
szkole oraz rozliczanie minionych .   
Główne działania rady podczas ostatniej kadencji to:  
 

• zakup strojów sportowych, 
• zakup rolet na okna, 
• wigilie, 
• �niadania wielkanocne (uczestnicz� w nich równie� wszyscy ch�tni absolwenci), 

 
Wszystkie wa�niejsze sprawy s� na bie��co dyrekcja konsultuje z RR. Dyrekcja podejmuje decyzje, 
które maj� na wzgl�dzie przede wszystkim dobro uczniów,  rodzice si� z tym zgadzaj�. 
 
Rodzice nie maj� zastrze�e� do kierowania placówk�, a ich inicjatywy nie s� w �aden sposób 
hamowane.  
 
Rodzice uczestnicz� w tworzeniu programu rozwoju szkoły przekazuj�c swoje uwagi na temat jej 
funkcjonowania wychowawcom, a wychowawcy dyrekcji. Je�li dane problemy nie powracaj� na 
nast�pnych zebraniach, to uwa�a si� je za załatwione. 
Zdaniem przedstawicieli RR znaj� i akceptuj� cele pracy szkoły. O ich zadowoleniu decyduje 100% 
zdawalno�ci matur i 98% osób dostaj�cych si� na studia wy�sze. Ponadto wychowankowie w 
wi�kszo�ci s� osobami o odpowiednim systemie warto�ci, szanuj�cymi siebie i innych. 
 
 



SUS – Raport - Katolickie Liceum Ogólnokształc�ce 29 

 

Informacje o działalno�ci RR przekazywane s� wychowawcom i to oni przekazuj� je uczniom i ich 
rodzicom na forum klas. Ponadto wyznaczony jest  jeden nauczyciel odpowiedzialny za kontakty z 
RR. 
 
 
Z analizy ankiet wynika, �e 30 rodziców z 70 diagnozowanych uwa�a, �e ma pewien wpływ na 
sprawy szkoły. 25 rodziców ma niewielki wpływ na sprawy szkoły, 12 uwa�a, �e ich zaanga�owanie 
w sprawy szkoły jest znaczne, tylko 1 rodzic stwierdził, �e nie ma �adnego wpływu na sprawy 
szkoły. Potwierdza to wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 2,78. O�miu ( na 14 
badanych ) nauczycieli s�dzi, rodzice maj� pewien wpływ na sprawy szkoły, trzech twierdzi, �e ten 
wpływ jest znaczny, a jeden, �e ten wpływ jest nieznaczny. Wska�nik �redniej wa�onej w skali 
czterostopniowej wynosi 3,0.  
 
Rodzice (47,1%) i nauczyciele (92,9%) uwa�aj�, �e wpływ na sprawy szkoły jest wystarczaj�cy, 
50,0% rodziców uwa�a, �e ich wpływ w sprawy szkoły powinien by� wi�kszy. Potwierdza to 
wska�nik �redniej wa�onej w skali trzystopniowej: w�ród rodziców - 2,49, w�ród nauczycieli - 2,00.  
 
2,9% rodziców uwa�a, �e uczestniczyło w tworzeniu programu wychowawczego szkoły, 71,4% 
respondentów z tej grupy miała okazj� si� z nim zapozna�, 22,9% nie miała okazji zapozna� si� z 
tym programem, a pozostali uwa�aj�, �e nie ma takiego programu (2,9%) lub si� tym nie interesuj� 
(1,4%). 
 

O wi�cej ni� połowie 35,7% nauczyciele stwierdzili, �e rodzice współpracuj� z nimi w procesie 
nauczania dziecka jak i równie� w 42,9% uczestnicz� w wychowaniu pociechy. O mniej ni� połowie 
42,9% nauczycieli wypowiedziało si� �e rodzice współpracuj� w procesie nauczania i wychowania 
dziecka. 7,1 %  nauczycieli stwierdza �e �aden z rodziców nie współpracuje w procesie nauczani i 
wychowania ucznia. Wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej potwierdza te wypowiedzi 
2,33 i 2,38. 
 
65 rodziców na 70 diagnozowanych uwa�a, �e informacje dotycz�ce swojego dziecka s� 
przekazywane w sposób dla niego niekr�puj�cy.52 z 70 rodziców informowanych jest nie tylko o 
ocenach dziecka, ale równie� o jego sukcesach i osi�gni�ciach.44 rodziców rozmawiaj�c z 
nauczycielami próbuje zrozumie� zachowania i trudno�ci swojego dziecka 19 z nich nie ma na ten 
temat zdania. 
 

IV.2. Szkoła a społeczno�� lokalna 

 
Obszar: I. 3. Promocja 
Standard: 
Szkoła lub placówka dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w �rodowisku oraz upowszechnia 
swoje osi�gni�cia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne �rodowiska i stosownie do nich kształtuje 
swoj� ofert� edukacyjn�. Szkoła lub placówka potrafi pozyska� sojuszników wspieraj�cych jej 
działalno��. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmuj� działania słu��ce po�ytkowi lokalnej 
społeczno�ci. 

Z rozporz�dzenia Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 
2004 r 
 
 
Zdaniem przedstawicieli RR szkoła nie jest w pełni akceptowana w �rodowisku lokalnym (w tym 
przez władze samorz�dowe). Nie ujmuje si� jej w rankingach szkół publicznych, bo organem 
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prowadz�cym nie jest miasto. Prawdopodobnie wynika to z zazdro�ci, �e szkoła ma dobre wyniki i 
presti� w�ród rodziców i uczniów. Szkoła organizuje konkursy dla gimnazjalistów z całego 
Szczecina. W miar� mo�liwo�ci uczestniczy w �yciu parafii. 
Z arkusza diagnostycznego wynika, �e KLO organizuje: 

• konkursy dla gimnazjalistów ze Szczecina, 
• mi�dzyszkolne koła zainteresowa�, 

Wł�cza si� równie� w akcje charytatywne prowadzone na terenie miasta (I ty mo�esz zosta� �wi�tym 
Mikołajem). 
Szkoła ma bardzo dobry kontakt z parafi�, na terenie której si� znajduje, a młodzie� w miar� 
mo�liwo�ci uczestniczy w jej �yciu. 
83 uczniów na 126 badanych nie uczestniczy w zaj�ciach sportowych, 40 ucz�szcza na takie zaj�cia 
do klubów sportowych. 84 uczniów nie jest członkiem i nie uczestniczy w zaj�ciach artystycznych , 
muzycznych b�d� teatralnych. 39 osób na takie zaj�cia ucz�szcza. 9 uczniów jest członkami dru�yny 
harcerskiej. 54 osoby poza szkoła ucz�szczaj� na zainteresowa�.  

 
Szkoła współpracuje Ogólnopolsk� Organizacj�  Szkół Katolickich. Współpraca ta polega na 
uczestniczeniu w  szkoleniach oraz  wymiana do�wiadcze�. W zakresie organizowania akcji 
charakterze charytatywnym szkoła współpracuje z Młodzie�ow� Rad� Miasta.  
 
Samorz�d terytorialny, zdaniem dyrektora, wspiera szkoł� w zakresie stypendiów unijnych i 
dofinansowania szkolnych inicjatyw.   

 
13 rodziców spo�ród 70 diagnozowanych jest zadowolonych z oferty zaj�� pozaszkolnych dla 
młodzie�y, 22 osoby negatywnie oceniaj� t� ofert�, a 34 osoby nie maj� zdania na ten temat.  
 
94 uczniów na 126 diagnozowanych nie było ofiar� agresji w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy poza 
szkoł�, 22 uczniów padło ofiar� (pobicia wymuszenia lub ograbienia) poza szkoł� a 7 uczniów ze 
126 kilka razy przyznaje, �e było ofiar� takiej agresji poza szkoł�. 
 
IV. 3. Szkoła, a �wiat pracy. 
 
Jak wynika z arkusza diagnostycznego KLO: 

• prowadzi preorientacj� zawodow� we współpracy z poradni� zawodow�, 
• nie ma rozeznania w zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy, 
• 98% absolwentów dostaje si� na wybrane przez siebie studia. 

 
Szkoła ma stałe ł�cze z Internetem, cztery specjalistyczne pracownie (w tym informatyczn�), co 
pozwala na mo�liwo�� zbierania licznych do�wiadcze� z wykorzystaniem najnowszych technologii. 
 
Ponadto uczniowie i nauczyciele  KLO uczestnicz� w targach edukacyjnych oraz analizuj� oferty 
uczelni krajowych w celu optymalnego doboru kierunku studiów do aspiracji i mo�liwo�ci  ucznia i 
jego rodziny. 
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Cz��� B. Diagnoza jako�ci pracy liceum  
nazwa szkoły: Katolickie Liceum Ogólnokształc�ce im. Maksymiliana Marii Kolbego w 
Szczecinie  
 
Opis zbiorczych wyników ankietowania uczniów, rodziców i nauczycieli 

1. W ramach badania jako�ci pracy szkoły, nauczyciele ankietowani byli przy pomocy ankiety: 
„Liceum, w którym jestem nauczycielem”. Ankietowanie przeprowadzono w dniu 30,03.2005r. 
Ankiety wypełniło 14 nauczycieli co stanowi 70% obecnych ogółu zatrudnionych w szkole. 

2. Uczniowie ankietowani byli przy pomocy ankiety „Moje liceum”. Ankietowanie 
przeprowadzono w dniach: 30.03.2005  Ankietowano klasy Ia, Ib, IIa, IIb. Ankiety ł�cznie wypełniło 
126 uczniów co stanowi 63% uczniów szkoły. 

3. Rodziców ankietowano przy pomocy ankiety „Liceum mojego dziecka” – ł�cznie ankiet� 
wypełniło 70 rodziców. Sposób ankietowania rodziców – na zebraniu rodziców oraz ankiety 
przekazane przez uczniów . 
Wypełnione ankiety zwróciło 60% ankietowanych rodziców. 
 



SUS – Raport – Katolickie Liceum Ogólnokształc�ce  32 

 
_________________________________________________________________________________ 

 

OPIS  1 
 
14.U  Co w szkole, do której ucz�szczasz, powinno si� zmieni�? Czy szkoła 

powinna poło�y� wi�kszy ni� obecnie nacisk na: 
12. R  Co w szkole, do której ucz�szcza Pana/Pani dziecko, powinno si� 

zmieni�? Czy szkoła powinna poło�y� wi�kszy ni� obecnie nacisk na: 
2. N  Co w szkole, w której Pan/Pani uczy, powinno si� zmieni�? Czy szkoła 

powinna poło�y� wi�kszy ni� obecnie nacisk na: 

 Prosz� wybra� z poni�szej listy do 5 obszarów, które wymagaj� 
najpilniejszej zmiany. 

 

a)  kształtowanie zdrowego trybu �ycia 
U 23,8% 
R 24,3% 
N 14,3% 

b)  zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy ogólnej 
U 19,0% 
R 25,7% 
N 0,0% 

c)  przygotowanie do egzaminów 
U 50,8% 
R 48,6% 
N  7,1% 

d)  kształtowanie charakteru i kultury osobistej 
U 29,4% 
R 20,0% 
N 28,6% 

e)  umiej�tno�ci załatwiania swoich spraw w ró�nych urz�dach, bankach itp. 
U 58,7% 
R 28,6% 
N 35,7% 

f)  budowanie w uczniach wiary w siebie i swoje mo�liwo�ci 
U 56,3% 
R 65,7% 
N 57,1% 

g)  umiej�tno�� korzystania z komputera jako narz�dzia pracy 
U 21,4% 
R 15,7% 
N  7,1% 

h)  przygotowanie do skutecznego posługiwania si� j�zykiem obcym  
U 46,8% 
R 38,6% 
N 14.3% 

i)  kształtowanie umiej�tno�ci społecznych (porozumiewania si�, współpracy, 
rozwi�zywania konfliktów) 

U 34,1% 
R 30,0% 
N 35,7% 

j)  kształcenie zamiłowa�, zainteresowa�, hobby 
U 53,2% 
R 40,0% 
N 42,9% 

k)  rozwijanie samodzielno�ci, inwencji i przedsi�biorczo�ci 
U 43,7% 
R 44,3% 
N 35,7% 

l)  stworzenie równych szans startu �yciowego młodzie�y z ró�nych �rodowisk 
U 22,2% 
R 18,6% 
N 0,0% 

m)  rozwijanie poczucia solidarno�ci społecznej i ch�ci pomagania sobie 
nawzajem, tolerancji 

U 33,3% 
R 21,4% 
N 28,6% 
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n)  przygotowanie do skutecznego znalezienia pracy 
U 55,6% 
R 38,6% 
N 64,3% 

Według uczniów nale�y poło�y� wi�kszy nacisk w szczególno�ci na umiej�tno�ci 
załatwiania swoich spraw w ró�nych urz�dach, bankach itp.(58,7%). Ponadto wa�ne jest 
równie� budowanie wiary w siebie i swoje mo�liwo�ci (56,3%), przygotowanie do 
skutecznego znalezienia pracy (55,6%), kształtowanie zamiłowa�, zainteresowa�, hobby 
(53,2%) i skuteczne przygotowanie do egzaminu (50,8%). 
 
Zdaniem rodziców najwi�kszy nacisk szkoła powinna poło�y� na budowanie w uczniach 
wiary w swoje mo�liwo�ci (65,7%), rozwijanie samodzielno�ci i przedsi�biorczo�ci (44,3%) 
oraz przygotowania do egzaminów (48,6%). Uwa�aj� oni, �e dziecko powinno by� 
przygotowane do skutecznego znalezienia pracy i posługiwania si� j�zykiem obcym(po 
38,6%). Dla  rodziców wa�nym jest równie� kształtowanie zamiłowa�, zainteresowa� i 
hobby swoich dzieci. (procenty?) 
 
Nauczyciele za najistotniejsze uwa�aj� przygotowanie do skutecznego znalezienia pracy 
(64,3%). Nie mniej wa�ne jest budowanie wiary w siebie i swoje mo�liwo�ci (57,1%),  
kształtowanie zamiłowa�, zainteresowa�, hobby (42,9%).  
35,7% nauczycieli uwa�a, �e nale�y poło�y� nacisk na umiej�tno�ci załatwiania swoich 
spraw w ró�nych urz�dach, bankach itp., rozwijanie samodzielno�ci, inwencji i 
przedsi�biorczo�ci oraz kształtowanie umiej�tno�ci społecznych (porozumiewania si� 
współpracy, rozwi�zywania konfliktów). 
 
Podsumowuj�c wy�ej przedstawione wyniki obserwujemy zbie�no�ci opinii w�ród (w�ród 
opinii) uczniów, rodziców i nauczycieli w nast�puj�cych obszarach: 
 

• budowanie w uczniach wiary w swoje mo�liwo�ci  
• przygotowane do skutecznego znalezienia pracy, 
• kształtowanie zamiłowa�, zainteresowa�, hobby,  
• rozwijanie samodzielno�ci, inwencji i przedsi�biorczo�ci, 
• kształtowanie umiej�tno�ci społecznych (porozumiewania si� współpracy, 

rozwi�zywania konfliktów).
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OPIS  2 
 
18. U  Czy szkoła pomaga Ci w podejmowaniu 

decyzji dotycz�cych Twojej przyszło�ci? 
Tak Nie Nie mam 

zdania 
4. N Czy szkoła pomaga uczniom w planowaniu 

ich przyszło�ci? 
   

 Uczniowie 24,6% 43,7% 30,2% 
 Nauczyciele 64,3% 0,0% 35,7% 
 
 

Wi�kszo�� nauczycieli (64,3%) uwa�a, �e szkoł� pomaga uczniom w planowaniu przyszło�ci  
uczniów. Natomiast prawie połowa uczniów (43,7%) jest zdania, �e szkoła nie  pomaga w 
planowaniu ich przyszło�ci.  

 
 

OPIS  3 
 

14. N Czy Pani/Pana zdaniem uczniowie znaj� 
kryteria, według których ocenia Pani/Pan ich 
osi�gni�cia? 

Tak Nie Nie mam 
zdania 

  71,4% 0,0% 21,4% 
 

Wi�kszo��  nauczycieli (71,4%) jest zdania, �e uczniowie znaj� kryteria według których s� 
oceniane ich osi�gni�cia. Pozostali (21,4%) nie maj� zdania na ten temat. 

 

OPIS  4 
 

8. U  O lekcjach z ilu przedmiotów 
mo�esz powiedzie� �e:  

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�. 

Z �adnego  Z mniej ni� 
połowy  

Z połowy  Z wi�cej ni� 
połowy 

Z 
wszystkich  

a) Poruszane na nich zagadnienia s� 
jasno tłumaczone. 0,80% 29,40% 31,00% 38.1% 0.8% 

b) Znasz zasady, według których 
jeste� na nich oceniany/oceniana. 0.8% 11.9% 11.9% 40.5% 34.9% 

c) Jeste� na nich 
oceniany/oceniana 
sprawiedliwie. 

3.2% 14.3% 27.8% 46.8% 7.9% 

d) Zgłaszane przez ciebie problemy 
s� na nich ch�tnie wyja�niane. 3.2% 25.4% 26.2% 32.5% 12.7% 

e) Jest na nich porz�dek i atmosfera 
sprzyjaj�ca uczeniu si�. 2.4% 23.8% 30.2% 36.5% 7.1% 

f) Gdy napotkasz trudno�ci w 
uczeniu si�, mo�esz liczy� na 
pomoc nauczyciela. 

0.8% 18.3% 24.6% 42.1% 14.3% 

g) Gdy napotkasz trudno�ci w 
uczeniu si�, mo�esz liczy� na 
pomoc kolegów i kole�anek. 

4.0% 23.8% 12.7% 34.1% 24.6% 
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h) Mo�esz wyra�a� na nich swoje 
zdanie. 9.5% 24.6% 23.0% 30.2% 12.7% 

i) S� prowadzone w interesuj�cy 
dla ciebie sposób. 4.8% 46.8% 45.7% 11.1% 1.6% 

j) Panuje na nich atmosfera 
�yczliwo�ci. 2.4% 24.6% 27.0% 39.0% 6.3% 

k) Czasami pracujesz na nich w 
małych grupach. 3.2% 50.8% 24.6% 17.5% 3.2% 

l) Du�o si� na nich nauczyłe�/ 
nauczyła�. 2.4% 24.6% 37.3% 31.0% 3.2% 

 
a)  38% uczniów uwa�a, �e z ponad połowy przedmiotów poruszane na nich zagadnienia 
s� jasno tłumaczone. 31% twierdzi, �e tylko z połowy, a 30% z mniej ni� połowy. 
         
b)   Wi�kszo�� uczniów (75.4%) zna zasady, według których jest oceniana na lekcjach z 
wi�cej ni� połowy przedmiotów  (w tym 34,9% z wszystkich przedmiotów).  
 
c)    Znaczna grupa uczniów (54,7%) uwa�a, �e jest sprawiedliwie oceniana na lekcjach z 
wi�cej ni� połowie przedmiotów. Sprawiedliwe ocenianie na połowie przedmiotów uznaje 
27,8%, a na mniej ni� połowie 17,5% ankietowanych. 
 
d)   problemy zgłaszane przez uczniów s� rozwi�zywane na wi�cej ni� połowie 
przedmiotów według 45,3%uczniów, na połowie przedmiotów 26,2%, a z mniej ni� połowy 
28,6%. 
 
e)    Porz�dek i atmosfera uczenia si� wyst�puje na lekcjach z wi�cej ni� połowie 
przedmiotów (43,6%), na połowie przedmiotów (30,2%), z mniej ni� połowy (26,2%), 
 
f)    znaczna cz��� uczniów uwa�a, �e gdy na lekcjach napotyka  trudno�ci w uczeniu si� 
mo�e liczy� na pomoc nauczyciela z wi�cej ni� połowy lekcji - 46,4%, z połowy – 24,6%, z 
mniej ni� połowy – 21%   
g)    Na lekcjach uczniowie napotykaj�c problemy w uczniu si� uwa�aj�, �e mog� liczy� na 
pomoc kolegów i kole�anek na wi�cej ni� połowie lekcji – 58,7%, na połowie – 12,7%, na 
mniej ni� połowie – 24,2% 
h)   mo�liwo�� wyra�ania swojego zdania na  lekcjach z wi�cej ni� połowy przedmiotów 
uznaje – 42,9%, z połowy – 23,0%, z mniej ni� połowy – 34,1%      
i)    według uczniów lekcje prowadzone s� w interesuj�cy sposób z połowy lub mniej ni� 
połowy przedmiotów (82,5%, w tym mniej ni� z połowy 46,8%), 
j)    atmosfera �yczliwo�ci panuje na lekcjach z z wi�cej ni� połowy przedmiotów 46%, a z 
połowy i mniej ni� połowy 51,6% (w tym z połowy 27,0%), 
k)   na lekcjach uczniowie pracuj� w małych grupach z mniej ni� połowy przedmiotów – 
54%, z połowy 24,6%, z wi�cej ni� połowy – 20,7 % 
l)    uczniowie uznaj�, �e du�o si� nauczyli na lekcjach  z mniej ni� połowy przedmiotów 
27%, z połowy – 37,3%, z wi�cej ni� połowy -34,2%. 
 
Uczniowie znaj� zasady,  według których s� oceniani z wi�cej ni� połowy przedmiotów 
(pkt.b) 
Z połowy przedmiotów uczniowie uznaj�, �e: 

• poruszane na nich zagadnienia s� jasno tłumaczone, 
• s� na nich sprawiedliwie  oceniani, 
• zgłaszane przez nich problemy s� ch�tnie wyja�niane, 
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• jest na nich porz�dek i atmosfera sprzyjaj�ca uczeniu si�, 
• gdy napotykaj� trudno�ci w uczeniu si� mog� liczy� na pomoc nauczyciela 
• gdy napotykaj� trudno�ci w uczeniu si� mog� liczy� na pomoc kole�anek i kolegów, 
• mog� wyra�a� na nich swoje zdania, 
• s� prowadzone w interesuj�cy dla nich sposób, 
• panuje na nich atmosfera �yczliwo�ci, 
• czasami pracuj� na nich w małych grupach, 
• du�o si� na nich nauczyli. 

 
 

OPIS  5 
 

4. U  Ile czasu dziennie (przeci�tnie) 
zajmuje Ci odrabianie pracy 
domowej? 

Do 1 
godziny 

1-2 
godziny 

2-3 
godziny 

3-4 
godziny 

Powy�ej 4 
godzin 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 28,6% 27,0% 18,3% 11,9% 14,3% 
 
 
70 uczniom na 126 badanych odrabianie pracy domowej zajmuje przeci�tnie do 2 godzin 
dziennie. 23 uczniów po�wi�ca temu 2-3 godzin, a  32 uczniów czyni to wi�cej ni� 3 
godziny. Wska�nik �redniej wa�onej w skali pi�ciostopniowej wynosi 2,56, co wskazuje, �e 
przeci�tny czas po�wi�cony na odrabianie prac domowych wynosi od 2 do 3 godzin 
dziennie.  
 
 

OPIS  6 
 

20.U Jakie s� Twoje plany po uko�czeniu szkoły? ��

 prosz� zaznaczy� wybran� odpowied�.  
a) kontynuowanie nauki w szkole wy�szej 93,7% 
b) kontynuowanie nauki w szkole pomaturalnej 3,2% 
c) poszukiwanie pracy zarobkowej 7,9% 
d) mam ju� zagwarantowan� prac� 3,2% 
e) zaraz po szkole zostan� powołany do wojska 2,4% 

 

 

Wi�kszo�� uczniów (93,7%) wi��e swoj� przyszło�� z kontynuowaniem swojej nauki w szkole 
wy�szej. Cz��� z uczniów (7,9%) widzi konieczno�� poszukiwania pracy zarobkowej, 3,2% ma 
zagwarantowan� prac�, a 2,4% uwa�a, �e zaraz po szkole zostanie powołany do wojska (3 osoby). 
Wynik ponad 100% �wiadczy, �e niektórzy uczniowie nie wykluczaj� mo�liwo�ci pracy i nauki w 
szkole wy�szej jednocze�nie.
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OPIS  7 
 

5.U Czy ucz�szczasz w tym roku szkolnym na 
dodatkowe zaj�cia z j�zyka obcego poza 
szkoł�? 

Tak Nie, bo nie 
ma takiej 
potrzeby 

Nie, bo nie 
ma takiej 
mo�liwo�ci 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 37,3% 40,5% 22,2% 
 
40,5 % uczniów nie ma potrzeby ucz�szczania na zaj�cia dodatkowe z j�zyka obcego poza 
szkoł�, 22,2% uczniów nie ma mo�liwo�ci uczestniczenia w takich zaj�ciach, a 37,3 % 
ucz�szcza na zaj�cia dodatkowe z j�zyka obcego. 
 
 

OPIS  8 
 
6.U  Czy korzystasz w tym roku szkolnym z 

korepetycji organizowanych poza szkoł�? 
Tak Nie, bo nie 

ma takiej 
potrzeby 

Nie, bo nie 
ma takiej 
mo�liwo�ci 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 27,2% 61,1% 11,1% 
 
Wi�kszo�� uczniów (61,1%) nie widzi potrzeby korzystania z korepetycji poza szkoł�. 
Pozostali (26,2%) korzysta z nich, a 11,1% nie ma takiej mo�liwo�ci.  
 

OPIS  9 
 

7.U Je�li korzystasz z korepetycji to prosz� poda� przyczyny Tak Nie 
 prosz� zaznaczy� wszystkie wybrane odpowiedzi    
a)  Korepetycje pozwalaj� mi zrozumie� materiał, który trudno 

opanowa� samodzielnie 
25,4% 6,3% 

b)  Wprawdzie nie mam specjalnych kłopotów w nauce, jednak 
korepetycje pozwol� mi na lepsze przygotowanie si� do egzaminów 
do szkoły wy�szej 

16,7% 13,5% 

c)  Korepetycje s� dobrze widziane przez niektórych nauczycieli 3,2% 22,2% 
 
 
32 uczniom (ze 126) korepetycje pozwalaj� zrozumie� materiał, który trudno mu było 
opanowa� w szkole. 21 uczniów uwa�a, �e nie ma specjalnych kłopotów w nauce, a 
korepetycje pozwalaj� mu na lepsze przygotowanie si� do egzaminów (przeciwnego zdania 
jest 17 uczniów).  
4 uczniów uwa�a, �e korepetycje s� mile widziane przez niektórych nauczycieli. 
 
 

OPIS  10 
 

13. R  Czy w szkole ilo�� zaj�� pozalekcyjnych dla 
młodzie�y jest wystarczaj�ca? 

Tak Nie Trudno 
powiedzie� 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 34,3 18,6 45,7 
 
34,3 % rodziców twierdzi, �e  oferta zaj�� pozalekcyjnych dla młodzie�y jest wystarczaj�ca,  
18,6% uwa�a, �e nie jest ona wystarczaj�ca, a  45,7 % rodziców nie ma zdania na ten 
temat. 
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OPIS  11 

 
1.U Jak okre�liłaby�/okre�liłby� 

stopie� zadowolenia ze szkoły, 
do której ucz�szczasz? 

Nie jestem 
zadowolon
y 
1 2 3 4 

Jestem 
zadowolon
y 
5 

 
Prosz� zakre�li� rubryk� 
odpowiadaj�c� ocenie w skali 1 
– 5 

4,8% 11,9% 23,8% 43,7% 15,1% 

 
104 uczniów  (ze 126) jest zadowolonych ze szkoły do której ucz�szczaj�, a przeciwnego 
zdania jest 21 uczniów. 
Wska�nik �redniej wa�onej 3,53 w skali pi�ciostopniowej wskazuje zadowolenie w�ród 
uczniów ze szkoły, do której ucz�szczaj�.  
 
 

OPIS  12 
 
2.U Czy lubisz swoj� klas�? Nie 

lubi� 
 
1 2 3 4 

Bardzo 
lubi� 
5 

 

Prosz� zakre�li� 
rubryk� 
odpowiadaj�c� ocenie 
w skali 1 – 5. 

7,9% 8,7% 21,4% 26,2% 34,1% 

 
81,4% uczniów lubi swoj� klas�. Pozostali (18,6%) s� przeciwnego zdania. Wska�nik 
�redniej wa�onej 3,71 w skali pi�ciostopniowej  potwierdza, ze wi�kszo�� uczniów lubi 
swoj� klas�.  
 
  

OPIS  13 
 
1.R Jak okre�liłby Pan/okre�liłaby Pani 

stopie� zadowolenia ze szkoły, do 
której ucz�szcza Pana/Pani 
dziecko? 

Nie jestem 
zadowolony 
 

  
1.N Jak okre�liłby Pan/okre�liłaby Pani 

stopie� zadowolenia ze szkoły, w 
której Pan/Pani pracuje? 

 
 
1 2 3 4 

Jestem 
zadowolony 
 
 
 
 
5 

  0,0% 7,1% 18,6% 32,9% 41,4% 
  0,0% 0,0% 14,3% 28,6% 57,1% 
 
74,3% rodziców jest zadowolonych ze szkoły do której ucz�szcza ich dziecko, a pozostali 
(25,7%) nie podzielaj� tego zdania. Wska�nik �redniej wa�onej w skali pi�ciostopniowej 
wynosi 4,09, co wskazuje na ich zadowolenie ze szkoły. 
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Nauczyciele (85,7%) jest zadowolonych ze swojego miejsca pracy. �rednia wa�ona w skali 
pi�ciostopniowej  wynosi 4,43. 
 
 
 

OPIS  14 

 
9. U  Oce� swoje relacje: Bardzo 

złe  
   Bardzo 

dobre 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�. 1 2 3 4 5 

d)  z nauczycielami   1,6% 7,9% 32,5% 45,2% 11,9% 
e)  z wychowawc�  7,9% 9,5% 19,0% 31,0% 31,7% 
a) z innymi uczniami 1,6% 4,8% 20,6% 35,7% 35,7% 

 
Wi�kszo�� (72/126) uczniów okre�laj� swoje relacje z nauczycielami jako dobre i bardzo 
dobre (15), za poprawne relacje te uwa�a 41 uczniów, a pozostali uwa�aj� je za złe 
(12/126). Potwierdza to wska�nik �redniej wa�onej w skali pi�ciostopniowej, który wynosi 
3,58 i wskazuje na dobre relacje uczniów z nauczycielami. 
 
Relacje uczniów z wychowawcami oceniane s� jako dobre i bardzo dobre przez 79 
uczniów, za poprawne 24 uczniów, a jako złe przez 22 spo�ród 126 badanych. Wska�nik 
�redniej wa�onej w skali pi�ciostopniowej, który wynosi 3,70  wskazuje na dobre relacje 
uczniów z wychowawcami. 
 
90 uczniów uwa�a swoje relacje z innymi uczniami za dobre (45) i bardzo dobre (45). 
Poprawne relacje wskazuje 26 uczniów, a  jako złe uznaje je 8 uczniów, co potwierdza 
wska�nik �redniej wa�onej w skali pi�ciostopniowej, który wynosi 4,01 i wskazuje na bardzo 
dobre uczniów z  innymi uczniami. 
  

OPIS  15 
 

3. N  Jak ogólnie ocenia Pani/Pan relacje: Bardzo 
złe  

   Bardzo 
dobre 

 Prosz� zakre�li� rubryk� odpowiadaj�c� 
ocenie w skali 1-5. 

1 2 3 4 5 

a)  mi�dzy uczniami a nauczycielami 0,0% 7,1% 7,1% 50,0% 37,5% 
b) mi�dzy nauczycielami 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 
c) mi�dzy nauczycielami a dyrekcj� szkoły 0,0% 0,0% 7,1% 42,9% 50,0% 
d) mi�dzy nauczycielami a rodzicami 0,0% 0,0% 35,7% 42,9% 7,1% 

 
Wska�nik �redniej wa�onej opinii nauczycieli  w skali pi�ciostopniowej  4,14  okre�la relacje 
miedzy uczniami  a nauczycielami jako dobre. 
Wzajemne relacje pomi�dzy nauczycielami uznawane s� przez nich jako dobre (50%) i 
bardzo dobre (50%) – wska�nik �redniej wa�onej wynosi 4,5. 
Wi�kszo�� nauczycieli swoje relacje z dyrekcj�  uznaje za dobre (42,9%) i bardzo dobre 
(50%), 7,1% nauczycieli uznaje je za poprawne.  
Relacje z rodzicami 50% nauczycieli uznaje za dobre i bardzo dobre ( w tym 7,1% za 
bardzo dobre). Pozostali okre�laj� je jako przeci�tne (35,7%). Wska�nik �redniej wa�onej 
wynosi 3,67 i okre�la te relacje jako dobre.  
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OPIS  16 
 
16.R  Jak ogólnie ocenia Pani/Pan 

relacje: 
Bardzo 
złe  

   Bardzo 
dobre 

 Prosz� zakre�li� rubryk� 
odpowiadaj�c� ocenie w skali 1 – 5 1 2 3 4 5 

b)  mi�dzy uczniami a nauczycielami 0,0% 4,3% 28,6% 52,9% 12,9% 
c)  mi�dzy nauczycielami a rodzicami 0,0% 4,3% 14,3% 54,3% 22,9% 
 
81,5 % rodziców uwa�a, �e ogólne relacje mi�dzy uczniami a nauczycielami s� dobre, 12,9 
% �e bardzo dobre a tylko 4,3% rodziców mówi, �e te relacje s� złe. Potwierdza to 
wska�nik �redniej wa�onej, w skali pi�ciostopniowej 3,75. Natomiast relacje mi�dzy 
nauczycielami a rodzicami okre�lane s� w 68,6 % jako dobre, 22,9% rodziców, uwaza �e 
s� to relacje dobre a 4.3% stwierdza �e te relacje s� złe. Wska�nik �redniej wa�onej w skali 
pi�ciostopniowej potwierdza te informacje wynikiem 4,00. 
 

OPIS  17 
 

  Tak Nie Nie mam 
zdania 

    Nie potrafi� 
powiedzie� 

3. U Czy w pierwszej klasie nauczyciele pomagali 
Ci zaaklimatyzowa� si� w nowej szkole? 

39,7% 20,6% 38,1% 

4. R  Czy Pana/Pani zdaniem szkoła troszczy si� o 
uczniów rozpoczynaj�cych nauk�? 

80,0% 5,7% 10,0% 

 
 
50 uczniów ze 126 diagnozowanych stwierdza, �e pierwszej klasie nauczyciele pomogli im 
w zaaklimatyzowaniu si� nowej szkole. 26 uczniów nie miało takiej pomocy, a 48 uczniów 
nie ma na ten temat zdania. 56 rodziców z 70 ankietowanych uwa�a, �e szkoła troszczy si� 
o uczniów rozpoczynaj�cych nauk�. 4 rodziców wypowiedziało si� negatywnie, a 7 nie ma 
zdania na ten temat.  
 

OPIS  18 
 
3.R  O ilu nauczycielach, którzy ucz� 

Pana/Pani dziecko mo�e Pan/Pani 
powiedzie�, �e:  

O �adnym O mniej ni� 
połowie 

O wi�cej ni� 
połowie 

O wszystkich 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�.      

a) Darz� go zaufaniem jako osob� 
ucz�c� moje dziecko. 4,3 15,7 52,9 22,9 

b) Rozumie moje dziecko i jest mu 
�yczliwy. 0 25,7 48,6 20 

c) Jest obiektywny w ocenie mojego 
dziecka. 0 24,3 47,1 20 

d) Dba o wysoki poziom nauczania. 1,4 10 50 30 
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Wi�cej ni� połowa (52,9%)rodziców darzy zaufaniem nauczycieli jako osoby ucz�ce jego 
dziecko 
22,9% rodziców darzy zaufaniem wszystkich nauczycieli. 15,7% rodziców mo�e tak 
powiedzie� o mniej ni� połowie nauczycieli, a 4,3 % nie ufa  �adnemu nauczycielowi. 
20% rodziców uwa�a, �e wszyscy nauczyciele rozumiej� ich dzieci i s� dla nich �yczliwi, 
48,6% maj� takie zdanie o wi�cej ni� połowie nauczycieli, 25,7% ma zaufanie do mniej ni� 
połowy grona pedagogicznego. Nikt z rodziców nie wyraził swojego zupełnego braku 
zaufania do nauczycieli. 
Porównywalne opinie (z dokładno�ci� do 1 %)  dotycz� obiektywnego  oceniania dzieci. 
30% rodziców s�dzi, �e wszyscy nauczyciele dbaj� o wysoki poziom nauczania, 50%, �e 
wi�cej ni� połowa a 10% uwa�a, �e takich nauczycieli jest mniej ni� połowa. Tylko 1,4% ( 1 
z 70 rodziców) wypowiedział si� negatywnie na ten temat. 
Około 70% rodziców jest zadowolona z nauczycieli jako pedagogów, opiekunów i 
dydaktyków. 
 
Z analizy �redniej wa�onej wypowiedzi  rodziców o ponad połowie nauczycieli mo�na 
powiedzie�, �e: 
s� obiektywni w ocenie i rozumiej� dziecko, dbaj� o wysokim poziom nauczania  i darz� ich 
zaufaniem. 

OPIS  19 
 

15. R  Czy zgadza si� Pan/Pani  
z nast�puj�cymi twierdzeniami: 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�. 

Zgadzam si� Raczej 
zgadzam si� 

Raczej nie 
zgadzam si� 

Nie 
zgadzam si� 

a) Moje dziecko przebywaj�c  
w szkole jest w pełni bezpieczne. 78,6% 18,6% 1,4% 0,0% 

b) W szkole panuje miła i przyjazna 
atmosfera. 54,3% 37,1% 4,3% 0,0% 

c) Szkoła wspiera mnie w wychowaniu 
mojego dziecka. 48,6% 38,6% 7,1% 1,4% 

 
Prawie wszyscy  rodzice (97,2%) uwa�aj�, �e ich dziecko jest w szkole bezpieczne. 
O przyjaznej atmosferze w szkole w pełni przekonanych jest ponad połowa rodziców 
(54,3%), a reszta z nich (37,1%) s�dzi, �e raczej tak  jest. 
Podobne proporcje wyst�puj� w s�dach rodziców o wspieraniu ich w wychowaniu dzieci – 
48,6% zgadza si�  z takim twierdzeniem, a 38,6% raczej si� zgadza.  
Wska�niki �redniej wa�onej w skali czterostopniowej potwierdzaj� powy�sze opinie 
(odpowiednio a-3,78, b-3,52, c-3,40).  

OPIS  20 
 
23.U  Czy uwa�asz, �e 

posiłki 
przygotowywane w 
stołówce szkolnej s� 
smaczne? 

W szkole 
nie ma 
stołówki 

Nie 
korzystam 
ze stołówki 

Zawsze 
lub prawie 
zawsze s� 
niesmaczn
e 

Cz��ciej s� 
niesmaczn
e ni� 
smaczne 

Cz��ciej s� 
smaczne 
ni� 
niesmaczn
e 

Zawsze 
lub prawie 
zawsze s� 
smaczne 

 Prosz� zakre�li� 
wybran� rubryk�. 59,5%  31,0% 1,6% 1,6% 2,4% 4,0% 

 
 
W szkole nie ma stołówki. Uczniowie korzystaj� z obiadów w innej placówce.  
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OPIS  21 
 

5. N  Jak cz�sto w szkole, w czasie 
zaj�� lub przerw, maj� miejsce: 

Praktycznie 
codziennie 

Przynajmniej 
raz w tygodniu 

Rzadziej ni� 
raz w 
tygodniu 

Nigdy 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�. 

    

a) wagary 7,1% 7,1% 21,4% 57,1% 
b) palenie papierosów 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 
c) picie alkoholu 0,0% 0,0% 7,1% 85,7% 
d) za�ywanie narkotyków 0,0% 0,0% 0,0% 92,9% 
e) zachowania agresywne, bójki 0,0% 0,0% 14,3% 78,6% 
f) kradzie�e i wymuszenia 0,0% 0,0% 7,1% 78,6% 

 

57,1 % Nauczycieli stwierdza, �e w czasie lekcji lub przerw nigdy nie maj� miejsca wagary, 
a 21,4% uwa�a, �e zdarza si� to rzadziej ni� raz w tygodniu. Dwóch nauczycieli uwa�a, �e 
zdarza si� to cz��ciej. 

Wynik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej wynosi 3,38, co wskazuje na opini�, �e 
wagary maj� miejsce rzadziej ni� raz w tygodniu. 
10 nauczycieli z 14 badanych uwa�a, �e w szkole nigdy nie ma miejsca palenie 
papierosów, a pozostali uwa�aj�, �e zdarza si� to rzadziej ni� raz w tygodniu. 

 

OPIS  22 

 
13. U Czy w ci�gu ostatnich dwóch 

miesi�cy, w czasie lekcji lub 
przerw, byłe� w szkole 
�wiadkiem: 

Praktycznie 
codziennie 

Przynajmniej 
raz w 
tygodniu 

Rzadziej ni� 
raz w 
tygodniu 

Nigdy 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�. 

    

a) wagarów  4,0% 8,7% 41,3% 46,0% 
b) palenia papierosów  8,7% 8,7% 18,3% 63,5% 
c) picia alkoholu  0,8% 3,2% 13,5% 82,5% 
d) za�ywania narkotyków  0,0% 0,8% 4,0% 95,2% 
e) zachowa� agresywnych, bójek  4,0% 4,0% 17,5% 74,6% 
f) kradzie�y i wymusze� 0,8% 0,0% 5,6% 93,7% 

 
46,0 % uczniów w ci�gu ostatnich dwóch miesi�cy, w czasie lekcji lub przerw nigdy nie było 
�wiadkiem wagarów, 41,3 % uczniów było �wiadkiem wagarów rzadziej ni� raz w tygodniu, 
8,7 % uczniów było �wiadkiem przynajmniej raz tygodniu a 4,0 % uczniów jest codziennie 
�rodkiem wagarów. Wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,29 mówi, �e 
wagary wyst�puj� rzadziej ni� raz w tygodniu. 
63,5 uczniów stwierdza, �e w ci�gu ostatnich dwóch miesi�cy w czasie lekcji lub przerw 
nigdy nie było �wiadkiem palenia papierosów natomiast 27,0%uczniów rzadko jest 
�wiadkiem palenia papierosów a 8,7 %praktycznie codziennie jest �wiadkiem palenia 
papierosów. Wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,38 mówi, �e palenie 
papierosów wyst�puje rzadziej ni� raz w tygodniu.  
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82,5%uczniów stwierdza jednogło�nie, �e nigdy nie było �wiadkiem picia alkoholu na 
terenie szkoły, potwierdza to wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,78%. 
Natomiast prawie wszyscy diagnozowani uczniowie( 95,2%) stwierdzili, �e za�ywanie 
narkotyków nigdy nie miało miejsca w czasie lekcji lub przerw wyra�nie mówi o tym 
wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,94.  
Równie� 74,6 %uczniów mówi, �e na terenie szkoły nigdy nie było �wiadkiem zachowa� 
agresywnych lub bójek tylko 17,5% uczniów widzi takie zachowania rzadziej ni� raz w 
tygodniu. Wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej wynosi 3,63 który potwierdza 
te odpowiedzi. 
93,7%uczniów nigdy nie zauwa�yło kradzie�y i wymusze� w czasie lekcji lub przerwy w 
szkole potwierdza to wska�nik �redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,92.  
 

OPIS  23 
 

22. U  Czy w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy, poza 
szkoł�, była�/byłe� ofiar� agresji (pobicia, 
wymuszenia, ograbienia)? 

Tak, kilka 
razy 

Tak, raz Nie 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 5,6% 17,5% 74,6% 
 
 
94 uczniów na 126 diagnozowanych nie było ofiar� agresji w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy 
poza szkoł�, 22 uczniów padło ofiar� (pobicia wymuszenia lub ograbienia) poza szkoł� a 7 
uczniów ze 126 kilka razy przyznaje, �e było ofiar� takiej agresji poza szkoł�. 
 

OPIS  24 
 

21. U  Czy w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy, na terenie 
szkoły, była�/byłe� ofiar� agresji (pobicia, 
wymuszenia, ograbienia)? 

Tak, kilka 
razy 

Tak, raz Nie 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 2,4% 4,8% 92,9% 
 
117 uczniów na 126 diagnozowanych nie było ofiar� agresji w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy 
na terenie szkoły, 6 uczniów padło ofiar� (pobicia wymuszenia lub ograbienia) na terenie 
szkoły a 3 uczniów ze 126 kilka razy przyznaje, �e było ofiar� takiej agresji na terenie 
szkoły. 
 

OPIS  25 
 
11.U  Czy znasz reguły szkolne okre�laj�ce Twoje prawa 

i obowi�zki? 
6.N Czy w Pana/Pani opinii uczniowie znaj� reguły 

szkolne okre�laj�ce ich prawa i obowi�zki? 

Tak, znaj� Niektóre  
  

Nie znaj� 

  53,2% 39,7% 3,2% 

  85,7% 14,3% 0,0% 

 
Uczniowie w 53,2% znaj� reguły, które okre�laj� prawa i obowi�zki ucznia, 39,7% uczniów 
zna, ale tylko niektóre reguły natomiast 3,2 % uczniów nie zna reguł okre�laj�cych prawa i 
obowi�zki ucznia. Nauczyciele natomiast w 85,7% stwierdzaj�, �e uczniowie znaj� reguły 
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okre�laj�ce prawa i obowi�zki, 14,3% nauczycieli mówi, �e tylko niektóre reguły znaj� 
uczniowie. 
 
       OPIS  26 
 

12.U  Czy uwa�asz, �e reguły te s� w 
szkole przestrzegane? 

7. N Czy uwa�a Pan/Pani, �e reguły te 
s� w szkole przestrzegane? 

Tak, 
wszystkie 

Tak, ale 
tylko 
niektóre  

Nie Nie mam 
zdania 

  10,3% 67,5% 11,1% 10,3% 
  42,9% 50,0% 0,0% 7,1% 

 
10,3% uczniów stwierdza, �e reguły te s� wszystkie przestrzegane, 67,5% mów, �e reguły 
te s� przestrzegane, ale tylko niektóre 11,1% nie przestrzega reguł w szkole a 10,3% nie 
ma na ten temat zdania. Pedagodzy (42,9%) twierdz�, �e wszystkie reguły w szkole s� 
przestrzegane 50,0% nauczycieli mów, �e s� one przestrzegane, ale tylko niektóre a 7,1% 
nauczycieli nie ma na ten temat zdania.  
 

OPIS  27 
 

10.R  Jaki w Pana/Pani opinii wpływ na  
sprawy szkoły maj� rodzice? 

17. N Jak du�y wpływ na sprawy szkoły 
maj� rodzice? 

Nie maj� 
�adnego 
wpływu 

Maj� 
niewielki 
wpływ 

Maj� 
pewien 
wpływ 

Maj� 
znaczny 
wpływ 

  1,4% 35,7% 42,9% 17,1% 
  7,1% 7,1% 57,1% 21,4% 

 
30 rodziców z 70 diagnozowanych uwa�a, �e ma pewien wpływ na sprawy szkoły, co 
potwierdzaj� równie� pedagodzy 8 na 14 diagnozowanych. 25 rodziców ma niewielki wpływ 
na sprawy szkoły, 12 uwa�a, �e ich zaanga�owanie w sprawy szkoły jest znaczne, tylko 1 
rodzic stwierdził, �e nie ma �adnego wpływu na sprawy szkoły. Potwierdza to wska�nik 
�redniej wa�onej w skali czterostopniowej 2,78. Jeden nauczyciel stwierdził, �e rodzice 
maj� niewielki wpływ na sprawy szkoły a trzech mów, �e ten wpływ jest znaczny. Wska�nik 
�redniej wa�onej w skali czterostopniowej 3,0.  
 
 

OPIS  28 
 

11. R  Jaki w Pana/Pani opinii powinien by� 
wpływ rodziców na sprawy szkoły? 

18. N Jaki w Pana/Pani opinii powinien by� 
wpływ rodziców na sprawy szkoły? 

Powinien by� 
mniejszy  

Jest wys- 
tarczaj�cy 

Powinien by� 
wi�kszy 

  1,4% 47,1% 50,0% 
  0,0% 92,9% 0,0% 

 
Zarówno rodzice (47,1%) i nauczyciele (92,9%) uwa�aj�, �e wpływ na sprawy szkoły jest 
wystarczaj�cy. Cho� (50,0)% rodziców uwa�a, �e ich wpływ w sprawy szkoły powinien by� 
wi�kszy. Potwierdza to wska�nik �redniej wa�onej w skali trzystopniowej rodzice 2,49, 
nauczyciele 2,00.  
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OPIS  29 
 

19. N  O ilu rodzicach swoich uczniów 
mo�esz powiedzie� �e:  

O �adnym O mniej ni� 
połowie 

O wi�cej ni� 
połowie 

O 
wszystkich 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�.      

a) współpracuj� ze mn� w procesie 
nauczania ich dziecka 7,1% 42,9% 35,7% 0,0% 

b) współpracuj� ze mn� w procesie 
wychowania ich dziecka 7,1% 42,9% 42,9% 0,0% 

 
O wi�cej ni� połowie 35,7% nauczyciele stwierdzili, �e rodzice współpracuj� z nimi w 
procesie nauczania dziecka jak i równie� w 42,9% uczestnicz� w wychowaniu pociechy. O 
mniej ni� połowie 42,9% nauczycieli wypowiedziało si� �e rodzice współpracuj� w procesie 
nauczania i wychowania dziecka. 7,1 %  nauczycieli stwierdza �e �aden z rodziców nie 
współpracuje w procesie nauczani i wychowania ucznia. Wska�nik �redniej wa�onej w skali 
czterostopniowej potwierdza te wypowiedzi 2,33 i 2,38. 
 

OPIS  30 
 

2. R Jak ocenia Pan/Pani sposób przekazywania 
rodzicom informacji o dziecku? 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 

Tak Nie Nie mam 
zdania 

a) Informacje dotycz�ce mojego dziecka s� 
przekazywane w sposób dla mnie niekr�puj�cy. 92,9% 0,0% 2,9% 

b) Jestem informowany(a) nie tylko o ocenach dziecka, 
ale tak�e o jego sukcesach i osi�gni�ciach. 74,3% 5,7% 12,9% 

c) Rozmawiaj�cy ze mn� nauczyciele próbuj� 
zrozumie� zachowania i trudno�ci mojego dziecka. 62,9% 4,3% 27,1% 

 
65 rodziców na 70 diagnozowanych uwa�a, �e informacje dotycz�ce swojego dziecka s� 
przekazywane w sposób dla niego niekr�puj�cy.52 z 70 rodziców informowanych jest nie 
tylko o ocenach dziecka, ala równie� o jego sukcesach i osi�gni�ciach.44 rodziców 
rozmawiaj�c z nauczycielami próbuje zrozumie� zachowania i trudno�ci swojego dziecka 
19 z nich nie ma na ten temat zdania. 
 

OPIS  31 
 

16. U  Czy poza szkoł� jeste� członkiem lub uczestniczysz w zaj�ciach: Tak Nie 
 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�.   
a) sportowych (klub, sekcja itp.)  31,7% 65,9% 
b) artystycznych (plastycznych, muzycznych, teatralnych itp.)  31,0% 66,7% 
c) dru�yny harcerskiej  7,1% 88,9% 
d) innych zwi�zanych z Twoimi zainteresowaniami (np. modelarskie, 

komputerowe itp.) 42,9% 54,0% 

 
83 uczniów na 126 nie uczestniczy w zaj�ciach sportowych 40z 126 ucz�szcza na takie 
zaj�cia do klubów sportowych. 84 uczniów nie jest członkiem i nie uczestniczy w zaj�ciach 
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artystycznych , muzycznych b�d� teatralnych 39 osób na takie zaj�cia ucz�szcza. 112 
uczniów nie jest członkiem dru�yny harcerskiej, 9 jest członkiem takiej dru�yny. 68 osób 
poza szkoła nie ucz�szcza na inne koła zainteresowa�, 54 osoby takie zainteresowania 
posiada. 

OPIS  32 

 
14. R  Czy w mie�cie/gminie oferta zaj�� 

pozaszkolnych dla młodzie�y jest 
wystarczaj�ca? 

Tak Nie Trudno 
powiedzie� 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 18,60% 31,40% 48,60% 
 
13 osób spo�ród 70 diagnozowanych jest zadowolonych z oferty zaj�� pozaszkolnych dla 
młodzie�y, 22 osoby negatywnie oceniaj� t� ofert�, a 34 osoby nie maj� zdania na ten 
temat.  
 

OPIS  33 
 
15. U Czy w ci�gu ostatnich dwóch tygodni, w szkole po 

lekcjach: 
Tak Nie 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�.   
a) korzystałe�(a�) z boiska lub sali gimnastycznej 22,20% 75,40% 
b) uczestniczyłe�(a�) w zaj�ciach pozalekcyjnych  46,80% 51,60% 
c) sp�dzałe�(a�) czas w szkole w inny sposób 30,20% 66,70% 
75,4% uczniów w dwóch ostatnich tygodniach nie korzystało ze szkolnego ze szkolnego 
boiska. 
Proporcja uczniów korzystaj�cych z zaj�� pozalekcyjnych w stosunku do niebior�cych w 
nich udziału wynosi 59 do 60 (na 126 badanych). 66,7% uczniów w ci�gu dwóch ostatnich 
tygodni nie sp�dzało czasu w szkole w inny atrakcyjny dla siebie sposób, a 30,2% znalazło 
dla siebie ciekawe zaj�cie.  
 

OPIS  34 
 

12.N  Jak cz�sto w bie��cym roku 
szkolnym odbywały si� 
efektywne i pomocne w 
Pana/Pani pracy: 

Nigdy Rzadko Do�� cz�sto Bardzo cz�sto 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�.  

    

a)  zebrania zespołów 
przedmiotowych 14,3% 57,1 14,3% 7,1% 

b)  szkoleniowe Rady 
Pedagogiczne0,0% 0,0% 21,4% 57,1% 14,3% 

c)  lekcje kole�e�skie 42,9% 28,6% 7,1% 0,0% 
d)  rozmowy z kolegami 0,0% 7,1% 28,6% 57,1% 
e)  kontakty z pedagogiem szkolnym 7,1% 7,1% 50,0% 35,7% 
f)  kontakty z doradc� metodycznym 21,4% 50,0% 7,1% 7,1% 
g)  spotkania metodyczne i 

szkoleniowe poza szkoł� 7,1% 21,4% 42,9% 21,4% 

Wi�kszo�� nauczycieli uwa�a, �e zebrania zespołów  przedmiotowych   rzadko (57,1%) lub wcale 
14,3%. Za do�� cz�ste lub bardzo cz�ste nauczyciele uznali szkoleniowe rady pedagogiczne 
(ł�cznie 71,4% badanych). Lekcje kole�e�skie zdaniem 71,5% nauczycieli odbywały si� rzadko lub 
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nigdy. Wi�kszo�� nauczycieli (85,7%) uwa�a cz�ste rozmowy kole�e�skie i kontakty z pedagogiem  
za efektywne i pomocne w ich pracy.  

71,4% badanych uwa�a kontakty z doradc� metodycznym za rzadkie lub niebyłe.  

63,3% nauczycieli uznaje efektywne i pomocne do�� spotkania i szkolenia poza szkoł� 
wyst�powały w ostatnim roku  cz�sto lub bardzo cz�sto. 
 
 

OPIS  35 
 
13.N  Prosz� oceni� trafno�� 

nast�puj�cych stwierdze�: 
 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 

rubryk�.  

Zdecydo-
wanie nie 

Raczej nie Czasami 
tak, 
czasami 
nie 

Raczej 
tak 

Zdecydo-
wanie tak 

a)  Rada Pedagogiczna szkoły pracuje 
jak dobrze zgrany zespół. 0,0% 0,0% 21,4% 42,9% 35,7% 

b)  Spotkania Rady Pedagogicznej s� 
pomocne w mojej pracy. 7,1% 0,0% 21,4% 42,9% 21,4% 

c)  Mam poczucie, �e odpowiadam za 
własn� prac�. Mog� wykaza� si� 
samodzielno�ci� i inicjatyw�. 

0,0% 7,1% 0,0% 28,6% 64,3% 

d)  Słysz� słowa zach�ty, wsparcia i 
pozytywnej oceny ze strony 
dyrektora. 

0,0% 0,0% 0,0% 21,4% 78,6% 

e)  W sytuacjach trudnych mog� 
liczy� na pomoc dyrektora. 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 64,3% 

f)  W sytuacjach trudnych mog� 
liczy� na pomoc kole�anek i 
kolegów. 

0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 64,3% 

g)  Nagrody s� sprawiedliwie 
przyznawane, według znanych  
i akceptowanych kryteriów. 

14,3% 0,0% 7,1% 28,6% 35,7% 

h)  Okresowe hospitacje moich lekcji 
pomagaj� mi w doskonaleniu 
warsztatu pracy. 

7,1% 7,1% 21,4% 35,7% 21,4% 

i)  Wynagrodzenie za prac� jest dla 
mnie satysfakcjonuj�ce. 7,1% 35,7% 7,1% 35,7% 0,0% 

 
Wi�kszo�� nauczycieli jest przekonana, �e RP pracuje jako zgrany zespół (78,6%), 
spotkania RP s� pomocne im w pracy (64,3%) oraz, �e nagrody s� raczej sprawiedliwie 
przyznawane (63,3%). Prawie w cało�ci zespół nauczycieli jest raczej zgodny, co do faktu, 
�e  ma poczucie odpowiedzialno�ci za własn� prac� i mo�e wykaza� si� inicjatyw� i 
samodzielno�ci� (92,9%), w sytuacjach trudnych mo�e liczy� na pomoc dyrektora oraz  
kole�anek i kolegów (100%), słyszy słowa zach�ty i wsparcia z jego strony (100%). Ponad 
połowa nauczycieli (56,3%) uwa�a, �e okresowe hospitacje lekcji pomagaj� im w 
doskonaleniu warsztatu pracy. Głosy nauczycieli w kwestii satysfakcjonuj�cego  
wynagrodzenia za prac�, s� podzielone w równych proporcjach po 35,7% na „raczej tak” i 
„raczej nie”. Po 7,1% nauczycieli jest zadowolonych z wynagrodzenia oraz, �e czasami s� 
zadowoleni, czasami nie.  
 
OPIS  36 
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15. N Czy zna Pan/Pani kryteria i zasady 

oceny pracy nauczycieli w szkole? 
Tak Raczej tak Raczej nie Nie znam 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 57,1% 28,6% 7,1% 7,1% 
 
Wi�kszo�� nauczycieli (85,7%) raczej zna kryteria oceny ich pracy w szkole. 
 
 
OPIS  37 
 

16. N Czy zgadza si� Pani/Pan z tymi 
kryteriami? 

Tak, zgadzam 
si� 

Tak, lecz tylko 
z niektórymi 

Nie zgadzam 
si� 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 71,4% 21,4% 0,0% 
 
Przewa�aj�ca cz��� nauczycieli (71,4%) zgadza si� z kryteriami oceny ich pracy, a 21,4% 
z nich zgadza si� tylko z niektórymi. 
 

OPIS  38 
 

11.N Jak ocenia Pani/Pan wyposa�enie 
szkoły w podstawowe pomoce 
naukowe? 

Złe  Ubogie Wystarcza-
j�ce 

Bardzo 
dobre 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 0,0% 42,9% 50,0% 7,1% 
 
42,9% badanych uwa�a wyposa�enie za ubogie, 50% uwa�a je za wystarczaj�ce a 7,1% 
za bardzo dobre. 

 
OPIS  39 

 
9.R  Czy w szkole działaj� organy przedstawicielskie 

rodziców (np. rada rodziców, rada szkoły, 
komitet rodzicielski)? 

Tak Nie Nie wiem 

  95,7% 1,4% 1,4% 
 
Wi�kszo�� ankietowanych rodziców (95,7%) uznaje, �e w szkole działaj� organy ich 
przedstawicielskie. 
 

OPIS  40 
 
6.R  Czy zna Pan/Pani program wychowawczy szkoły? ��

 Prosz� wybra� i zakre�li� jedn� odpowied�  

a)  Tak, uczestniczyłem(am) w jego tworzeniu. 2,9% 
b)  Tak, miałem(am) okazj� zapozna� si� z nim. 71,4% 
c)  Nie miałem(am) okazji zapozna� si� z nim. 22,9% 
d)  Moim zdaniem szkoła nie ma takiego programu. 2,9% 
e)  Nie interesuj� si� nim. 1,4% 
 
2,9% rodziców uwa�a, �e uczestniczyło w tworzeniu programu wychowawczego szkoły, 
71,4% respondentów z tej grupy miała okazj� si� z nim zapozna�, 22,9% nie miała okazji 
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zapozna� si� z tym programem, a pozostali uwa�aj�, �e nie ma takiego programu (2,9%) 
lub si� tym nie interesuj� (1,4%). 
 
 
 

OPIS  41 
 
5.R  Czy został Pan/została Pani zapoznany z 

systemem oceniania obowi�zuj�cym w 
szkole?  

Tak Nie Cz��ciowo 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 87,1% 2,9% 7,1% 
 
 
Wi�kszo�� rodziców (87,1) uwa�a, �e została zapoznana z systemem oceniania 
obowi�zuj�cym w szkole, 7,1%  z nich s�dzi, �e cz��ciowo, a 2,9% nie zostało z nim 
zapoznanych.   
 
 
OPIS  42 
 
 Tak Nie Cz��ciowo 

10.U  Czy została�(e�) poinformowana(y) o 
zasadach oceny Twojego zachowania? 73,0% 12,7% 11,9% 

7.R Czy zna Pan/Pani sposób i kryteria oceniania 
zachowania uczniów? 71,4% 5,7% 21,4% 

 
73% uczniów uwa�a, �e zostali poinformowani o zasadach oceny swojego zachowania, 
12,7% nie zostali poinformowani, 11,9% cz��ciowo. 
71,4% rodziców uwa�a, �e zna sposób i kryteria oceniania zachowania uczniów w szkole, 
5,7% ich nie zna, a 21,4% zna je cz��ciowo.    
 

OPIS  43 
 
9.N  Czy Pan/Pani naucza swego przedmiotu według: ��

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�.  
a)  Programu dopuszczonego przez MEN. 64,3% 
b)  Programu dopuszczonego przez MEN z modyfikacjami. 14,3% 
c)  Programu opracowanego w szkole. 14,3% 
 
Wi�kszo�� nauczycieli (64,3%) uczy swego przedmiotu według programu dopuszczonego 
przez MEN. 14,3% stosuje programy dopuszczone przez MEN z modyfikacjami lub 
programu opracowanego w szkole. 
 

OPIS  44 
 
10.N W jaki sposób uzyskuje Pan/Pani informacje zwrotne od uczniów na 

temat swojego nauczania? 
��

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�.  
a)  Wnioskuj� na podstawie efektów mojego nauczania. 64,3% 
b)  Dowiaduj� si� tego z rozmów z uczniami. 57,1% 
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c)  Poprzez rozmow� z wychowawc� klasy. 28,6% 
d)  Przeprowadzam ankiety. 21,4% 
 
64,3% nauczycieli uzyskuje informacje zwrotne ona temat swego nauczania na podstawie 
jego efektów, 57,1% dowiaduje si� tego z rozmów z uczniami, 28,6% wnioskuje na 
podstawie rozmów z wychowawc�, 21,4% nauczycieli przeprowadza ankiety. 
 

OPIS  45 
 
8.R  Czy uwa�a Pan/Pani, �e w szkole: 
17.U Czy uwa�asz, �e w szkole: 
8.N Czy uwa�a Pan/Pani, �e w szkole: 

 Prosz� zakre�li� odpowiedni� 
rubryk�. 

Tak W pewnym 
stopniu 

Nie Nie mam 
zdania 

a) Uczniowie s� zach�cani do 
aktywno�ci na rzecz 
innych.(uczniowie) 

16,7% 53,2% 17,5% 11,1% 

b) Uczniowie s� uczeni szacunku dla 
innych.(uczniowie) 34,1% 42,9% 15,1% 6,3% 

a) Uczniowie s� zach�cani do 
aktywno�ci na rzecz innych.(rodzice) 57,1% 24,3% 4,3% 5,7% 

b) Uczniowie s� uczeni szacunku dla 
innych.(rodzice) 80,0% 10,0% 1,4% 2,9% 

a) Uczniowie s� zach�cani do 
aktywno�ci na rzecz 
innych.(nauczyciele) 

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

b) Uczniowie s� uczeni szacunku dla 
innych.(nauczyciele) 78,6% 21,4% 0,0% 0,0% 

                                               
 
Ponad połowa (67/126) uczniów uwa�a, �e w pewnym stopniu jest zach�cana do 
aktywno�ci na rzecz innych, (43/126) uwa�a, �e jest zach�cana do takiej działalno�ci, a 
pozostali (19/126) nie byli zach�cani lub nie maj� zdania na ten temat. 
43 uczniów na 126 badanych uczniów uwa�a, �e s� w szkole uczeni szacunku do innych, 
54, �e w pewnym stopniu, a 27 nie lub nie ma zdania na ten temat. 
Dokładnie połowa nauczycieli na temat zach�cania uczniów do aktywno�ci na rzecz innych 
potwierdza ten fakt, a druga połowa uwa�a, �e dzieje si� tak w pewnym stopniu. 
11 nauczycieli na 14 badanych jest zdania, �e w szkole uczniowie uczeni s� szacunku do 
innych, a 3 s�dzi, �e dzieje si� tak w pewnym stopniu. 
 

OPIS  46 
 
19.U  Czy uwa�asz �e szkoła pomaga  Ci 

uwierzy� we własne mo�liwo�ci? 
Tak Nie Nie mam 

zdania 
 Prosz� zakre�li� odpowiedni� rubryk�. 24,6% 46,0% 27,8% 
 
 
Czwarta cz��� uczniów (24,6%) uwa�a, �e szkoła pomaga uwierzy� we własne mo�liwo�ci, 
prawie połowa (46%) uwa�a, �e nie pomaga w  tym wzgl�dzie, a 27,8% nie ma zdania na 
ten temat. 
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OPIS  47 

 
20. N Które z działaj�cych na terenie miasta (gminy) placówek kulturalnych, 

sportowych lub o�wiatowych s� pomocne w prowadzonej przez Pani�/Pana pracy z 
uczniami? 

 Prosz� wymieni� nazwy placówek. 
a)  
b)  
c)  
d)  
e)  
f)  
g)  

 


